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. — . 793586
Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation blev i

august 2020 enige om en ny central arbejdstidsaftale for leerere (A20), Sagsnummer i eDoc
Aftalen erstatter den tidligere arbejdstidsaftale, som havde rod i Lov409

efter leererkonflikten i 2013.
Sagsbehandler

A20 er ogsa den grundlaaggende ramme om arbejdstiden for de Anders Snedker
kebenhavnske leerere, dog blev forvaltningen og Kebenhavns

Leererforening ijanuar 2021 enige om en raekke tilfgjelser til A20,

herunder sikring af forberedelsestid og mulighed for at forberede sig

hjemme.

A20 har som et centralt omdrejningspunkt et samarbejdsspor, som
bade er pd kommune/kreds niveau og ikke mindst pé det lokale niveau
mellem ledelse og laerere. En kerne i samarbejdssporet pé alle niveauer
er at have et blik for, at der er en balance mellem tid og opgaver, og der
fordres en lgbende og tydelig prioritering.

Som en del af samarbejdssporet skal kommunen forud for hvert skoleéar
udarbejde en kommunal redeggrelse om det forventede
gennemsnitlige undervisningstimetal samt kommunale
beslutninger og projekter, som har konsekvenser for prioriteringer
af leerernes arbejdstid.

Den kommunale redegerelse indgér i skolernes lokale arbejde med
prioriteringer af leerernes opgaver og arbejdstid for det kommende
skolear, som bl.a. tydeliggeres i en lokal skoleplan for den enkelte
skole og i den opgaveoversigt, som udarbejdes for alle leerere inden
skoleéret start.

| den kommunale redeggrelse for skoledret 2022-2023 er der
seerligt fokus pé to overordnede indsatser, som far indflydelse pa
prioriteringen af arbejdstiden:

1. Plads til forskellighed/inkluderende leeringsmiljger
2. Envarieret skoledag/rammemodel for overgang til

ungdomsuddannelse Center for Politik og HR

Gyldenlgvesgade 15
Herudover er der en ra.eklfe mdsatsgr [ for!aengelse af Budget 2022, 1600 Kabenhavn V
hvor skoler selv skal prioritere og dimensionere omfanget af
indsatsen.
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Som bilag til den kommunale redegerelse er der udarbejdet en
mere detaljeret oversigt over kommunale projekter og indsatser,
deres omfang og gkonomi, som skoler skal tage hgjde for i den lokal
prioritering af opgaver og leerernes arbejdstid for skoledret
2022/2023

Den kommunale redegerelse for 2022-2023 har veeret drgftet med
béde Skolelederforeningen i Kebenhavn og Kegbenhavns
Leererforening inden udsendelse til de kebenhavnske folkeskoler.



v
z
S

s

Center for Politik og HR

Borne- og Ungdomsforvaltningen * A J (o]
a Yl a )
iRl .

‘Fe e \\e
SennP

Kobenhavns Kommunes redegorelse om indsatser

og opgaver i relation til llerernes arbejdstid i skole-

aret 22/23

Denne redegerelse indeholder det forventede gennemsnitlige un- 08-12-2021

dervisningstimetal i Kebenhavns Kommunes skoler og beskriver
overordnede kommunale beslutninger og prioriteringer med kon-
sekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid og den forven-

Sagsnummer | F2

Dokumentnummer i F2

tede andel af arbejdstiden, der medgar hertil. Fokus i redegerelsen 629165

er de politiske indsatser, som der skal med pé de enkelte skoler i sko-

ledret 2022/2023. Sagsnummer i eDoc
Redeggrelsen er udgangspunkt for et samarbejdsmgde mellem Sagsbehandler

. . . . . Mette Seneca Klgve
kommunen og den faglige organisation (kredsen) om prioriteringer

af arbejdsopgaver mhp. at understgtte sammenhang mellem lee-
rernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem un-
dervisning og forberedelse. Redeggrelsen er desuden grundlag for
de lokale draftelser og prioriteringer pa den enkelte skole mellem le-
delse og TR.

Det gennemsnitlige undervisningstimetal i Kebenhavns Kommune

Budgetteknisk er det gennemsnitlige undervisningstimetal for en
fuldtidsansat leerer i Kgbenhavns Kommune i skoledret 2022/2023
759 undervisningstimer, bestdende af 670 undervisningstimer og
89 timers understgttende undervisning.

Der er hverken et minimum eller maksimum péa undervisningstime-
tallet for den enkelte laerer. Det er en lokal prioritering, hvordan un-
dervisningstiden fordeles blandt skolens leerere.

Overordnede indsatser, som har betydning for laerernes arbejdstid
i Kebenhavns Kommunes skoler i skolearet 22/23

Strategien Vores Bgrn - Feaelles Ansvar stiller skarpt pa en raekke for-
andringer, der skal ske pa berne- og ungdomsomradet over de nae-
ste ar, sd vi kan lykkes endnu bedre med dannelsen og uddannelsen
af Kgbenhavns bgrn og unge. Pé skoleomradet er der stillet skarpt
pa faglighed, trivsel og inkluderende fallesskaber, som spiller ind
pé skolernes prioritering af indsatser og dermed ogsé pé leerernes
arbejdstid. 1600 Kebenhavn V

Center for Politik og HR

Gyldenlgvesgade 15



Hegj faglighed i form af kundskaber, faerdigheder, arbejdsmetoder
og udtryksformer er en forudseetning for, at eleverne kan udvikle sig
til innovative, dannede, demokratiske mennesker og udleve deres
dremme. Pa skolerne er der professionelle laeringsfaellesskaber, der
arbejder mélrettet med elevernes faglige udvikling og trivsel. Der er
mange elever, der opnér et hojt fagligt niveau, men der er ogsé en
del, som ikke opnar de faglige kompetencer, der skal til for at gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse. Der skal derfor veere et @get fokus
pé at f4 loftet de svageste elever gennem ekstra indsatser. Mélsaet-
ningerne omfatter bl.a. generelt Ioft af de faglige resultater, feerre
skal have mindst 2 i dansk og matematik, feerre skal opleve mobning
og mistrivsel og karaktergabet mellem et- og tosprogede elever skal
reduceres. Samtidig skal skolen tilbyde et inkluderende leerings-
miljg, som ger det muligt for flere bgrn at blive i de almene skoler.

Der er dermed to helt overordnede indsatser, som seerligt far indfly-
delse pé prioriteringen af arbejdstiden i skoledret 22/23:

1. Plads til forskellighed/inkluderende leeringsmiljger
2. Envarieret skoledag/rammemodel for overgang til ung-
domsuddannelse

Plads til forskellighed

Der eri2020-2023 afsat 126 mio. kr. til indsatsen Plads til Forskellig-
hed til at udvikle leeringsmiljgerne pa almenskolerne.

Plads til forskellighed er en indsatsplan for inkluderende faellesska-
ber. Den blev vedtageti 2019 af Barne- og Ungdomsudvalget med
en vision om, at forskellighed skal veere en styrke i de kebenhavnske
skoler og daginstitutioner, og at alle barn skal have de rigtige ram-
mer for at kunne deltage fagligt og socialt. Med indsatsplanen vil
forvaltningen i samarbejde med skoler finde Igsninger, der giver
plads til bern med forskellige behov i de almene skoler og sikrer, at
barn med behov for statte sa tidligt som muligt mgder en voksen,
der er kleedt pa til at hjeelpe.

Det er en vigtig del af planen, at foreeldre, medarbejdere og ledere
inddrages i udviklingen af indsatserne. Det betyder ogsa, at skolen
skal inddrage foreeldre og foreeldrebestyrelser, bade i afdeekning af
problemer, i Iasningerne og i opfelgningen pé indsatserne, bl.a.
gennem brug af en faelles skabelon for det peedagogiske notat og
droftelser i skolebestyrelserne om inklusion.

Derudover er en del indsatser malrettet at styrke specialpaedagogi-
ske kompetencer og indsatser i de almene skoler. Gennem metoder
som co-teaching og aktionsleering deltager ressourcepersoner sam-
men med leerere og peedagoger aktivt i undervisningen for at skabe
gode leeringsmiljger for hele klassen og give plads til alle bgrn uan-
set deres forskelligheder, behov og situation. Der er afsat midler til
at stotte skolerne i dette arbejde, ligesom der er udarbejdet ledel-
sesinformation, ledelsesdialog og kvalitetsudvikling pa den enkelte
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skole. Skolerne skal selv vurdere deres praksis og systematisk felge
med i de omréder, hvor der er behov for faglig udvikling og seerligt
ledelsesfokus og har et analyseredskab stillet til rddighed til det. Der-
udover udvikles der en raekke modeller for, hvordan der kan seettes
tidligere ind og felges taettere op, og der skabes overblik og leering
pé tveers af skolerne.

En varieret og inspirerende skole for alle

Der eri2022-25 afsat 65,4 mio. kr. arligt for at fastholde skolernes
budget pa deres nuveerende niveau, annullere effektivisering af ga-
rantibevilling og fastholde bydaekkende indsatser for skolerne, der
ellers ville vaere udlgbet.

Der udmeldes 43,2 mio. kr. direkte til skolerne efter den geeldende
budgetmodel. Skolerne skal selv prioritere midlerne til at give ele-
verne de sociale, faglige og personlige kompetencer, der kan hjeelpe
dem videre i ungdomsuddannelse. Det er op til skolerne, hvordan
midlerne anvendes, men det kan fx veere til fokuserede laeringsfor-
lob, holddannelse og samarbejde med lokalsamfund og erhvervsliv.

De resterende 22,2 mio. kr. anvendes til bydaekkende indsatser, som
skal understgtte skolerne inden for tre udviklingsspor: 1) Karrierelee-
ring og uddannelsesparathed, herunder uddannelsesambassadgrer
og feedbacksamtaler, 2) forleb med praksisfaglighed og virkelig-
hedsneere udfordringer, som skaber refleksion over uddannelses-
valg, herunder erhvervsplaymaker, Aben Skole forlgb, vaerksteder,
makerspaces og talentcamps og klimaambassaderer samt 3) inten-
sive leeringsforlgb for elever i risiko for at ende uden ungdomsud-
dannelse. Godt halvdelen af skolerne har afprovet feedbacksamtaler
som led i "Styrket Udskoling"”. Der er afsat midler til, at det kan ud-
bredes til alle skoler i takt med, at de er klar til atimplementere dem.
Fordelingen af disse midler kan eendres over perioden, hvis skolerne
efterspgrger det.

Midlerne bidrager til at fastholde de peedagogiske ressourcer pa
skolen svarende til det, der var afsat gennem "Styrket Udskoling” i
2018-21.

@vrige indsatser som kan have betydning for laerernes arbejdstid i
skolearet 22/23

Der indgér en raekke indsatser i Budget 22, hvor det er skolen selv,
der skal prioritere omfanget af indsatsen og dermed ogsé den kon-
krete undervisningstid mm. Indsatserne kan séledes dimensioneres
af skolerne i dialogen, ligesom de kan tilpasses det konkrete ars
timetal med hensyn til om fx grundlovsdag og 1. maj falder pa en
hverdag eller €j.
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Seksualundervisning

Dereri2022-25 afsat 1,2 mio. kr. &rligt til at styrke seksualundervis-
ning i folkeskolen gennem udvikling af eksterne tilbud, skolerne kan
gere brug af. Midlerne gér til tilbud om seksualundervisning i Aben
Skole for alle klassetrin. Desuden udvides 'Ung til ung undervisning’
til ogsé at omfatte andre former for undervisning eller inspiration.
Det forudseettes, at leererne som led i forlabene ogsé kan fa tilfert
kompetencer, s& de kan fortsaette undervisningen pé skolen. Bereg-
ningerne tager udgangspunkti ca. 3 forlgb pr. skole pr. ar., men det
er skolerne selv, der lokalt skal prioritere forlabene.

Elevinddragelse og ekstra fokus pd elevrad

Der er afsatialt1,5 mio. kr. varigt fra 2022 til at styrke elevindflydel-
sen. Det omfatter fire indsatser: 1) Ca. 5.000 kr. pr. skole som det en-
kelte elevrad kan disponere over til elevindflydelsesaktiviteter, 2) lo-
kale planer for arbejdet med elevinddragelse, herunder 15 timer pr.
skole til elevradskontaktleererne, 3) videndelingsmeder i hvert af by-
ens fem omrader mellem elevradskontaktlaerere, elevradsrepraesen-
tanter og repraesentanter for skoleledelsen, herunder 6 timer til kon-
taktleererne samt 4) forlgb i Aben Skole om demokrati, ungdomspo-
litik og elevinvolvering, som skolerne slev kan prioritere.

Lejrskoler

Tildelingen til flere klasser pa lejrskole udmegntes tilsvarende tidli-
gere trivselsmidler, som felge af nedlukning bl.a. fra overferselssa-
gen 2020-2021. Midlerne udmentes direkte til skolerne, sé alle 6.-9.
klasser kan komme pé et lejrskoleophold i 2022 eller 2023. Over de
to &r meldes der ca. 43.000 kr. pr. klasse direkte ud til skolernes
egen disponering. Midlerne er beregnet ud fra 3 dages ophold med
2 overnatninger, men skolen kan selv veelge form og leengde af de
enkelte ophold.

Udvidet praksissamarbejde mellem BUF og leereruddannelsen
Der er afsat 0,8 mio. kr.i 2022 og 6,8 mio. kr. i alti 2023-25 til et ud-

videt praksissamarbejde mellem Kgbenhavns skoler og KP. Formélet
er at styrke rekrutteringsgrundlaget til de kebenhavnske skoler, at
bidrage til kvaliteten af leereruddannelsen og at ggre de studerende
mere jobparate. De afsatte midler finansierer leerernes deltagelse i
vejledning af de studerende, mgder med KP og deltagelse i kompe-
tenceudvikling og til funktionstilleeg til de leerere, der fungerer som
mentorer for de studerende i det udvidede praksissamarbejde. Mid-
lerne udbetales lzbende til de deltagende skoler via en central pulje.

1 2021/22 deltager 6 skoler i samarbejdet, og ved fuld indfasning
forventes ca. 40 skoler at deltage.
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Handleplan for en gren folkeskole

Der er afsat 1,5 mio. kr. til at understatte arbejdet med at udvikle en
handleplan for en gren folkeskole. | farste omgang nedsaettes der en
taskforce med akterer fra skoler, organisationer, erhvervsliv, forsk-
ning mm. til at komme med anbefalinger for en gren folkeskole.
Som led i taskforcens arbejde kan der evt. iveerksaettes forlgb i sko-
ler, som gnsker det. Der vil derfor vaere tale om en begraenset konse-
kvens for leerernes arbejdstid i 22/23, men det kan veere relevant for
skolerne at drafte, om de vil afsaette tid til at blive klar til en mere
gren folkeskole, eller hvordan de vil prioritere grgnne indsatser
fremadrettet.

Intensiv matematikindsats

Der er afsat 5 mio. kr. i perioden 2023-25 til en intensiv matematik-
indsats med fokus pé udvikling af elevernes matematiske kompeten-
cer og sarlige indsatser for udfordrede elever. Det er forudsat, at
der findes fondsmidler til at medfinansiere indsatsen, ellers gér
midlerne tilbage i kassen. Fondsansggningsarbejdet er forankret i
forvaltningen og vil ske i samarbejde med relevante institutioner.
Midlerne ligger i en central pulje, der uddeles til medvirkende skoler
til udviklingsforlgb, kompetenceudviklingsforlgb for bernehaveklas-
seledere, klassekammerathjaelp, indsatser til elever i matematikvan-
skeligheder i indskoling og pé 9. klassetrin og didaktiske veerksteds-
kasser.

Steerkt foreeldresamarbejde
Der er afsat 220.000 kr. i perioden 2022-2024 til atindsamle gode

erfaringer fra de kebenhavnske folkeskoler og med hjeelp fra Dan-
marks Paedagogiske Universitet (DPU) fa udbredt den viden (mate-
rialer og konference). Der er som udgangspunkt ikke tilknyttet un-
dervisningstid eller anden arbejdstid for leerere, men et gget fokus
pé foreeldresamarbejdet kan i praksis prioriteres lokalt. Der er desu-
den afsat midler til omradevise mader for foraeldrebestyrelser og
KKFO-réd for at styrke foraeldreinddragelsen.

Endelig kan feelles indsatser for at fremme rekruttering, fastholdelse
og godt arbejdsmilje fa betydning for drgftelserne om prioritering
lokalt, og desuden forventes en raekke nye lovgivningsinitiativer,
som kan fa indflydelse pé prioriteringen af leerernes arbejdstid, her-
under bl.a. obligatoriske og frivillige nationale test, screening og risi-
kotest for laesevanskeligheder og ordblindhed mm. Disse forven-
tede tiltag indgér ikke i redeggrelsen.

| vedheeftede bilag er en oversigt over kommunale projekter og ind-
satser, deres omfang og gkonomi, som skoler skal tage hgjde for i
den lokal prioritering af opgaver og leerernes arbejdstid for skolearet
2022/2023



Overblik over projekter pa skoleomradet 2022-2023

. : . . Erdeltagelse |Ophzeng BUU strategi . . : . . " . . A Skal indsats/projektet fastholdes i
Indsats/projekt Kort beskrivelse af indsats/projekt : ; . k beslutnin, Projektperiode | Malgruppe Hvilke skoler deltager Kra til lokalt tidsforbrug pa skoler | Finansierin; :
proj proj 2 |(fem ger) 2 jektp lgrupp! @ epa 2 driften efter endt budgetudiob?
For at genskabe klassefallesskaberne og styrke hittps:// v Kk d/sites/default/files/
. trivslen er budgetparterne enige om at afscette Hojere faglighed og trivseli | 2021- . 6.1il9. Klassetrin | almene ' Lejrskole med minimum to overnatninger | Midlerne meldes ud til skolerne, ca. 43.000
Eleiskizsetpiisisicls midler til, at alle 6.-9. Klasser kan komme pa et & skolerne tekst%20pa%CC%BA%20by | 202272023 folkeskoler Saiifzpalianaileety enten i 2022 eller 2023 kr. pr. Klasse over to ar. (N
lejrskoleophold i 2022 eller 2023. dget%202022.pdf
Barne- og ungdomsudvalget besluttede i marts November 2021~ |Laerere med
B - 2021, at digitale lzeremidler fremover skal indkabes ssforslag til OFS 20-21 | 2023 ide Deter frivilligt at deltage. Skolerne | Da opgaven er frivillig, er der ikke kravom
Centrale indkob af digitale ° ‘ der onsker at fa indflydelse pa valg af [lokalt tidsforbrug pa alle skoler. Deltagelse i | Der er i forslaget ikke afsat lonmidler til de
centralt. Det betyder, at skolerne i KK fra skolearet | Nej Inddragelse og forenkling nhavns Kommunes. (formentlig respektive fag kan deltage i Nej
\remidler A p o . digitale leremidler, kan tilmelde fagudvalget er 3-4 mader. Hvis skolen veelger | erere, der deltager.
2022-23 gradvist vil fa adgang til fagportaler i alle side (kk.dk) - punkt 6 fortlobende ved nye |fagudvalg. Et fagudvalg pr. fag
! relevante leerere. at deltage, er det inden for egen tid.
fag. indkeb) bestdende af 10-12 leerere.
e e et Ja, det er en fast del af EAT-ordningen og
En varig indsats, hvor en larer eller padagog . . R LIPS Hllizsls il . En lektion om dagen til en leerer eller . den daglige praksis omkring skolemaden.
EAT-timen understatter elevernes deltagelse i arbejdet | EAT- |Ja jieisielecichecsiasl O e, | ke tidsbegraenset | & 7 8 Kassetrin (enmindre gy o EAT skolemad peedagog, de 200 dage om aret, hvor derer | S<O\erne modtager midler pa deres budget | £ iice e ke tidsbegraenset,
) ! skolerne. 09/Mad%20%26%20M%C3%ASltids gruppe pr. dag) til finansieringen.
boden den sidste time inden frokost. strategi%202019.pdf EAT. men vil fortsat veere en del af skolens
o tildelte budget
Det er et kursusforlab for
o5/ Lo Kk dk/s ault/files/ ) Ja, der vil formodentlig fortsat veere
Indsats i forbindelse med madspildsindsatsen og en Hejere faglighed og trivsel i teerere, hvor de deltager i 3 Alle kan tilmelde sig via BUF Akademi,| o4 o cuitigt at deltage, sa der er ikke krav § prioriterede midler til dette i
Styrket Maddannelse f S Nej y o a 2022 kursusdage og ind imellem og det er gratis at deltage. Begraenset Midler fra madspildspuljen til skolemaden. | ®!
styrkelse af madkundskab og maltiderne pa skolen skolerne 620%26%20M%C3%ASltids om tidsforbrug, radgivningsaftale ifm. mad- og
. . burger den nye viden i det antal pladser. ,
202019.pd maltidsstrategien (OKF)
daglige.
Indsats hvor alle skoler far tilbudt radgivning og )
kurser i forbindelse med faget Madkundskab. - e ) i https://www.kk.dk/sites/default/files/ 5 ol et " " Ja., der wlFormc‘);?ennlwgfortsatvar‘e
Styrket 4 faget som Nej eieneiadlisned oz tivesti R 2028 2021-2024 Madkundskabslzrere og-hold  |Alle kan fa et gratis forlab. et er friviligt at deltage, sé der er ikke krav | gy wigter fra Radgivningskontrakten. [ Lo el
i =Ll ";‘:‘;r:an e N skolerne. 09/Mad%20%26%20M%C3%A5ltids om tidsforbrug. - - radgivningsaftale ifm. mad- og
CYINSHIEIERE 2 e d ategi%202019.pdf maltidsstrategien (OKF)
Indsats hvor alle madskoler bliver tilbudt
kursusforlgb og i mere begranset omfang lokal 3 kompetencer fra kurser biiver en del
radgivning. Kurser foregar | Meyers Madhus eller Kokkenpersonale pa madskoler. af den fremtidige drift af madskoler.
Meyers kurser og radgivning for | lokalt pa skolen (min 10 deltagere). Kurser og ! . P P Madskolerne (12 almene skoler og4 | Det er frivilligt at deltage, & der er ikke krav ' ’ o ‘
> ! ! Nej Mad- og Maltidsstrategien 2021-2024 Sekundzert laerere og OKF. Midler fra n og viden
madskoler radgivning er i trad med Mad- og Maltidsstrategiens 3 specialskoler). om tidsforbrug, :
‘ paedagogisk personale. kompetencer vil blive opretholdt af
malsetning om at reducere klimaaftryk, styrke e o e
maltidsfzellesskaber og maddannelse, samt PP )
reducere madspild.
Finansieres af idratsbudgettet, i alt 811.000
kr. Ved skoledrets start aftales med
Timer til Idrastslzerere som varetager BUF's Udvalgte skoler hvor drestsierer er | TASForbrug varieren fra skole tlskole efter.  [skolerne hvilke Larere, der dertager i
e idraetsstaevner pa lokalt-, nationalt- og nordisk plan | s Hojere faglighed og trivsel i TR T . T Valgt til ucvalg | Dansk Skolaridreet o | MVilke udvalg lererne deltager i og pa idreetsaktiviteter og hvor mange Nej
og timer til 3 skolers varetagelse af skolerne svemmeomradet efter antal af klasser, der | svemmehold, der er pé skoler med
: skoler med skolesvammehaller
uden FAC's svemmer pé de 3 skoler. skolesvammehal: Kirsebarhaven, SAG og
Damhusengen. Puljemidlerne udmeldes
fordr og efterar samt 5/12 og 7/12.
Elever pa 6. argang. 12022 vil | Obligatorisk for alle kommunalskoler, [° EZ"Q& '“‘"“Q‘ffde" “”;f"“ adm. "
R Tilbud om hpv-vaccination for piger og drenge pa 6 Indsats har udlgb fra Sundheds-| taftale_2021_koebenhavn.pdf! elever pa 7. argang ogsa veere en |og frivilligt for privatskoler. Rene 10, | <oCrdinering af tidspunkt for vaccination, Skolerne modtager ikke finansiering til
HPV-vaccination p skolerne ! " Ja pudaes 2021-2024 : ‘ > lokale pa skolen, samt drgangens Nej
argang pa skolen g Omsorgsforvaltningen (kk.dk) delaf malgruppen pa grund af | klasseskoler er ikke en del af ! indsatsen.
undervisningsplan, sé tilmeldte elever kan g&
coronaaflysninger i 2021 projektet.
fira il vaccination
Ja s en skole I obet af det 1% &r uddannelsen varer, er der
Uddannelsen bygger pé en grundig analyse af bla. |35 11*'® " 8¢ hittps://wwww.kk dk/sites/default/files/ T ey ca. 12 undervisnings-/seminardage og ca. Ja. Det er en metodeuddannelse, der
y i il . Hojere faglighed ogtrivseli  |2021 ‘ @ " | Alle de ca. 50 skoler, der ikke deltogi |samme antal dage med arbejde omkring BUU's budget: 2,2 mio. kr. 2022, 4,9 mio. |omsztter skoleledelsesprofilen helt
Skoleledelsesuddannelsen 2.0 perioden 2019-21, O 2022-2024 der ikke allerede har fulgt : % h !
pa egen skole, som omsaettes til en datainformeret B skolerne 10/Aftaletekst%20pa%CC%8A%20bu 1.0. Det er op til den enkelte kr.i2023 og 3,8 mio. kr.i 2024 konkret gennem elevcentreret,
" ¢ ° skal den med nu i e uddannelsen. v !
strategisk plan for skolens padagogiske udvikling . dget%202022.pdt skoles vurdering, om man inddrager datainformeret skoleledelse.
perioden 2022-24 ! ? )
medarbejderne i delanalyser undervejs.
En varigindsats i to dele for at styrke videndeling og
Del1:En
elevrad far (som supplement til dennes 20t tilat Kontaktl: d Ja. Det Koleledels t siki t
eksisterende timer) tid til arligt at udarbejde en imer tilaten kontaktleerer sammen med 1y gyole far 5.833 kr. til at frikabe en o et er skoleledelses ansvar atsikre, &
Obligatorisk for alle kommunalskoler, |skoleledelsen kan udarbejde en lokal plan for den lokale plan for skolens
plan i samarbejde med skoleledelse og elever for . B . . ? " ontaktlzerer i 20 timer, som bruges til
. : Inddragelse og trivsel p& Bilag til 2. behandling af Kontkatlaerere for elevrad, ogfriviligt for pr - Rene 10 a evt. kan elevinddragelse udarbejdes, og at der
Elevinddragelse skolens lokale elevinddragelse - bade gennem Ja Py Ikke tidsbegraenset 2 N 2 arbejdet med den lokale plan for N
: skolerne budgetforslag 2022 skoleledelse, elevrad Klasseskoler er ikke en del af understotte implementering af arets plan, folges op pa planen sammen me:
elevradets formelle arbejde og bredt i skolens ! elevinddragelse og deltagelse i : ¢ R
N projektet. samt kontaktlzererens deltagelse i 2 x 3 timers elevradskontaktlzereren og elevradet pa
hverdag, Del 2: Kontaktlarer, elevrad og netvaerksdage.
X netverksdage. hver skole.
skoleledelse vil skulle deltage i to arlige
netvarksdage for at videndele og styrke
elevinddragelse.
T S Ja. Metoden forankres i skolernes
Indsatsplan for inkluderende R P ] implementering) Aiworksho i RC/PLC samt hos to komptencecentre.
Co-teaching - Plads il Skolernes medarbejdere far kompetenceudvikling i fallesskaber og budgetsikkerhed : ) P pler 8 S Deltagende skoler bevilliges 300.000 kr. ved | Skolerne vil kunne benytte metoden
! " * Ja 2020-2023 indskolingen og RC/PLCsom | Udvalte skoler sparringssamtaler, 1 x erfaringscafé, !
forskellighed at arbejde med metoden co-teaching. pa spe | > . opstart af forlab, fremadrettet til
over tid udbredes til hele skolen. skoleledelsesreprasentant og 3-8 . ’
Kommunes hjemmeside undervisningsdifferentiering og til at
ressourcepersoner. ERTAEE
skabe inkluderende lzringsmiliger.
Ja. Der er mulighed for supplerende
Skole- KKEO le ke t dvikles til Indsatsplan for inkluderende Formade (ledelse/TRIO/lokalMED), instruktion og workshops til nye leerere
Konflikthandtering - Plads til ole-og personale komptenceudvikles ti fellesskaber og budgetsikkerhed statusmode (ledelse/TRIO/lokalMED) og Deltagende skoler bevilliges mellem 75.000-| og paedagoger samt support fra MED
W bedre at forebygge og handtere konflikter og Ja 2020-2024 RC/PLC Udvalgte skoler
forskellighed o e e bt ok pa specialomradet | Kabenhavns introduktionsworkshop (alle eller udvalgte  [120.000 ved opstart af forlab. Sekretariat til skoler og KKFOer (fx ift
voldsomme hzndelser med og blandt eleverne. Kommunes hjemmeside medarbejdere paskole og KKFO) SafetyNet, udarbejdelse af lokale
retningslinjer og andet)
Indsatsplan for inkluderende . . Der er en arlig bevilling til omradet pa ca. Ja. Veerktojet vil fremadrettet vaere
Skolerne , vurderer og udvikler egen Ledelsen skal estimeret bruge 6-12 timer pr. ? e )
Lringsmiljoer - Plads til praksis ift. at arbejde med inkluderende Ja feellesskaber og budgetsikkerhed |, 053 RC/PLC Alle skoler halve ar. Eventuelt med inddragelse af W DT ATICTR 5 Gl el IRETLE AT
forskellighed e pa spe | naglemedarbejdere fra RC/PL. vurderer hvilke skoler, der skal prioriteres |skolens praksis i arbejdet med
Kommunes hjemmeside - med ekstra midler til opgaven. inkluderende leringsmiljger.
Intet konkret krav om tidsforbrug, men krav
. . Primaert vejledere i ) om at der afszttes tid til implementeringaf  |1.400.000 kr til Frejaskolen, 900.000 krtil | Ja. De nye metoder, redskaber og
Styrkelse af kompetencecentre - ::‘?;:::Tjr;”rf::iuz\'jf;‘k‘:r"““:zlr'i':‘;nfi :Z”S Ja 2020-2023 kompetencecentre, herefter éf\g‘f;i“gsz:‘Eaf::]a;’;"‘e”' nye metoder og redskaber i de enkelte Skolen i Charlottegarden, 300.000 kr. til | samarbejdsdokumenter forankres hos
Plads til forskellighed i formal at styrke og udvikie komp nradet | Kobenhavns RC/PLC, skoleledelser og erere | o) O e reen Hams OF: kompetencecentre. Nye Engskolen, 800.000 til Hafnia, 1.000.000 kr. |komptencecentrene ogvil vzere en del af
g PP Kommunes hjemmeside generelt. e  Blag: samarbejdsdokumenter til skoler kan ogsa | til @SF. deres fremadrettede praksis.
forekomme mere tidskraevende end ellers,
Deltagere: 2 drgangsteams, 1-2
ressourcepersoner og 1
ledelsesrepraesentant. Der gennemfares
; arligt 4 aktionsleeningsnul og 2
Skolens medarbejdere og omradets psykologer Indsatsplan for inkluderende gg‘é"‘;ﬁ:i :'l'l’:f:;";d:e‘:‘s'f‘m sparringssamtaler pr. argang samt 1 Ja. Metoden forankres i skolernes.
Aktionslaering - Plads til komptenceudvikles i at arbejde med aktionslzering |Ja, for skoler feellesskaber og budgetsikkerhed °r an workshop og 1 erfaringscafé. Der afseettes | Deltagende skoler bevilliges 300.000 kr. ved | RC/PLC, og skolerne vil kunne benytte
A ! 2020-2023 psykologfaglig bistand, eller hvis | Udvalgte skoler erte : unne e
orskellighed som en del af supporten tl klasser med elever med [udvalgt af OC pasp adet | Kabenha ! ; forberedelsestid ifm. workshop (&r 2) og |opstart af forlgb. metoden fremadrettet til udvikling af
der pa drgangen henvises mange - °
behov for statte. Kommunes hjemmeside . araang ises erfaringscaféerne. Derudover deltager egen praksis.
born til specialundervisning,
ledelsesrepraesentanten of
ressourceperson(erne) i 1 opstartsmade (4r
1) samt 1 implementeringsmade og
statusmoder (r 2).
Styrkelse af praksissamarbejdet mellem BUF og KP ) P 10 nye skoler skal indga, men hvilke
om uddannelse af lzerere. Malsatningen omfatter |« (oo kledi/sites/default/fl besluttes fersti 2022. Dyvekeskolen, ‘(E‘t“f;“:f:“r' bT“ff?S“:';:"e‘k‘f”j”ft Opgaven er fuldt finansieret via Budget ?:‘Djrdf‘ e'ﬂ‘ﬁ““’ﬂ”‘f:i"‘; "?f”Dber‘/”:‘gee” :”
Udvidet praksissamarbejde ogsa styrket rekrutteringsmuligheder, fastholdelse |22 'O" udvalgte Hojere faglig og trivsel i skolen . . |2021-2023 0.- 9. klassetrin Heibergskolen, Bellehgj Skole, skolementorer pade 10 endnu ikke valgte | 5055 4ftalen. Samlet belab, som udmeldes | ' 2r5te °m&ang for fire ar. Der er dog en
) ° skoler 10/Aftaletekst%20pa%CC%8A% 20 skoler) 0g 80 timer for i alt fire laerere pa de 6 ny lereruddannelse pa vej, og den kan fa
af nyuddannede lzrere (imodegelse af e Lundehusskolen, Tve Ditlesens Skole il de deltagende skoler:
budget?%202022.pdf navngivne (fortsatter)skoler. betydning for projektets videre forlab.
praksischock) og Korsager Skole.
Alle elever skal 6. eller 7. klasse samarbejde med
virskomheder for at styrke elevernes STEM- ; : el - po— isni
Skole-erhverv kompetencer (herunder Coding Class). De fleste | Ja i heeler it Styrket Udskoling (2018)_og, 2018-2022 6. eller 7. Klassetrin Alle skoler et (© ca), etk er) Kun hvis skolerne vil varetage opgaven selv. | Nej
skolerne Erhvervsiremme (2019) opfolgning (ca. 1 dag).
skoler veelger, at forlobene varetages af
forvaltningen.
Ja. Skolebestyrelsens arbejde er en del
- Folkeskoleoven paragraf 42 Der stilles kampagnemateriale og af skolens drift og kraver ikke sarlig
Skolebestyrelsesvalg Alle skoler skal foraret a'?["‘de valg af Ja Inddragelse www retsinformation.dk/eli/lta/201| Forar 2022 Foraldre Alle skoler Sg;:“g"::fg oeatke‘:eledelse" elektronisk kampvalg-system gratis til implementeringsindsats. Den nye
P i 9/823 plantzegg P radighed for skolerne. skolebestyrelse tiltreder 1. august og
pabegynder sit arbejde
Alle 8. klasser skal 2 uger | brobygning pa en Hojere faglighed og trivseli  |6173b23c-9e2a-45fe-9f7a- - ) Undervisning (10 dage), forberedelse og ,
LT ERED erhvervsuddannelse & skolerne 3422402c651-bilag-5.pdf (kkdk) | Yariee midler B [isin e opfagning (ca. 1 dag) BT . Nej
Med midlerne er der fokus pa : 1) At styrke Ja. Skoler skal - pba. en analyse af deres
skolens arbejde med karrierelaring og ekale
praksis pi omradet - lave en vurdering af
uddannelsesparathed, herunder det . i
timolose fag Uddannelse 6g 3o, 2) At danne behovet for decentrale indsatser pa egen
Fortsat loft af skolernes faglige kvalitet og elevernes . > Der meldes 42,4 mio. direkte til skolerne [ skole, der kan styrke unges overgang til
N - . . eDoc - Dokument: Bilag til . elever ift. faglerte uddannelser’ ved at styrke A .
En varieret oginspirerende skole | muligheder for at gennemfore en Hojere faglighed og trivseli || . BT Hele grundskolen, med szrlig med r - |ungd og
Nej Udmentningssagen budget 2022 |2022-2025 !  herunder elevers pi ogoge |I get * : :
for alle (BU46) ungdomsuddannelse samt tilbagerulning af skolerne amentning vaegt pa udskolingen. ligesom tidligere - midler i forhold til antal |disse i skolens arsplan. Disse indsatser
¢ . (kk.dk) deres refleksion over ift >
effektiviseringen pa garantibevillingen. FUorEuX eleveri . skal fastholdes i driften som en del af
kerneopgaven, men understottes frem
3) At arbejde med indsatser for elever, der :
mod 2025 vha. de decentrale midler
eririsiko for at ende uden i
skolerne har faet udmeldt
ungdomsuddannelse
Feedback samtaler ift. skolens . ; ’ - |eDoc-Dokument: Bilag il Folkeskoler, herunder specialskoler. | Hver elev far 1 times feedback sammenlagt i ; B Ja. Der gives midler t.o.m. 2025, s&
arbejde med gog |2:93% dlielElp Eoare: i eeler it "Udmentningssagen budget 2022 [2022-2025 Alle 8. 0g 9. Klasseselever. Udrulles lobende. Erendnuikke i | labet af skolearet fordelt pa 2-4 samtaler ettt i e el skolerne har fire ar til at udvikle
med lerere om elevernes UPV | afklaret skolerne . : afklares. ’
(kk.dk) gang pa alle skoler. med primeer leerer. konceptet og inkorporere det i sin drift.
Uddarnelsesamoassadr it skolens arbefe iere fadichedogtiveali | 2006 Dotument:Biat 3a.Der gves midler to.m. 2025, 53
f erelee ei‘f:”m"‘ elsesparathed (de ed |78 Sk'i’f;n:q ghed og trivsel "Udmentningssagen budget 2022 |2022-2025 Udskolingen Folkeskoler, herunder specialskoler | ca. 40 timer arligt per skole Puljeudmelding skolerne har fire ar til at udvikle
virkning fra skolesret 22-23) (kk.dk) konceptet og inkorporere det i sin drift
Tilpr med fokus pa og eDoc - Dokument: Bilag til X Skolerne kan traekke pa den centrale
? inger, der skaber Nej Intz e o 'Udmentningssagen budget 2022 [2022-2025 Udskolingen Fe herunder Ereiermlsaciimpecertimtem | e S oo |vg
5 skolerne B om )
refleksion over uddannelsesvalg (kk.dK) il skolerne.
Tilforlob med praksisfaglighed og virkelighedsnaere hoe - Dorument. Bias il Der er med afsat 1,1 mio. kr. til ben
A udfordringer, der skaber refleksion over Hojere faglighed og trivseli |« o<~ DKM 2 oo Hele grundskolen, med szrlig Det er frivilligt at deltage, sa der er ikke krav [ skoleforlab, som skolerne kan traekke pa
ben skole i Nej Udmentningssagen budget 2022 |2022-2025 !  herunder ° Nej
uddannelsesvalg og til skolens arbejde med skolerne omentning vaegt pa udskolingen. om " (En varieret og inspirerende skole BU46).
karrierelaering og uddannelsespararthed (kiedk) Der meldes ikke midler direkte til skolerne
Til bejde mellem folkeoplysende fort r Hojere faglighed og trivsel i gRacSbaklnansEact Det er frivilligt at deltage, s& der er ikke ki
Samarbejdspulje med foreninger | || S2marbeide mellem folkeoplysende foreninger | o SICUSURISCOR LIS 'Udmentningssagen budget 2022 |2022-2025 Hele grundskolen Fe herunder eter frivilligtat deltage, si der erikke krav |10\ 1o\ es ikke midler direkte til skolerne. |Nej
og kebenhavnske folkeskoler. skolerne e om )
. Til teknologi-forlab med praksisfaglighed og . R eDoc - Dokument: Bilag til Ved booking af et BUFX forlab er det et krav,
Praktiske vaerksteder (BUFX virkelighedsnaere udfordringer, der skaber Nej Hojere faglighed og trivsel i ‘Udmentningssagen budget 2022' |2022-2025 Hele grundskolen Folkeskoler, herunder specialskoler | at skolen stiller med en lzerer, der kan deltage | ><0'"N® kan booke BUFX-forlal, men der |\ ;
makerspaces) skolerne ’ meldes ikke midler direkte til skolerne.
refleksion over uddannelsesvalg (kedlk) i forlobet.
Til forlab for fagligt staerke elever med fokus pa R — Der er afsat 1,65 mio. kr. til talentforlab som
A——— P 3 NG Hojere faglighed ogtrivseli TR T RIRER B o [2022-2025 Ui - herunder Det er frivilligt at deltage, si der er ikke krav  |skolerne kan soge (En varieret og o
der skaber refleksion over uddannelsesvalg, skolerne A0 om g inspirerende skole BU46). Der meldes ikke
Bevilliget for en 4-rig periode (2022-25). 2 midler direkte til skolerne.
) ] Der er afsat 0,75 mio. kr. tl
eDoc - Dx men lag N N
Titforlab for fagligt staerke elever med fokus pa Hojere faglighed og trivsel i eDoc-Dokument: Bilagtil = Deter frivilligt at deltage, sa der er ikke krav | Klimaambassaderforlab (En varieret og
P g s [Nej Udmentningssagen budget 2022 [2022-2025 Udskolingen , herunder Nej
h skolerne i om . inspirerende skole BU46). Der meldes ikke
der skaber refleksion over uddannelsesvalg (kk.dk)
midler direkte il skolerne.
Intensivt laeringsforlab (Gejst) for elever i 8. klasse
’ d ] hittps://wwwwkk dk/sites/default/files/ . I det intensive lzeringsforlob Gejst deltager 1-
har brug for et fagligt, personligt og socialt loft Folkeskoler, herunder specialskoler. '
Tt Satve Leringsforisk e R e p e gratre] O ?k?leerrenf:quqned ogtrivseli  |202 2022-2025 Elever i 8. klasse (Gejst) og nlle kan deltage | Indeateorne, men |2 @rerei camp 6 dage, stafcamp 2 dage o | De deltagende skoler fér udmeldt midier i |Ja. Intensive eringsforlob mod

rettet forud for
dansk og matematik i 9. klasse.

angsp! i

10/Aftaletekst%20pa%CC%BA%20bu
dget%202022.pdf

eleveri9.Klasse (ILmod prover)

dog begraenset antal pladser.

workshops 3 x 3 timer samt to ugentlige
lektioner pr. leerer.

deekning af de deltagende leereres lon.

afgangsprover.

Skolepartnerskaber til loft af
flersprogede elever

Tre skolepartnerskaber med to skoler i hver, der
samarbejder om at kapacitetsopbygge pa den ene
skole, sa de flersprogede elevers resultater styrkes

Nej, skoler indgar i
projektet efter
dialog med OC

Chancelighed

https://prod.edocs.kk.dk:9090/loc
ator/Common/Search/locator.asp
ils Navigate
&recno=264895448

Document&VerlD=25695|

module=|

800

Varige midler

Ledelse og medarbejdere pa
Skoler udvalgt af omradechefer
til deltagelse i projektet. Skolerne
indgar i projektet efter dialog
med deres omradechef.

6 udvalgte skoler. 3 med behov for
loft af kapacitet i arbejdet med
flersprogede elever og 3 med hej
lofteevne.

Skolerne administrerer sely
ressourceforbrugi forhold til de udmeldte
midler. Efter ansket forandring pa skolen
afsluttes projektet.

Hver deltagende skole modtager 500.000kr
tilindsatsen.

Nej

Side 1af 1
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