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Bemaerkninger fra TRIO’en i KKFO Blagard

KKFO Bladgéard har gennemfgrt en proces med den samlede personalegruppe.
Personalegruppen har drgftet fordele og ulemper ift. de to modeller i bade
undervisningstiden, KKFO-tiden og for den samlede organisation pa bgrneniveau,
medarbejderniveau og ledelsesniveau.

KKFO’en har en enig og samstemt personalegruppe, der anbefaler at Berne- og
Ungdomsudvalget vaelger Model 2, da KKFO’en vurderer, at denne model
skaber de bedste betingelser for at udvikle en staerk og velfungerende
organisation pa Blagard Skole og KKFO.

KKFO'en gnsker at veere organiseret som en helhed. KKFO'en gnsker derfor ikke at
anvende faciliteterne i den tidligere afdeling Murergarden igen. Murergérden
ligger cirka 700 m fra KKFO'ens @vrige matrikler og det er personalegruppens
faglige vurdering, at denne afstand skaber svaere organisatoriske og logistiske
forudseetninger for at udvikle og drive en god KKFO med hgj peedagogisk kvalitet
for alle barn.

Hvis KKFO'en igen skal tage faciliteterne i tidligere afdeling Murergérden i brug,
er der en stor bekymring for at KKFO'en fér en satellit, der er afkoblet fra den
gvrige organisation. Afdeling Murergarden vil skulle reetableres og det vurderes
som meget vanskeligt, at skulle opstarte afdelingen igen, idet den er afviklet.

KKFO’en har ikke nogen medarbejdere, der gnsker at opstarte- og arbejde i den
tidligere afdeling Murergéarden pa nuveerende tidspunkt, i det alle medarbejdere
gnsker at veere en del af et teet kollegialt faellesskab med mulighed for sparring og
sammenhang med resten af organisationen.

KKFO'ens medarbejdere ser det som en meget udfordrende proces at skulle
vaelge hvilke barn, der evt. skal veere i den tidligere afdeling Murergérden, idet der
kun er kapacitet til 50 bgrn. KKFO'ens bgrn er organiseret &rgangsvis og det vil
medfere opsplitning af bernegrupper/klasser og barnenes indbyrdes relationer
kan séledes blive sédrbare. Nogle bgrn kan have gleede af mindre miljger, men
KKFO'en vurderer, at barnene ber tilbydes dette i de nuvaerende rammer fremfor



at blive isoleret i en satellit, sé alle bernene kan opleve at veere en del af ét samlet
fritidstilbud.

KKFO'en har erfaringer med, at det er sveert at have en lille del af
personalegruppen 700 m veek fra den gvrige organisation. Det har vaeret sveert at
fa et feelles peedagogisk fodslag og sveert at tilbyde lige kvalitet i det
fritidspaedagogiske tilbud for alle bgrn. KKFO’en gnsker at vaere én samlet
personalegruppe, der i faglig- og kollegial samhgrighed kan udvikle den
peedagogiske praksis sammen.

KKFO'en har ogsé erfaringer med, at det har veeret ledelsesmaessigt sveert at have
en afdeling i Murergérden. Dette badde pga. afstand men ogsé fordi at
Murergdrden har vaeret en aldersintegreret institution.

Den ledelsesfaglige vurdering er, at det er sveerere at garantere padagogisk
kvalitet pa flere matrikler med lang fysiske afstand, som det ogsé er vurderet i
forvaltningens analyse af ledelse pd dagtilbud. Ved at vaelge Model 2 mindskes
kompleksiteten i den ledelsesmaessige opgave og KKFO’en kan i stedet have fokus
pa at opbygge et steerkt feelles paedagogisk fundament.

Hvis tidligere afdeling Murergdrden indrettes med fx vaerksteder, vurderer
KKFO'ens medarbejdere, at afstanden kan medfare, at faciliteterne ikke vil tages i
brug, idet det vil veere omstendigt ift. bAde overgange, brug, athentning mv.

Generelt set ser KKFO'ens personale en faglig veerdi i at skole og KKFO ikke ligger i
de samme fysiske faciliteter, men da det ikke er muligt i KKFO Bldgéard, ensker
KKFO'en at blive i de nuveaerende fysiske rammer samt indgd i samlokalisering som
beskrevet i Model 2.

Vi hdber derfor at Barne- og Ungdomsudvalget vil tage hgjde for vores faglige
vurdering og bemeaerkninger, sé vi kan skabe det bedst mulige fritidsliv for
bernene pé Bldgard Skole og KKFO.
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