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Deltagere: Nanna Lauesgaard (KKFO leder), Sune Birk (TR KKFO), Tommy Hansen (KKFO
AMR), Johannes Fresig-Engell (Skole AMR), Kamma Cignitti (skoleleder) og Maiken
Olesen (souschef)

Indledning: der har veeret afviklet en inddragelsesproces hvor begge trioer pd KKFO og
skoledel og medarbejdergruppen har veeret involveret.

KKFO:

KKFO har haft foreeldrerddsmede i gar den 12.01.22. Foreeldrerddet vurderer, at det synes
det er sveert at “std p& deres mandat”’, da det er en kompleks problemstilling grundet de
mange forskellige foreeldrestemmer og deres perspektiver.

Foraeldrerddet forte til referat, at de gnskede at bakke op om medarbejderne og deres
arbejdsmilja.

Personalegruppen i KKFO'en er samstemte i at de gnsker model nummer 2 grundet
folgende perspektiver:

e KKFO'en ser det som en udfordrende proces at skulle vaelge hvilke barn, der evt.
skulle veere i den tidligere afdeling Murergdrden i det der kun er kapacitet til 50
barn.

e Murergédrden ligger 700 m fra KKFO'’ens gvrige matrikler og det er personalets
faglige vurdering, at denne afstand skaber svaere organisatoriske og logistiske
forudseetninger for at kunne drive og udvikle en god KKFO med paedagogisk god
kvalitet for alle barn.

e KKFO'en har ikke nogen medarbejdere der gnsker at opstarte - og arbejde i den
tidligere afdeling Murergérden pa nuveerende tidspunkt, da alle medarbejderne
gnsker at vaere en del af et teet kollegialt faellesskalbb med mulighed for sparring og
sammenhang med resten af organisationen.

e KKFO'en har erfaringer med at det ledelsesmaessigt kan vaere sveert ved at have en
afdeling i Murergérden - det skyldes del afstand, men ogséa at Murergérden har
vaeret en aldersintegreret institution med egen leder.

e Hovistidligere afdeling Murergarden indrettes med vaerksteder, vurderer KKFO'ens
medarbejdere, at der er risiko for at afstanden kan medfere, at faciliteter ikke vil
bruges sd meget.



Skoledel:

Hovedparten af skoledelen veegter model nummer 2 grundet falgende perspektiver:

Det har stor veerdi at vaere én samlet organisation pa én matrikel

Det styrker samarbejdet, nar skoledelen og KKFO'en arbejder taet sammen, kan
sparre, videdele mv.

Afstanden til Murergdrden begraenser anvendelsesmulighederne bade i
skoletiden og for KKFO-bgrn (fx veerksteder).

Der er en bekymring for at bern/medarbejdere isoleres i Murergarden.

Der er et stort gnske og behov for gode fysiske rammer til bdde PLC og til KKFO'en.
Der er en bekymring for om PLC vil blive prioriteret nok.

Sambrug af skolelokaler og KKFO-lokaler kan vaere sveert og kraever gode aftaler
omkring adfeerd, oprydning mm.

Der er en generel betragtning om at det kan have stor veerdi at have skoleliv og
fritidsliv pa forskellige lokationer.

Konklusion: et samlet MED-udvalg pé Bldgard Skole anbefaler Berne og
Ungdomsudvalget, at pege pd model nummer 2, da det vurderes, at denne model skaber
de bedste betingelser for at udvikle en samlet, staerk og velfungerende organisation péa
Bldgérd Skole og KKFO til glaede for bern og medarbejdere.



