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NAVN

Foreningens navn er Food Organisation Of Denmark F.M.B.A. (herefter benssvnt "For-
eningen"). Foreningens navn kan &ndres af foreningens bestyrelse med simpeit flertal.

JURIDISK PERSONLIGHED OG STATUS

Foreningen har status som juridisk person.
Foreningen er af ideel karakter.

HJEMSTED OG ADRESSE

Foreningens hjemsted er i Kebenhavn, Danmark.

FORMAL

Formélet med Foreningen er at udbrede glzede ved og kendskab til dansk og nordisk ga-
stronomi og kvalitetsfgdevarer.

Dette formd/ forfalger foreningen for at

e Udvikle Danmarks og Nordens brand inden for gastronomi og fgdevarer.

e Forbedre kendskabet til mangfoldigheden og kvaliteten af danske og nordiske
madoplevelser.

e Skabe stgrre bevidsthed og stolthed over gastronomi, madkultur og baeredygtighed
internt i Danmark og Norden.
Mal

Foreningen gnsker pd kort sigt:

e Lgbende tilstedevaerelse i landsdaekkende medier fgrst og fremmest i Danmark, i
neeromraderne og OECD-landene.

o Omtale af nordisk topgastronomi og kvalitetsfgdevarer i centrale fagmedier og
livsstilsmagasiner i hele verden.

o Tilstedevzerelse af dansk/nordisk gastronomi eller fgdevarer ved de vigtigste
internationale gastronomiske events.

P& lang sigt er det ambitionen at vaere en samlende forening, der lgfter de internationale
- og nationale — forventninger og kendskabet til danske mad- og drikkevarer. Mdlet er
derved at haeve danske fgdevarer op i vaerdikeeden med skaerpet konkurrenceevne og

pget afsaetning og turisme til falge.



Aktiviteter

Til fremme af formdlet kan foreningen:
1. Medvirke til at etablere en eller flere signaturbegivenheder for Danmark som gourmet-

og fagdevareland.

2. Etablere besggsprogrammer for udenlandske journalister og ngglepersoner i Danmark

til kvalitetsoplevelser med dansk gastronomi og dansk fgdevareudvikling og -produktion.

3. Etablere et internationalt markedsfgringsapparat, der lgbende bearbejder international
presse samt tilvejebringe flersproget informationsmateriale pa forskellige medieplatforme.
Foreningen skal, i partnerskab med enten dansk gastronomi eller danske
fadevareleverandgrer, skabe begivenheder i udlandet, der tematiserer vigtigheden af Det
Ny Nordiske Kgkken og den tilhgrende fgdevarekultur.

4. Foreningen vil kunne arbejde med positioneringen og eksponeringen af danske kokke
internationalt samt i en begraenset udstraekning imitere, hvad eksempelvis Team Danmark

ger for idreetsudgvere,

5. Facilitere nye mgder og netvzrk i fedevareerhvervet (herunder den gastronomiske
sektor) og bidrage til videndeling, koordination og innovation. Foreningen kan desuden

tage initiativ til andre aktiviteter, der fremmer foreningens formal.

6. Sikre en eksponering af Det nye Nordisk Kgkken/fgdevarekultur ved internationale
begivenheder i Danmark, f.eks. i forbindelse med stgrre internationale event/konferencer

mv.

7. International profilering af kokke og andre faggrupper inden for fgdevare- og

gastronomierhvervet.

Forholdet til andre sammenslutninger

Foreningen kan indenfor sit formdl og lovgivningen i gvrigt oprette, veere ejer i, veere
medlem af eller observatgr i andre sammenslutninger. Det er muligt at indgd samarbejds-

aftaler mellem konkrete events eller organisationer og konsortiet.



@konomisk drift

Foreningen har ikke til formal at skabe gkonomisk overskud til udlodning blandt sine

medlemmer, og medlemmerne har intet krav herpa.

Foreningens midler skal administreres med henblik p& iveerkszettelse af aktiviteter pa et
gkonomisk forsvarligt grundlag med principper om omkostningsbevidsthed og en effektiv
udnyttelse af midler for gje og sdledes, at midlerne i stgrst muligt omfang anvendes til
opfyldelse af Foreningens formél og afholdelse af aktiviteter og i mindst muligt omfang til
administration o. lign. Foreningen hzefter efter de regler, der fremgdr af afsnittet Teg-

ningsret og haeftelse.

MEDLEMSFORHOLD

Optagelse

Offentlige og private enheder kan optages som medlemmer af Foreningen.

Nye medlemmer kan til enhver tid optages, for s& vidt bestyrelsen finder det forsvarligt.
Sporgsmélet om optagelse af nye medlemmer behandles pd fgrstkommende bestyrelses-

m@de, efter anmodning om optagelse har fundet sted.

Bestyrelsen beslutter oprettelsen af medlemskaber.

Medlemsbidrag

Medlemmerne yder stgtte til etablering af Foreningen ved bidrag.

Medlemsbidraget forfalder senest 14 dage efter indmeldelse i foreningen, og betalings-
forpligtelsen bestdr uanset udmeldelse eller eksklusion | regnskabsaret | medfgr af ved-

taagternes retningslinier herfor,

Et medlemskab fastssettes til DKK 250.000 kr. p.a. I udgangspunktet deltager medlem-
merne i en tredrig periode. Medlemmerne indbetaler kontingent et &r ad gangen ved

regnskabs8rets start. S8fremt et medlem ikke gnsker at fortseette medlemskabet, skal



dette meddeles foreningens formand og direktgr senest tre maneder inden, kontingentet

for naeste regnskabsar forfalder.

For medlemmer, som optages efter 1. oktober 2010, traeffer bestyrelsen bestemmelse om
tidspunktet for betaling af medlemsbidraget.

Medlemsrettigheder og -pligter

Medlemmer udgver alle deres rettigheder gennem Foreningens bestyrelse. Medlemmerne
skal til enhver tid handle loyalt over for Foreningen samt dennes formdl. De afstér fra pa

enhver made at skade Foreningen eller dennes omdgmme.

Et medlem af foreningen har ret til at udpege et medlem til bestyrelsen.

BESTYRELSEN

Bestyrelsen er Foreningens gverste organ.

Sammensatning

Formand og naestformand vaelges ved almindelig bestyrelsesbeslutning. Valget af det en-
kelte bestyrelsesmedlem (samt dennes suppleant) tilkommer suverant ethvert medlem af

Fareningen.

Foreningens medlemmer kan ikke vaelge Foreningens direktgr som bestyrelsesmedlem.

Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid afseettes og udskiftes af den, der har udpeget
den p8geldende. Udtreeder et medlem af bestyrelsen, og sker det ikke som fglge af For-
eningsmedlemmets udmeldelse eller eksklusion, er det pagzldende medlem af Forenin-
gen, der udpegede det udtrddte bestyrelsesmedlem, berettiget til at udpege et nyt med-

lem til bestyrelsen.

Ved udmeldelse eller eksklusion af et medlem af Foreningen udtraeder det bestyrelses-
medlem, som er udpeget af det udmeldte eller ekskluderede medlem med virkning fra

tidspunktet for udmeldelsen eller eksklusionen.



Forhenvaerende bestyrelsesmedlemmer kan genudpeges til hvervet som bestyrelsesmed-
lem. Bestyrelsesmedlemmer kan, om ngdvendigt, give mgde ved suppleant, eller i tilfzlde

af suppleantens forfald ved befuldmaegtiget.

Ethvert bestyrelsesmedlem har taleret under bestyrelsens mgder samt ret til at frem-

komme med forslag til afggrelse, der fremmer Foreningens formal,

Hvert bestyrelsesmedlem har én stemme i bestyrelsen. Dette omfatter ogsd formanden og

naestformanden. Formanden har dog den afggrende stemme ved stemmelighed.

Bestyrelsen ledes af en formand, i formandens fravaer af en nzestformand. Formandens
opgave er at lede bestyrelsens mgder samt pdse, at bestyrelsen treeffer afgarelse pa et
informeret grundlag. Formanden indkalder til bestyrelsesmgde, nar der er behov herfor.

Formanden valges af bestyrelsen blandt personer, der ikke er udpeget som bestyrelses-
medlemmer af Foreningens medlemmer eller er ansat hos eller p& anden méde tilknyttet

et medlem. Naestformanden vzelges af bestyrelsen blandt dens medlemmer.

Formanden og naestformanden kan til enhver tid afseettes af dem, der har udpeget de
pagldende. S&fremt formanden afseettes, udtraeder han samtidig af bestyrelsen. Hvis
naestformanden afsattes, galder dette alene hvervet som nastformand.

Bestyrelsesformanden udarbejder snarest muligt en forretningsorden for bestyrelsen,
herunder naermere regler for meder i bestyrelsen. Forretningsordenen mé ikke stride mod
denne vedtaegt og skal pd fgrstkommende bestyrelsesmpde godkendes af den samlede

bestyrelse.

Opgaver

Bestyrelsen har til opgave at varetage de overordnede retningslinier for Foreningens virke
med henblik pd virkeligggrelse af foreningens formdl. Bestyrelsen forestdr den overord-
nede ledelse af Foreningen samt tager stilling til dispositioner af ussedvanlig karakter

eller omfang.

Bestyrelsen er befgjet til at treeffe beslutning om ethvert forhold vedrgrende Foreningen.

Bestyrelsens kompetence omfatter navnlig beslutning om ivaerksaettelse af en selvstaendig



aktivitet. Bestyrelsen er ansvarlig for at tilse, at sigtet med hver af feellesaktiviteterne i
processen frem mod realisering ligger inden for Foreningens formdlsbeskrivelse, samt at
tidsplanen og budgettet overholdes, og i denne forbindelse er bestyrelsen befgjet til at
nedszette udvalg med henblik pa at handtere szerlige indsatsomréder. Bestyrelsen er end-
videre ansvarlig for eventuelt at fravaelge feellesaktiviteter i det omfang, det viser sig, at
der ikke er gkonomisk grundlag for at iveerkseette samtlige af de udvalgte fellesaktivite-

ter.

Bestyrelsen skal tage stilling til, om Foreningens gkonomiske stilling til enhver tid er for-
svarlig i forhold til Foreningens drift. Bestyrelsen skal endvidere pase, at bogfgringen og

formueforvaltningen kontrolleres p8 en efter Foreningens forhold tilfredsstillende made.

Bestyrelsen skal i samarbejde med den udpegede direktion udarbejde en strategi il

fremme af Foreningens formal.

Bestyrelsen skal anszette og afskedige direktgren, herunder fastszette direktgrens anseet-
telsesvilkdr. I den forbindelse skal bestyrelsen udarbejde en instruks for direktaren, der
bl.a. fastlaegger direktgrens opgaver og indbyrdes opgavefordeling samt retningslinier for

rapportering og foreleeggelse af beslutninger for bestyrelsen.

Bestyrelsen skal forud for tildeling af midler til aktiviteter vurdere og sikre foreneligheden
med EU's statsstgtteregler. Bestyrelsen kan foreleegge spgrgsmél om forenelighed med
statsstpttereglerne for @konomi- og Erhvervsministeriet, der kan indhente Regeringens
Statsstgtteudvalgs anbefaling og vejledning om, hvorvidt aktiviteten indebzerer statsstgt-
te, der vil skulle anmeldes til Europa-kommissionen jf. TEF art. 87 og 88. Forelaegges
aktiviteter for @konomi- og Erhvervsministeriet og Regeringens Statsstgtteudvalg, afven-

ter tildeling af midler til aktiviteter vurderingen af de statsstgtteretlige sp@rgsmal.

Bestyrelsen kan alene delegere opgaver til administrationen i det omfang, det seerligt

vedtages, eller er beskrevet i narvaerende vedtagt.

Ethvert bestyrelsesmedlem er ansvarlig for at rapportere til det medlem af Foreningen,

der har udpeget denne.

Bestyrelsesarbejdet er ulgnnet. Dog kan bestyrelsen treeffe bestemmelse om at tillaegge

bestyrelsesformanden et passende vederlag for sit arbejde.



Bestyrelsesmgder og beslutninger

Bestyrelsen holder mgde mindst én gang hvert halve ar pd Foreningens hjemsted.

Herudover indkalder formanden bestyrelsen s8 ofte, formanden finder det forngdent. Ind-
kaldelse sker med mindst 7 dages og hgjst 21 dages varsel, medmindre alle bestyrelses-
medlemmer giver samtykke til forkortet eller forlaenget varsel. Ethvert medlem af besty-
relsen eller direktgr eller revisor kan forlange, at formanden indkalder til mgde senest 14
dage efter, anmodning herom er fremsat til direktagren eller bestyrelsesformanden. Besty-
relsesmgder holdes p& Foreningens hjemsted, medmindre der i indkaldelsen angives an-

derledes.

Indkaldelsen skal indeholde dagsorden for bestyrelsesmpgdet med samtlige de forslag, der
skal behandles pd bestyrelsesmgdet. Sager, der ikke er sat pa dagsordenen, kan kun af-
gores pd et bestyrelsesmgde, sdfremt alle bestyrelsesmedlemmer samtykker heri. Forslag,
der gnskes behandlet p8 et bestyrelsesmpde, skal vaere bestyrelsesformanden og de gvri-

ge medlemmer af bestyrelsen i haende med mindst 7 dages varsel.

S&fremt forslag om vedtaegtsaendring skal behandles pd et bestyrelsesmgde, skal forsla-
gets fulde ordlyd angives i indkaldelsen.

Direktgren er berettiget til at deltage i bestyrelsesmgder og skal deltage, sdfremt besty-
relsen beslutter det, eller &rsrapporten skal behandles pa bestyrelsesmgdet. Direktgren
har taleret under bestyrelsesmgderne og kan stille forslag pd dagsorden til bestyrelsen.

Direktgren har ikke stemmeret.

Revisor er berettiget til at deltage i bestyrelsesmagder og skal deltage, sdfremt bestyrel-
sen beslutter det, eller &rsrapporten skal behandles pa bestyrelsesmadet, eller der er tale
om bestyrelsesmgder, hvorunder tilfgrsler til revisionsprotokollen eller andre erklaeringer
eller rapporter mv., der indeholder pdtegning af revisor, behandles. Revisor har taleret
under bestyrelsesmgderne. Revisor kan dog ikke selvstaendigt stille forslag til vedtagelse

af bestyrelsen, og revisor har ikke stemmeret.
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Bestyrelsen beslutter, i hvilket omfang andre personer deltager i bestyrelsesmgder. Disse
personer deltager i bestyrelsesmgderne med ret til at udtale sig men uden stemmeret

eller ret til at stille forslag.

Over forhandlingerne i bestyrelsen skal der fgres referat efter bestyrelsens nzermere be-
stemmelser. Kopi af referat fremsendes til bestyrelsens medlemmer med anmodning om,
at der meddeles eventuelle bemasrkninger inden for en fastsat frist. Referatet underskri-
ves p& fgrstkommende mgde af samtlige tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer. Ikke-
tilstedevaerende medlemmer har pligt til at underskrive referatet umiddelbart efter det
bestyrelsesmgde, hvor referatet underskrives af de gvrige bestyrelsesmedlemmer. Sa-
fremt et bestyrelsesmedlem eller direktgren eller revisor ikke er enig i bestyrelsens be-

slutning, har denne ret til at f& sin mening indfart i referatet.

Ved forudgdende bestyrelsesbeslutning kan visse naermere afgraensede bestyrelsesanlig-
gender behandles skriftligt, i det omfang det er foreneligt med emnernes karakter. Uan-
set dette kan et medlem af bestyrelsen eller direktgren forlange, at et bestyrelsesmgde

skal afholdes ved fysisk fremmgde.

Bestyrelsesmgde kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier (elektronisk besty-
relsesmgde), i det omfang dette er foreneligt med udfgrelsen af bestyrelsens hverv. Uan-
set dette kan et medlem af bestyrelsen eller direktgren forlange, at bestyrelsesmgde skal

afholdes ved fysisk fremmgde.

Bestyrelsen kan endvidere treeffe beslutning om anvendelse af elektronisk dokumentud-
veksling samt elektronisk post i kommunikationen til brug for et elektronisk bestyrelses-

made i stedet for fremsendelse eller fremlzeggelse af papirbaserede dokumenter.

Bestyrelsesmgderne er ikke 8bne for pressen, medmindre bestyrelsen traeffer beslutning
om andet. Bestyrelsen traeffer beslutning om, hvorvidt og i hvilket omfang pressen har

ret til at foretage b&nd-, film- eller fotooptagelser pd mgdet.
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr formanden eller nastformanden og mindst halvde-

len af de menige medlemmer er til stede. Beslutning m& dog ikke tages, uden at sa vidt

muligt samtlige medlemmer har haft adgang til at deltage i sagens behandling.
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Bestyrelsen traeffer afggrelse ved simpelt flertal, medmindre vedteegterne foreskriver an-

det.

Ved "kvalificeret flertal" i denne vedtaegt forstds et flertal pd to tredjedele af de frem-

m@dte bestyrelsesmedlemmer.

FORENINGENS ADMINISTRATION

Direktgren

Direktgren varetager den daglige ledelse af Foreningen og skal derved fglge de retnings-

linier og anvisninger, som bestyrelsen har givet. Den daglige ledelse omfatter ikke dispo-

sitioner, der efter Foreningens forhold er af usaedvanlig art eller af stor betydning.

Dispositioner af usadvanlig art eller af stor betydning kan direktgren kun foretage efter

bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan afventes uden

vaesentlig ulempe for Foreningens virksomhed. Bestyrelsen skal i sa fald snarest muligt

underrettes om den trufne disposition.

P& det bestyrelsesmgde, hvorunder &rsrapporten behandles, redeggr direktgren for For-

eningens virke og drift samt fremlzgger forslag til strategiplanen for det kommende ar.

Direktgren har ansvaret for:

at implementere bestyrelsens beslutninger efter dennes nzermere anvisning, her-
under beslutninger om ivaerksaettelse af en bestemt aktivitet. Direktgren skal sa-
ledes udfgre de beslutninger, som bestyrelsen bemyndiger direktgren til, herunder
indgdelse af ssedvanlige kontrakter med leverandgrer med henblik pa opfyldelse af
Foreningens formal;

at lede Foreningens sekretariat;

at koordinere fzellesaktiviteter med andre aktiviteter, som igangsaettes i Danmark,
samt at markedsfgre fallesaktiviteterne internationalt;

at Foreningens bogfgring sker under iagttagelse af gaeldende regler herom, og at
formueforvaltningen foregdr p& betryggende mdde;

at pdse, at Foreningens aktiviteter udfgres i overensstemmelse med relevante sik-

kerhedsmaessige forskrifter herom. I sammenhaeng hermed skal direktgren sikre,
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at der tegnes behgrig ansvarsforsikring for det ansvar, som Foreningen patager
sig, herunder seerligt i forhold til Foreningens aktiviteter, som matte vaere risikab-

le.

Under udfgrelse af sit hverv skal direktgren i gvrigt iagttage den direktionsinstruks, som

bestyrelsen har vedtaget.

Direktgren kan efter de anvisninger, som bestyrelsen har fastsat i direktionsinstruksen,
nedsatte arbejdsgrupper til varetagelse af Foreningens formdl og delmal og aktiviteter til

fremme heraf,

Bestyrelsen trzeffer pd Foreningens vegne beslutning om indgdelse af anszettelsesaftale
P& et bestyrelsesmpde. Direktgrens anseettelsesmaessige forhold, herunder Ign, fastlaeg-
ges nzzrmere ved aftalen.

Direktgrens orientering og pligtmaessige indkaldelse af bestyrelsen

Direktgren skal holde bestyrelsen orienteret om Foreningens status og udvikling samt
gvrige vaesentlige forhold p& bestyrelsesmgderne. Herudover kan direktgren orientere
bestyrelsesmedlemmerne ved udsendelse af skriftlig orientering, sdfremt forholdet ikke

kan afvente indkaldelse af bestyrelsesmgde.

Direktgren skal skriftligt orientere bestyrelsen om vaesentlige beslutninger, der af direktg-

ren vurderes at veere af saerlig interesse for bestyrelsen.

Direktgren skal endvidere p8 begzering herom af et bestyrelsesmedlem stille enhver op-
lysning om Foreningens virksomhed til rddighed for bestyrelsen, medmindre dette er i

strid med ufravigelige bestemmelser i lovgivningen.

Direktgren skal stille de samme oplysninger til rddighed for alle bestyrelsesmedlemmer,
sdledes at bestyrelsesmedlemmerne er i besiddelse af de samme informationer om For-
eningen.

Direktgren er forpligtet til at orientere bestyrelsesmedlemmerne om forhold vedrgrende

Foreningens virksomhed, som er af vaesentlig gkonomisk, politisk eller strategisk betyd-
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ning, herunder om hzendelser, der medfgrer stgrre fravigelser i tidligere udmeldte forven-

tede resultater.

Vaesentlige ndringer i Foreningens strategi og beslutninger af stor strategisk reekkevid-
de skal godkendes af bestyrelsen. Direktgren er endvidere forpligtet til at sikre, at besty-
relsen inddrages i realiseringen af aktiviteterne og holdes Igbende orienteret om udviklin-

gen heraf.

Orientering kan ske p& bestyrelsesmader eller ved skriftlig orientering af bestyrelsesmed-

lemmerne.

Orientering skal s& vidt muligt ske i s8 god tid, at bestyrelsesmedlemmerne far den for-
n@dne tid til at forholde sig til den konkrete sag.

Sekretariat

Direktgren er bemyndiget til at antage forngden assistance i form af et sekretariat til op-
fyldelse af Foreningens formal, herunder til at varetage Foreningens bogholderi. Direktg-
ren har ledelses- og instruktionsbefgjelse over sekretariatet. Sekretariatet varetager alle
Foreningens administrative opgaver efter direktgrens naermere bestemmelse. Dette skal

ske inden for rammerne af et budget, der er vedtaget af bestyrelsen.

I det omfang, bestyrelsen métte have brug herfor, varetager sekretariatet ligeledes de
opgaver, som bestyrelsen anviser, herunder ydelse af bistand til arbejdsgrupperne, sa-

fremt der matte veere nedsat sddanne i henhold til direktionsinstruksen.

Ved ansaettelse af medarbejdere med ledende stillinger skal direktgren orientere bestyrel-

sen herom.

INHABILITET

Medlemmerne af bestyrelsen eller direktgren ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmél
om aftaler mellem Foreningen og den pdgaeldende selv eller om sggsmél mod den pégael-
dende selv eller om aftale mellem Foreningen og tredjemand eller sggsmal mod tredje-
mand, hvis bestyrelsesmedlemmet eller direktgren deri har en vaesentlig interesse, der

kan veere stridende mod Foreningens.
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Herudover gaelder samme regler som forvaltningslovens regler om inhabilitet, jf. 8 3 i lov
nr. 571 af 19. december 1985 med andringer, med de ifglge forholdets natur forngdne

tilpasninger.

Bestyrelsesmedlemmer har pligt til at underrette hinanden om ethvert forhold, som kan

give anledning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

Direktgren har pligt til at underrette bestyrelsen om ethvert forhold, som kan give anled-
ning til at rejse en drgftelse af inhabilitet.

TAVSHEDSPLIGT

Ved udfgrelsen af deres hverv er medlemmerne af bestyrelsen, direktgren, revisorer og
andre med indseende i Foreningen underlagt tavshedspligt. Tavshedspligten gzelder dog
ikke i forhold til medlemmerne af Foreningen. Dog er der tavshedspligt i forhold til med-
lemmerne af Foreningen angdende medkontrahenters, samarbejdspartnere og forhand-
lingsparters personlige eller rent interne forhold. Hvis medlemmerne af Foreningen mod-
tager fortrolige oplysninger fra bestyrelsesmedlemmer, skal medlemmerne af Foreningen

jagttage tavshedspligt.

Den samlede bestyrelse kan dog give direktgren eller formanden bemyndigelse til konkre-

te udtalelser, herunder i forhold til pressen og andre medier.

TEGNINGSRET OG HAEFTELSE

Foreningen tegnes af direktgren og formanden for bestyrelsen i forening, eller af den

samlede bestyrelse.
I fplgende tilfzelde tegnes Foreningen dog alene af den samlede bestyrelse:
e salg og/eller pantsaetning af fast ejendom;

o stiftelse af 1&ne- og/eller kreditmuligheder, herunder garantiforpligtelser; samt
o indg&else af aftaler med en kontraktsum pd 250.000 kr. eller derover;
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Direktgren indgér aftaler, der er seedvanlige for Foreningens drift, og som ikke overstiger

250.000 kr. For stgrre engagementer skal bestyrelsens samtykke indhentes.

Foreningen haefter selv for egen optaget geeld og skal egenhaendigt arbejde for at afvikle

en eventuel gzeld. Ingen af deltagerne haefter personligt uden begraensning og solidarisk.

Overfor tredjemand hzefter medlemmerne af Foreningen selvstzendigt for egne handlinger

i det omfang, disse uafhaengigt af Foreningen er erstatningsansvarlige.

REVISION OG REGNSKAB

Foreningens regnskabsér falger kalenderdret. Forste regnskabsdr Igber fra 9. september
2010 til 31. december 2011,

P& fgrstkommende bestyrelsesmgde efter regnskabsdrets udlgb skal arsrapporten frem-
leegges og behandles. Til brug herfor skal udkast til &rsrapport veere bestyrelsesmedlem-
merne i haande senest 14 dage fgr afholdelsen af det bestyrelsesmgde, hvorunder ars-
rapporten skal behandles. Ved Foreningens ophgr skal der endvidere udarbejdes et op-

hgrsregnskab.

Foreningens &rsregnskab eller ophgrsregnskab skal fer det bestyrelsesmgde, hvorunder
rapporten skal vedtages, veere revideret af en revisor valgt af bestyrelsen. P& det besty-
relsesmgde, hvorunder rapporten behandles, redeggr revisor i en beretning for Forenin-

gens regnskab og @vrige gkonomi.

Revisor skal vaere godkendt efter revisorloven. Revisor vaelges for et regnskabsdr ad gan-
gen med mulighed for genvalg. Revision foretages i overensstemmelse med god offentlig
revisionsskik, saledes som dette begreb er fastlagt i § 3 i rigsrevisionsloven, jf. lovbe-

kendtggrelse nr. 3 af 7. januar 1997 som zndret ved lov nr. 590 af 13. juni 2006.

Ved revisionen efterprgves, om regnskabet er rigtigt, og om de dispositioner, der er om-
fattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med love, Foreningens formal og
vedtagt, andre forskrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis. Der foretages
endvidere en vurdering af, hvorvidt der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvalt-

ningen af midlerne og ved Foreningens drift.
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Revisor kan til enhver tid forlange indsyn i Foreningens regnskabsbilag og formuebehold-
ning og skal gere bestyrelsen opmaeerksom pd eventuelle uregelmasssigheder i s& hen-

seende.

Revisor skal ved revision af &rsregnskabet eller ophgrsregnskabet fgre en revisionsproto-
kol. I revisionsprotokollen indfgres en beretning om, hvilket revisionsarbejde, der er ud-

fart, samt alle vaesentlige forhold, der har givet anledning til bemaerkninger.

Fratraeder revisor, skal bestyrelsen udpege en ny revisor senest 14 dage efter, at fratrze-

delse er meddelt Foreningen.

Direktgren, eller den, direktgren méatte antage dertil i sekretariatet, indkasserer Forenin-
gens indtagter og betaler de af bestyrelsen godkendte regninger. Der fgres kassebog
over samtlige indtaegter og udgifter i en sddan form, at Foreningens gjeblikkelige gkono-

miske stilling altid kan afleeses heri.

Foreningens regnskaber kan udleveres til gennemgang af Rigsrevisor efter rigsrevisions-
lovens § 4, stk. 1, nr. 2, jf. § 6.

AENDRING AF VEDTAEGT

Vedtzegten kan andres med kvalificeret flertal.

UDMELDELSE OG EKSKLUSION

Udmeldelse skal ske skriftligt til direktgren med et varsel p& mindst 3 maneder. Bestyrel-

sen kan dog dispensere fra dette varsel.

Direktgren kan indstille til bestyrelsen, at den ekskluderer et medlem, der ikke opfylder
de af medlemskabet fglgende forpligtelser, eller som handler til skade for Foreningen.
Beslutning herom kan indbringes for fgrstkommende bestyrelsesmgde, hvor bestyrelsen
efter hgring af medlemmet treeffer endelig afggrelse ved enstemmighed. Ved denne be-
slutning kan det bestyrelsesmedlem, som er udpeget af det eksklusionstruede medlem af

Foreningen, ikke stemme.
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OPHO@R OG OPLOSNING

Foreningen kan oplgses ved beslutning i bestyrelsen med kvalificeret flertal.

Ved Foreningens ophgr skal nettoformuen efter fyldestggrelse af Foreningens forpligtelser

anvendes til tilsvarende formdl som Foreningens.

TVISTER

Neervaerende vedtzegt er undergivet dansk ret.

S&fremt der opstdr en uoverensstemmelse i forbindelse med nzerveerende vedtaegt, skal
de p&g=eldende parter med en positiv, samarbejdende og ansvarlig holdning sgge at ind-
lede forhandlinger med henblik pd at Igse tvisten. Om ngdvendigt og muligt skal forhand-
lingerne spges lgftet op pé& hgjt plan i parternes organisationer. S&fremt der ej heller her-
ved opn&s nogen lgsning, skal parterne sgge at opnd enighed om i feellesskab at udpege
en uafhangig og sagkyndig meegler, der kan masgle og komme med ikke-bindende for-
slag til tvistens lgsning.

N&r det i andet afsnit beskrevne har vasret forsggt, skal enhver tvist, som métte opstd i
forbindelse med denne vedteegt, afggres endeligt ved voldgift efter "Regler for behand-
ling af voldgiftssager ved Det Danske Voldgiftsinstitut”.

Voldgiftsretten udpeges af Voldgiftsinstituttet i overensstemmelse med ovennaevnte reg-
ler. Klageren kan i sit klageskrift komme med forslag til sin voldgiftsdommer mens ind-
klagede i sit svarskrift kan komme med forslag til sin voldgiftsdommer. Den tredje vold-
giftsdommer, der er voldgiftsrettens formand, bringes i forslag af Det Danske Vold-
giftsinstitut, medmindre parterne inden udlgbet af fristen for indklagedes svar i fzlles-

skab foresldr en formand.

Stedet for voldgift er aftalt til Kebenhavn.
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Processproget - for skrifter s&vel som for den mundtlige forhandling - er dansk.

UNDERSKRIFTER AF STIFTENDE MEDLEMMER

Ved denne vedtaegts undertegning indgdr de behgrigt befuldmeegtigede partsrepraesen-

tanter pd parternes vegne aftale om oprettelse af Gastronomikonsortiet.

Parterne optages herved samtidig som medlemmer af Gastronomikonsortiet.

Kgbenhavn, den Q.JCPM ber 2010
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