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Kere kollega

i er glade for at du har valgt at deltage i Teet
pa Familiens UdviklingsLAB.

Dagen skal bruges pa at samle op pa de pro-
jekter, vi har sat i gang, at give feedback til de
ledere og medarbejdere, som er i gang med af
prevninger og til at lade os inspirere til det videre

arbejde med at udvikle vores ungeindsatser.

Det er et lille halvt ar siden, vi kickstartede Teet
pa Familien - omstilling af ungeomradet. Det er en
ambitigs og stor omstilling, som har det overord-
nede mal, at @ge den sociale mobilitet for de unge,
som vi mgder i vores arbejde i Borgercenter Born
og Unge (BBU). En omstilling, hvor vi skal ndre
maden vi tenker og udfgrer det sociale arbejde og
have fokus pa hvordan vi aktiverer de unges, fami-
liernes og netverkets ressourcer. Med sammen-
leegningen af hele bgrne- og ungeomradet i BBU
har vi bade den ngdvendige viden, de nedvendige
erfaringer og de organisatoriske forudsztninger
for at udvikle de bedste tilbud til de udsatte bern,
unge og familier i Kgbenhavn.

Med de 12 prototypeprojekter, der bliver prasen-
teret som led i dagens program, er vi i gang med
at lofte kerneopgaven pa nye mader — pa tvars af
gamle skel mellem myndighed og foranstaltnings-
tilbud og i partnerskaber mellem forebyggende
tilbud, familiepleje og institutioner. Vi er i gang
med at udforske nye muligheder, som skal danne
grundlag for, hvordan vi i BBU organiserer vores
indsatser fremadrettet. De igangsatte projekter
skal videreudvikles og fortsat afprgves i praksis

i efteraret, ligesom nye projekter skal igangsaet-
tes og vere med til at vise vej for den fremtidige
udvikling pa omradet.

Vi vil gerne invitere dig til at deltage aktivt i dag.
Tal med kollegaer du kender. Tal med kollegaer du
ikke kender. Tag udgangspunkt i egne erfaringer
og lad dig inspirere af andres. Teenk stort og smat.
Teenk ind og ud af boksen og sig det hgijt, hvis du
har noget pa hjerte.

Velkommen til Teet pa Familiens UdviklingsLAB.
Vi haber, du far en god og inspirerende dag.
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08.30 -9.30

9.30 - 10.10
[0.10 - 11.00
[1.00 - 11.20
[1.20 — 12.00
12.00 — 12.45
12.45 - 13.45
13.45 - 14.00

ANKOMST, MORGENMAD OG KAFFE

VELKOMMEN OG INTRODUKTION TIL DAGEN
v/Programchef Hallur Thorsteinsson

- Status pa omstillingen og hvorfor vi ger, som vi gor.

HVAD KRAVER DET AT ARBEJDE MED INNOVATION | HVERDAGEN?

v/ Helle Vibeke Carstensen, kontorchef ved Stabscenter SOF

- Inspirationsopleeg med fokus pa, hvad den eksperimenterende tilgang kraever af os
som medarbejdere, ledere og af organisationen.

Pause

OPSAMLING PA UDVIKLING AF PROTOTYPER OG AFPR@VNINGER | FORARET
v/Kristina Louise Wimberly og Tove Holmegaard Serensen, begge konsulenter i
BBU Staben og ansvarlige for evalueringen af Teet pa Familien.

Frokost

SPEEDDATING-GALLERI

| prototypegalleriet prasenterer vi de |12 projekter, som er igangsat i foraret i en
blanding af galleri og speeddating. Her far du mulighed for at m@de de medarbejdere,
som er i gang med at afprgve nye mader at samarbejde pa og nye mader at inddrage de
unge pa, og du far mulighed for bade at blive inspireret og at inspirere.

Pause




14.00 — 15.10
[5.10 — 15.35
15.35 - 15.45
15.45 - 16.30

LABs — TEMASESSIONER

Besog de tre LABs med fokus pa indsatser, roller og overgange. Mélet med de tre LABs
er at skabe rum for nye ideer, videndeling og at skabe nye relationer til kollegaer fra
andre steder i organisationen. Det er din nysgerrighed, der bestemmer, hvilke temaer
du bliver optaget af undervejs og hvor du bevager dig hen.

GULDKORN FRA DAGEN OG PERSPEKTIVER PA DET VIDERE ARBEJDE
Kontorchef Helle Vibeke Carstensen, borgercenterchef Poul Ertner og borgercenter-
chef Anne Steenberg (begge BBU) har fulgt speeddating-galleriet og de tre LABs.

Nu sztter de ord pa deres oplevelser og perspektiverer i et panel, med indspark

fra salen.
AFRUNDING V/HALLUR G. THORSTEINSSON

Lounge: Slut af med lidt godt til ganen sammen med dine kollegaer




Speeddatiy
calleriet

| foraret er der blevet igangsat en rakke mindre projekter,
hvor malet har varet at udvikle prototyper pa mulige
fremtidige lgsninger. Disse projekter er udviklet og drevet
i partnerskaber pa tvars af BBU, da det er helt essentielt
for den fremtidige indsats, at den er sammenhangende
og loftes i et kvalificeret samarbejde. Det har ogsa veret
centralt for projekterne, at det er de unges og familiernes
perspektiv, som har indflydelse pa, hvordan vi tilrette-
legger indsatserne.

| speeddating-galleriet far du mulighed for at hgre mere
om nogle af de projekter, som er blevet sat i gang i foraret.
Du kan na at besgge ca. halvdelen, hvorfor det er en god
ide pd forhand at udvzlge 5-6 projekter, som du bliver
nysgerrig pa (se beskrivelser pa de falgende sider). Din
opgave i speeddating-galleriet er at bevaege dig rundt
mellem projektstationerne og bade lade dig inspirere, men
ogsa at stille de nysgerrige speorgsmal til projektejerne.
Nar musikken spiller er det tid til at ga videre i galleriet.



KOMBINATIONSTILBUD SOM ALTERNATIV TIL ANBRINGELSE

Der udvikles og afprgves et alternativ til de traditionelle anbringelser for kriminalitetstruede unge, som
rummer fleksible og specialiserede tiltag. Projektet tager hgjde for den unges behov for at kunne blive i sit
nermilje og leegger op til, at der arbejdes aktivt med alternative fellesskaber, som skal erstatte de eventu-
elt antisociale fellesskaber, som den unge er en del af.

Derudover skal anbringelsen kunne &ndres og tilpasses, nar der sker @&ndringer i den unges liv. Den unge
og dennes netvark inddrages aktivt i tilretteleggelsen af elementerne i kombinationstilbuddet.

PARTER

BBU Ngrrebro

Center for Forebyggelse og Radgivning



DET 5. ELEMENT - ANBRINGELSE | KOMBINATIONSTILBUD

For at finde alternativer til anbringelser uden for hjemmet afprgves nye samarbejdsmodeller pa tvers af
en raekke samarbejdspartnere. Derudover er der et stort gnske om at sikre, at lgsningerne bliver skabt i
et udvidet tvaerfagligt forum med flere perspektiver og dermed giver en justerbar og tilpassende indsats.
Den udvidede samarbejdsmodel legger op til, at der iverksattes en helhedsorienteret lgsning, hvor stotte-
foranstaltningerne tilpasses specifikt efter den unges behov. Samarbejdet er forankret i et forum med konti-
nuerlige mader og muligger at indsatsen hurtigt kan justeres og tilpasses aktuelle udfordringer.

PARTER

BBU Brenshgj/Husum/Vanlgse

Dagninstitutionen Brydes Allé (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)

Idretsprojektet (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)

Rymarksvaenge (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)

Center for Familiepleje



DE UNGES STEMME

Ud fra gnsket om at de unge inddrages i omstillingsprocessen, har dette projekts parter udfordret sig selv
og hinanden ved at invitere de unge helt tet pa. Projektet bidrager med indsigt i, hvordan de unge tenker
sig selv og deres familier inddraget, og hvad der skal til, for at de rent faktisk feler sig inddragede og med-
skabende. De unge skal vaere lzeremestre for de professionelle, hvor de inviteres ind som eksperter pa
inddragelse. Derudover kigges der pa, hvordan parterne understgtter hinanden i samarbejdet omkring
den unge og dennes familie.

PARTER

BBU City/@sterbro

De 4 Arstider (Center for Forebyggelse og Radgivning)

Rymarksvange (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)



DOKUMENTARISK OG AKTIVITETSBASERET FAMILIEBEHANDLING

Hensigten med projektet er at afprave nye méader at afholde falles familieaktiviteter for at skabe en ny
og positiv opfattelse af, hvem familien er som helhed. Projektet giver nye muligheder for at kvalificere de
relationelle kompetencer i familien. | det nye tiltag bliver rollen for medarbejderne fra Den Korte Snor
at facilitere processer, der fremmer familiens egne ressourcer. Planlegningen af aktiviteter tager direkte
udgangspunkt i handleplanens fokuspunkter for familien.

PARTER

Den Korte Snor (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)

Relevante myndighedsenheder
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FAMILIEORIENTEREDE INDSATSER VED AKUTANBRINGELSER

Formalet med projektet er at udvikle retningslinjer for familiearbejdet pa akutomradet, hvor man tager
udgangspunkt i at se tingene fra de unge og familiernes perspektiv

En rakke familier og unge bliver interviewet, og der bliver udarbejdet en drejebog for fremtidige flles
indsatser. Der bliver defineret konkrete mal, talt om rollefordeling, afdekning af netvark m.m. og pa den
made udvikles en model for det fremtidige samarbejde i forhold til savel familier som akutindsatser.
PARTER

BBU Brenshgj/Husum/Vanlase

Frederiksholm (Center for Akutanbringelser)



NETVARKSINDDRAGELSE

Formalet med projektet er at afprgve netvaerksmgdet som middel til at skabe gget inddragelse af den unges
private netverk. Systematisk inddragelse af netvaerk er med til at mobilisere ressourcer omkring den unge,
hvilket skaber medansvar for lgsning af de problemer, der kan opstd. | processen arbejdes der med invol-
vering af bade det pedagogiske personale og myndighedssagsbehandlerne i forhold til udvikling pa indholdet
af netvaerksmederne og inddragelsen af de unge.

PARTER

BBU Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave

Hybelinstitutionen Hjulmagerstien (Center for Akutanbringelser)
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SAMARBEJDE OM DEN UNGE/FAMILIEN UNDER ANBRINGELSEN

Formalet med projektet er at opbygges og fastholde stottende relationer mellem den unge, familien og net-
vaerket. Indsatsen afprgver, om anbringelser, der ledsages af interventioner i hjemmet, forer til hjemgivelser
eller alternativt forer til mere kvalitet i samvaret mellem den unge og forazldrene.

PARTER

Akutinstitutionen Udsigten (Center for Akutanbringelser)

Relevante myndighedsenheder.



SAMMENHZANGE OG GENNEMSIGTIGHED | HANDLEPLANER

Ved at forventningsafstemme roller og rammer parterne imellem, udarbejdes felles mal for at skabe sammen-
heng og gennemsigtighed i de mal, der arbejdes med i handleplanen fra BBU Bispebjerg og de mal, der
arbejdes med i de unges udviklingsplan pa Hybelinstitutionen. Sigtet er, at familien og den unge i hgjere
grad bliver inddraget. Projektet har afsat tid til at udforske rammen for visitation. Rammer dreftes og roller
forventningsafstemmes for at i mgdekomme situationer, hvor det opleves at parterne ikke trakker pa
samme hammel.

PARTER

BBU Bispebjerg

Hybeninstitutionen (Center for Akutinstitutioner)
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BEDRE KVALITET OG FLERE UNGE | FAMILIEPLEJE

For at fremme brugen af plejefamilier til barn og unge afpraver parterne metoder til bedre match mellem
den unge og plejefamilien. De unge og deres familier skal inddrages mere aktivt for at undga sammenbrud,
og der skal arbejdes for at opbygge stottende relationer mellem den unge, familien og familiens omgangs-
kreds. Der arbejdes pa tettere kontakt og gget dialog mellem ung og sagsbehandler og pa nye samarbejds-
former parterne imellem.

PARTER

BBU Amager

Center for Familiepleje



SGET SAMMENHANG/KONTAKTPERSONTILBUD

For at sikre helhed i samarbejdet mellem den unge, foraldre og sagsbehandler optimeres Arildsgards tilbud
om kontaktpersonordning. Kontaktpersonens indsats sikrer en tet og afstemt dialog med familien og giver
mulighed for at afdeekke ressourcer i netvaerket, der kan overtage eller patage sig stottende funktioner
for den unge, fx i forhold til mgdestabilitet og stette til at deltage i fritidsaktiviteter. Ved at skabe en sam-
menhangende indsats som passer til de behov den unge og familien har, er habet, at den unge hurtigere
kan stottes i den aftalte retning.

PARTER

BBU Brenshgj/Husum/Vanlgse

BBU Negrrebro

Arildsgard (Center for Dag- og Dggnbehandling)
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SGET SAMMENHZAENG | INDSATSERNE

Det har vaeret en udfordring, at sikre informationsdeling og inddrage netvarket, nar flere foranstaltninger
bliver ivaerksat pa en gang. Projektet fokuserer derfor pa at forbedre samarbejdet og sikre en mere sam-
menhangende indsats. Kommunikationen parterne i mellem udfordres sa det sikres, at der oparbejdes en
forstaelse af parternes indsatser og at der findes mader hvorpa man kan stgtte op om hinandens arbejde,
sa man hver iseer og sammen kan sikre en positiv udvikling for den unge.

PARTER

Brydes Allé (Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge)

Spydspidsen (Center for Forebyggelse og Radgivning)



TATTERE SAMARBE)DE MELLEM SAGSBEHANDLER OG
FORANSTALTNINGSPERSONALE

Formalet med projektet er at udvikle et tettere samarbejde mellem sagsbehandlere og foranstaltnings-
personale for at minimere tiden, der gér fra at der er bevilget en intern forebyggende foranstaltning, til den
gar i gang. Samtidig skal der folges tet op pa om familien og den unge tager imod tilbuddet om stotte. |
processen er der arbejdet med involvering af medarbejderne i forhold til at udvikle samarbejdet omkring
opstartsfasen, opfelgningsfasen og afslutningsfasen af en sag. @nsket er, at udvikle en mere insisterende
made at folge op pd, hvorvidt familien og den unge har taget imod tilbud om stgtte — og i fald de ikke har,
sa vaere nysgerrige pa arsagerne hertil. Familien og den unge inddrages i afdekning af drsagerne, sa der
hurtigt kan szttes anden relevant stotte i verk eller justeres i tilbuddet, de allerede har faet.

PARTER

BBU Valby/Vesterbro/Kgs. Enghave - Ungegruppens myndighedspersonale og internt foranstaltnings-
personale
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Myndighedsenheder &
institutioner | Borgercenter
Barn og Unge

MYNDIGHEDSENHEDER

BBU Amager

BBU Bispebjerg

BBU Bregnshgj-Husum-Vanlgse
BBU City-Osterbro

BBU Ngrrebro

BBU Valby-Vesterbro-Kgs.Enghave

INSTITUTIONSCENTRE

Center for Akutinstitutioner (CAKU)
Frederiksholm

Hybelinstitution

Klgvermarken

Udsigten

Center for Dag- og Dggninstitutioner for Skolesggende Bgrn (CDDS)
Arildsgard

Soliden

Emdrupgard

Josephine Schneiders bgrnehjem

Kastaniegarden

Frederikshgj

Spanager

Donekrogen

Orgstrand



Center for Familiepleje (CFF)
Videnscenter for Familiepleje

Center for Familiebehandling og Psykologisk Radgivning (CFP)
Glostrup Observationshjem

Bornehuset

Forzldrestotten

Psykologhuset

Wibrandstvej

Center for Forebyggende og Radgivende Institutioner (CFR)
De 4 Arstider

Dgagnvagten

Spydspidsen

Etnisk Konsulentteam
Gadepulsen
Kgbenhavnerteamet
Pigegruppen

Ressourcecenter Ydre Narrebro
Sjakket

Upload

Vilde Liv

Voldparken
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Center for Socialpadagogik og Psykiatri (CSP)
Solbakken

Skodsborg

Jakob Michaelsens Minde

Villa Kokkedal

ROBUS

Koordinatorenheden

Tellgse Specialinstitution og Hybler

Center for Udsatte og Kriminalitetstruede Unge (CUKU)
Bodilsminde

Den Flyvende Hollender

Den Korte Snor

Senderbro

MultifunC

Nexus

Rymarksvange

Brydes Allé

Center for Unge og Misbrug (CUMI)
U-turn
De drikker Derhjemme
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Folg Tt pa Familien pa Yammer ved at tilmelde dig gruppen Udsatte Bgrn og Unge




Med
Tt pa Familien
skal de unge opleve:

e txttere kontakt og oget dialog
med deres sagsbehandler \
® at der opbygges og fastholdes
stottende relationer mellem dem
selv, familien og personer i familiens
omgangskreds
® at de inkluderes i det almindelige samfund

gennem skole, fritidsjob og aktiv fritid

&ﬁenchal *2015

!
S

® at indsatsen er sammenhangende og
passer til de behov som de selv og
familien har

TryKKeriet « Foto:



