
9. Oversigt over kommende sager (2008-80697)
INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget tager oversigten over fremtidige 1.
sager til udvalgets dagsorden til efterretning.

Problemstilling

Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal orienteres løbende om fremtidige sager på udvalgets 
dagsorden.

Løsning

Forvaltningen forventer, at nedenstående sager vil blive forelagt for Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget på de pågældende møder. Der kan dog ske ændringer og forsinkelser af 
tidspunktet for de enkelte sagers behandling i Beskæftigelses- og Integrationsudvalget, bl.a. på grund 
af manglende eller nye oplysninger i sagen eller på grund af andre presserende sager.

Oversigt over kommende sager:

13. november 2008 Videre forløb

Temadrøftelse om Projektbanken

Revisionsprotokollat om revision af 
regnskab 2007 på beskæftigelsesområdet

Evaluering og vurdering af 
integrationsprojekter og nye standarder

Hotspotprogram til høring i fagudvalg

Resultatstatus

27. november 2008 Videre forløb
Eksternt oplæg og temadrøftelse af 
ligestilling mellem kønnene blandt 
indvandrere. Inspiration til BIU til 
Integrationskonferencen den 22. januar 
2009
Integrationsbarometer opdatering

Evaluering af boligaftalens konsekvenser 
for kontanthjælpsmodtagere mv. på 
boligorganisationernes ventelister



Helhedsplan for Sundholmsvejskvarteret

11. december 2008 Videre forløb

Kommuneplan 2009 (høring)

Handicap på beskæftigelsesområdet

Resultatstatus

Status for arbejdsmarkedet 3. kvartal

Sygedagpengerapportering vedr. september 
og oktober 2008

Takster for danskuddannelse

TaskForce Integrations arbejdsplan for 
2009

Evaluering af VI KBH´Rs første års 
aktiviteter og resultater

Årshjul for områdebaseret indsats i BIF

Kontanthjælp – kvartalsvis 
sanktionsstatistik fordelt på jobcentre

Morten Binder /Vibeke Østergaard

bilag

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning den 30.10.2008

Indstillingen blev taget til efterretning.




