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Bilag 5. Redegørelse for aktiveringsgraden

På Økonomiudvalgsmøde den 16. september blev det besluttet, at 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget skal redegøre for den lave 
aktiveringsgrad i et særskilt notat til Beskæftigelses- og 
Integrationsudvalget.

Dette notat indeholder en redegørelse for den lave aktiveringsgrad.

Udviklingen i aktiveringsgraden

Aktiveringsgraden har i de første 8 måneder af 2008 ligget under 
budgetforudsætningen på 52,4 pct., jf. figur 1. Fra januar 2008 til 
august 2008 er aktiveringsgraden steget fra 38,5 pct. til 44,6 pct., og 
det forventes, at aktiveringsgraden vil stige yderligere de sidste 4 
måneder af 2008 til et niveau på ca. 50 pct. Det svarer til 43,5 pct. i 
gennemsnit i 2008.

Figur 1. Aktiveringsgraden, januar 2008-december 2008.

0,00

15,00

30,00

45,00

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec

Procent

Aktiveringsgrad - realiseret Prognose Måltal - budgetforudsætning

Hvad er aktiverings-
graden?

Aktiveringsgraden er et 
udtryk for, hvor stor en 
andel af kontanthjælps-
modtagerne, der er i 
aktive tilbud. Heri 
indgår aktive 
kontanthjælps-
modtagere, 
forrevalidender og 
revalidender.

Kilde: Ledelsesinformation
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Aktiveringsgraden 
er fra januar 
2008-august 
2008 steget fra 
38,5-44,6 pct.
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Der er 3 forklaringer på den lave aktiveringsgrad i forhold til det 
forudsatte, jf. tabel 1.

Tabel 1. Forventet og realiseret aktivering i 2008
Oktoberprognose

Forventet antal kontanthjælpsmodtagere 19.500
Forudsat aktiverede 10.200 = 52 pct.
- Mindre køb af tilbud 500
- færre revalidender 550
- færre i løntilskud 650
Forventning aktiverede 8.500 = 43,5 pct.

Mindre køb af tilbud
Lovgivningens krav til aktiveringsindsatsen er væsentligt øget i forhold 
til tidligere, dels ved fremrykning af ret og pligt til aktivering samt 
kravet om gentagen aktivering hver 6. måned, dels ved de nye regler 
om refusionstab ved ikke rettidig aktivering.

For forvaltningen har det haft høj prioritet at leve op til 
Velfærdsreformens krav om rettidighed og volumen i antallet af 
aktiveringer umiddelbart i forlængelse af lovens ikrafttrædelse den 1. 
august 2008. 

Forvaltningens opgørelse viser, at det henover 2008 er lykkes at 
realisere en høj rettidighed (95 pct. i september 2008). Bag dette 
resultat ligger, at der er iværksat væsentligt flere forløb i 2008 
sammenlignet med 2007. Det viser sig dog, at der ikke er behov for 
alle de 17.000 forløb, der var forventet ved budgetlægningen. Det 
skyldes, at en del flere kontanthjælpsmodtagere end forventet er 
undtaget fra aktivering, f.eks. pga. sygdom.

Dette påvirker aktiveringsgraden negativt, også selvom forvaltningen 
har taget initiativer til at løfte aktiveringsgraden i form af:

Tættere samarbejde med leverandører om behov for 
forlængelse af forløb.

Udvælgelse af målgrupper, som kan have gavn af øget 
aktivitet.

Det mindre køb af tilbud svarer til ca. 500 helårspersoner mindre i 
aktivering og forklarer dermed ca. 30 pct. af den lavere 
aktiveringsgrad.

Færre revalidender
Antallet af personer på revalidering i 2008 har været lavere end 
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forventet svarende til ca. 550 helårspersoner eller 32 pct. af den lavere 
aktiveringsgrad. Antallet af revalidender er fra januar 2008 til august 
2008 faldet fra ca. 1.750 til ca. 1.450, hvilket skal ses i forhold til 
budgetforudsætningen om en stigning til 2.200 helårspersoner på 
revalidering i 2008. Årsagen til det lave antal kan bl.a. være den lave 
ledighed, som betyder, at personer, som tidligere kom på revalidering i 
stedet er blevet på arbejdsmarkedet.

Færre i løntilskud
Det forventede niveau for antal personer i løntilskud var i budgettet 
for 2008 sat meget højt pba. Beskæftigelsesministeriets prognose for 
effekten af selvfundne løntilskudspladser. Ordningen giver den ledige 
mulighed for at selv at aftale ansættelse med løntilskud i en 
virksomhed, såfremt en række betingelser er opfyldt. Lovgivningen har 
imidlertid vist sig reelt ikke at have større effekt.

Den lavere anvendelse af løntilskud svarer til ca. 650 helårspersoner 
eller 38 pct. af den lavere aktiveringsgrad.

Såfremt forudsætningerne om antallet af revalidender og 
løntilskudspladser var indfriet ville den aktuelle aktiveringsgrad være 
49,7 pct. eller ca. 5 procentpoint højere.


