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Til HSU/BUU 2012-88601
Status pa implementeringen af forslag fra oprydningsarbejdsgrupperne (fase 1) Dokumentnr.

BUU godkendte i juni 2012 gennemfgrelsen af 68 forslag fra oprydningsarbejdsgrupperne. 36 af forslagene blev det 2012-974974

besluttet at arbejde for at gennemfgre 1 projektets fase 1, der Igber til og med 2012. Det blev endvidere aftalt, at der primo
2013 gives en afrapportering pa de forslag, der skal gennemfgres i Igbet af 2012. Denne afrapportering gives til BUU den
16. januar 2013, HSU blev orienteret d.19. december 2012.

Fase 1
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2012
Fase 2
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2013
Fase 3
Forslag, der kan implementeres senest med udgangen af 2014

Status er pt. fglgende:

Forslag antal |
Forslag gennemfgrt inden BUU-behandling 1 juni 2012 8
Forslag gennemfort i fase 1 (gron) 19
Forslag planlagt gennemfort 1 fase 1, igangsat, men ikke afsluttet (gul) 17
Forslag planlagt gennemfgrt i fase 2 18
Forslag planlagt gennemfort i fase 3 6
Forslag til implementering i alt 68
Forslag BUU besluttede undersggt 8
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Sparringsgruppen, der bestar af medarbejdere, ledere og faglige organisationer er blevet inddraget i den lgbende
implementering af en lang ra&kke af de enkelte forslag. Derudover er denne afrapportering drgftet med sparringsgruppen,
der ogsa har haft mulighed for at kommentere pa de enkelte forslag.

Afrapporteringen indeholder den oprindelige beskrivelse af forslagene, herunder forvaltningens
implementeringsbeskrivelser. Dette blev godkendt af BUU i juni 2012. Efterfglgende har forvaltningen arbejdet med
implementeringen med Igbende inddragelse af sparringspartnere fra sparringsgruppen. Dette er beskrevet i
afrapporteringen. Derudover er der for de enkelte forslag angivet en status. *gren’ betyder, at forslaget er implementeret,
mens "gul’ betyder, at implementering af forslaget er i gang. Endelig har drgftelsen med sparringsgruppen givet anledning
til nogle bemarkninger, der fremgar af oversigtens sidste kolonne.

BUU besluttede desuden at forvaltningen skulle undersgge en reekke forslag, der ikke umiddelbart kunne igangsattes,
fordi de kreevede en nermere undersggelse. Resultatet af denne undersggelse indgar ogsa i denne afrapportering
afslutningsvist. Det er planlagt, at naeste afrapportering falder primo 2014 med henblik pa status pa implementering af
forslag fra fase 1 og 2 samt status pa forslagene til undersggelse, der ikke er afklaret endnu.

I 1gbet af foraret 2013 gennemfgres en proces, der har til hensigt at samle nye forslag til forenkling og afbureaukratisering
fra praktikere samt forvaltning. Alle forslag vil blive drgftet af sparringsgruppen forud for fremleggelse for BUU juni
2013. Det forventes, at der i regi af @konomiforvaltningen vil blive gennemfort en "runde 3’ for ansegninger til
Udfordringsretten. Den samlede sag forventes behandlet i BR august 2013.
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Forslag, der gennemfgres i fase 1

Forslag

Elektroniske
foraeldrebetali

Oprydningsarbejdsgruppens beskrivelse af

forslag
Det vil lette arbejdsgangen i klyngerne, hvis
foraeldrebetalingslisterne fremsendes

Forvaltningens implementeringsforslag

Forslaget gennemfgres. Foraeldrebetaling reviderer
procedurer for fremsendelse af listerne og sender til

Status

Bemaerkninger til/beskrivelse
af implementeringen
Implementeringsforslaget er
gennemfgrt som beskrevet.

Bemaerkninger fra
sparringsgruppen
Ingen
bemaerkninger

ngslister til elektronisk til klyngelederen. Listerne skal enhedernes fallespostkasse, som klynglederen har
klyngerne vaere opdelt pr. enhed, sa de let kan adgang til.

videreformidles.
Afklaring af Klarheder om opgaver og rolle for at skabe Forslaget gennemfgres. 2011 har vzeret et Der har i efteraret veeret Ingen
netvaerkskoord | ensartede arbejdsgange for konsolideringsar for netvaerkene, hvor kontrakter afholdt mgder med alle bemaerkninger
inators opgave | netvaerkskoordinatorer. skulle falde pa plads. Der er nedsat en arbejdsgruppe selvejende netvaerk om bla.
og rolle til at udarbejde en hvidbog for netvaerk, som bl.a. vil netvaerkskoordinators rolle, der

indeholde en forventningsafstemning mellem
forvaltning og netvaerkskoordinatorerne. Dette forslag
indgar i gruppens arbejde.

er fulgt op i forbindelse med de
strukturelle drgftelser, der
folger i de enkelte netveerk hen
over efteraret.

Pladsanvisning

Revidering af foraeldrebrev til KKFO, der

Forslaget gennemfgres. Den centrale pladsanvisning

| Ipbet af vinteren laves udkast

Ingen

v/garanti hvor KKFO’en er det eneste fritidstilbud gennemgar procedurer og foraldrebrev i samarbejde til nyt standardbrev som kan bemaerkninger

(f.eks. tilknyttet skolen med de skoler hvor KKFO er det eneste fritidstilbud. benyttes i tilfeelde hvor KKFO er

KKFO’er) eneste fritidstilbud omkring en

skole.

Opdatering af Hvidbogen (version 1) skal revideres, Forslaget gennemfgres. Der er igangsat en proces for Hvidbogen for klynger er hen Denne

Hvidbogen til opdateres og gennemgas med en tettekam | revidering og opdatering af hvidbogen. LFS’ over efteraret blevet revideret sparringsgruppe er

klynger med det sigte at afbureaukratisere og ledersektion deltager i arbejdet. Det vurderes dog, at af forvaltningen pa baggrund af | ikke blevet
samtidig friseette klyngerne gennem gennemgangen alene ikke kan sikre de gnskede @ndrede procedurer og input inddraget i
oplysende, meningsfulde veerktgjer og effekter, idet hvidbogen udelukkende er et redskab til fra brugerne. processen, men der
tillidsbaseret ledelse. at kommunikere gaeldende regler og procedurer ud til er tidligere

klynger og enheder. Afbureaukratisering,
effektvisering m.v. kraever aendring af regler,
procedurer o.l. Det anbefales at der fortsat arbejdes
med Hvidbogen som et dynamisk redskab, der
opdateres Igbende efter behov. | opdatering bgr
medarbejderperspektivet indga.

indhentet bidrag til
Hvidbogen hos
andre
sparringspersoner.
Sparringsgruppen
var utilfredse med,
at de ikke ogsa var
blevet inddraget og
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forvaltningen har
lovet at fglge op
her pa.

Hjemmesider
og intranet for
dagtilbud

Der skal beskrives en minimumstandard for
institutionernes hjemmesider med en fzelles
opdatering af de kommunalt falles
informationspunkter. Forslaget indeholder
endvidere et gnske om udvikling af intranet
for dagtilbud.

Forslaget gennemfgres. Den nyoprettede pasnings- og
fritidsportal daekker dele af forslaget. For at hgjne og
sikre kvaliteten af informationer pa institutionernes
hjemmesider, nedszettes en repraesentativ
arbejdsgruppe, der udarbejder anbefalinger til indhold
pa institutionernes hjemmesidder. Der undersgges, i
hvilket omfang det er muligt, at udvikle en Igsning
hvor der fra centralt hold, kan deles nyheder og
informationer direkte pa institutionernes
hjemmesider. Udover nyheder og fzlles informationer
kunne det ogsa dakke fzlles overenskomsts- og
lovmaessig information. Derudover iveerkszettes et
projekt ’Digitale initiativer til daginstitutioner’.
Projektets formal er at afprgve forskellige
digitaliseringslgsninger via en raekke pilotprojekter i
daginstitutioner.

Der er udarbejdet indlaeg til
opgaveportalen med krav og
gode rad til BUFs
hjemmesideplatform.
Lgsningen er godkendt af begge
sparringspartnere. Projektet om
'Digitale initiativer til
dagsinstitutioner’ er blevet
igangsat og resultaterne fra
disse pilotprojekter forventes i
sommeren 2013.

Ingen
bemaerkninger

Hurtigere og
lettere
autorisation til
KMD
Institution

Selvejende institutioner oplever spildtid i
forbindelse med at opna autorisation til
KMD Institution. Forslaget er, at
autorisationen skal kunne opnas hurtigere
og lettere.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen undersgger
hvorvidt og hvor meget, der opleves forsinkelser pa
oprettelse af autorisation til KMD Institution for
selvejende institutioner med henblik p3, at ggre
autorisationen hurtig og brugervenlig. Undersggelsen
foretages med inddragelser af interessenter fra de
selvejende institutioner, systemejeren og KS.

Der er udarbejdet indlzeg til
opgaveportalen i samarbejde
med sparringspartner.
Lgsningen er godkendt af begge
sparringspartnere. Omraderne
er informeret om deres ansvar
ved autorisationer.

Ingen
bemaerkninger

Miljgcertificeri
ng.

Fastholde den centrale administration af
BUF's nye system for miljgcertificering

| budget 2011 og frem har BUU besluttet at stoppe
miljgcertificering i BUF. Forvaltningen yder fortsat
support til institutioner mht. overholdelse af diverse
miljgkrav (brandgvelser, faremaerket kemi,
affaldssortering, energiregistrering mv.)

Safremt miljgcertificeringen af
BUF genoptages vil det vaere
med det nye system (som har
inspireret andre kommuner og
forvaltninger). Dvs. ingen
administration for den enkelte
institution og ingen nye krav
men kun styrket support til
overholdelse af eksisterende
krav og lovgivning.

Ingen
bemaerkninger
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Lempelse af
baderegler

Det er forsldet at lempe kravene til
institutionspersonalets deltagelse i
livredderkurser, for at spare pa
ressourcerne til vikar- og kursusudgifter

Forslaget gennemfgres i justeret form. Bgrns
sikkerhed prioriteres meget hgjt og badereglerne kan
derfor ikke lempes. Til gengeeld vil institutionernes
kursusudgifter blive finansieret af BUF Akademi.

BUF-akademi har accepteret at
planlaegge og betale for
kurserne i fremtiden.
Sparringspartner er blevet
involveret, og er tilfreds med, at
BUF Akademi overtager
betalingen af
livredningskurserne

Ingen
bemaerkninger

Ansattelsesbr
eve pa skoler

Klare og tydelige procedurer i forb. med
ansaettelse. Hele anszettelsen sker pa
skolen. Der gnskes en umiddelbar
bekraeftelsesmail fra KMD

Forslaget gennemfgres. Pa Opgaveportalen findes der
procedurer der i punktform kort og praecist beskriver
arbejdsgangen ved anseaettelser af medarbejdere i BUF.
Forslaget tyder p3, at dele af organisationen ikke er
vidende om de eksisterende vaerktgjer samt
beskrevne procedurer. Forvaltningen vil pa denne
baggrund ivaerkseette en informationskampagne via
Ugepakke samt KKnet hen over efteraret 2012 med
henblik pa at tydeligggre eksisterende procedurer og
vaerktgjer, herunder at KMD's sagsbehandling hele
tiden kan fglges af den enkelte enhed i LPA portalen
under beskeder og opgaver samt at hele ansattelsen
allerede i dag sker pa skolen.

Forvaltningen har kegrt en
"Vidste du, at.." kampagne pa
Kknet, hvor der er oplyst om de
eksisterende procedurer og
hvor de kan findes pa
opgaveportalen.

Ingen
bemaerkninger

Ensartede
ansattelses-
og
afskedigelsesp
rocedurer —
skoler m. KKFO

| dag skal skoler med KKFO handtere
overenskomsterne for alle
personalegrupper hver for sig. Ens
ansaettelses- og afskedigelsesprocedurer
kan lette administrationsbyrden pa skoler
med KKFO’er. Samme kontaktpersoner i
serviceindgangen og samme side i
opgaveportalen vil ogsa lette byrden. De
nuvaerende vilkar for skoler og KKFQ'er er
fastlagt i styrelsesvedtaegt.

Forslaget gennemfgres. Der findes pa Opgaveportalen
allerede ensartede anszettelses- og
afskedigelsesprocedure for medarbejdere.
Forvaltningen vil derfor inddrage procedurerne i sin
informationskampagne via Ugepakke samt Kknet hen
over efteraret 2012. Der er allerede samme
kontaktperson i forvaltningens serviceindgang.
Opgaveportalen er under konstant udvikling og
forvaltningen er i gang med en
opdatering/kvalitetssikring af denne i Igbet af
sommeren 2012, hvor muligheden for en KKFO adgang
vil indga i vurderingen.

Forvaltningen har kgrt en
"Vidste du, at.." kampagne pa
Kknet, hvor der er oplyst om de
eksisterende procedurer pa
opgaveportalen og muligheden
for at afgreense information i
forhold til, hvilken enhed man
er.

Ingen
bemaerkninger

Undga
dobbeltindber
etninger —
skoler m. KKFO

Vikaroptzellinger sker i to systemer. Det vil
veere en afbureaukratisering at have ét
faelles vikarkorps. Nu er man ansat to
steder. Man bgr kunne ngjes med én
ansaettelse og oprette specielle Ignkoder,

Forslaget gennemfgres med justeringer. | forhold
til at samle flere ansaettelser under forskellig
overenskomst pa et ansaettelsesforhold, sa kraever
det, at der er overenskomstmaessig hjemmel til at lave
en kombinationsbeskaftigelse. Ved

Forvaltningen har udarbejdet
en vejledning om
kombinationsbeskzftigelse,
som er gjort tilgaengelig pa
opgaveportalen. Derudover har

Ingen
bemaerkninger
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der tager hensyn til forskelle i
overenskomstmaessig lgn.

kombinationsansattelse sker aflgnning for alle
timerne efter den overenskomst, hvor der laegges flest
timer. Det er derfor ikke ngdvendigt med specielle
Ignkoder. Det er dog ikke alle kombinationer af
ansaettelse, der er overenskomstmaessig hjemmel til at
samle. Det er heller ikke alle ansaettelsesforhold, som
det er gkonomisk forsvarligt at samle under et
anseaettelsesforhold. Kombinationsansattelse bgr
derfor ske efter en konkret vurdering, hvor
forvaltningen kan vaere behjalpelig med at foretage
vurderingen. Vikaroptzllinger behgver ikke blive
tastet i to systemer. Alle vikaropteellinger kan tastes i
LPA-portalen under variable ydelser. Sidstnaevnte vil
indga i informationskampagnen i efteraret 2012.

forvaltningen i Ugepakken
informeret om mulighederne
for at taste vikartimer.

Indskrivningen
pa skoler

Digitalisering af indskrivningen. Indtil dette
kan realiseres, gnskes frihed til selv at veelge
indskrivningsdage

Forslaget gennemfgres. BUU har vedtaget at indfgre
digital skoleindskrivning, og der bliver sat en proces i
gang med digital indskrivning i forlaengelse heraf.
Lgsningen vil blive testet og forventes klar til
indskrivning for skolearet 2013-2014. De faste
indskrivningsdage fastholdes af hensyn til centrale
kampagner for skoleindskrivning.

Foraeldre har kunnet indskrive
deres barn digitalt til skole for
skolearet 13/14 under

indskrivningsugerne 46 + 47. Pr.

01.12 2012 hvor digital
skoleindskrivning skal vaere en
obligatorisk service til alle
borgere, har 2999 forzldre i
Kgbenhavns Kommune
indskrevet deres barn digitalt.

Opstartsfasen har
veeret praeget af
udfordringer, og
ikke alle Igsninger
fungerer efter
hensigten pa
skolerne.
Sparringsgruppen
gnsker at indga i en
dialog om de
erfaringer, der
indtil videre er
opsamlet med
henblik pa en bedre
proces til naeste ar.

Idraetsudtalels
eielevplaner

Forslaget er, at den afsluttende udtalelse
om elevens deltagelse i idraet, der pt. skal
udarbejdes (fordi der ikke gives karakterer i
idreet), erstattes af tekst i elevplanen. Det
opleves som et dobbeltarbejde, at der bade
skal udarbejdes afsluttende udtalelser vedr.
barnets deltagelse i idreet, og at det Igbende
skal indga i elevplanen.

Forslaget gennemfgres med justeringer. Forvaltningen
vil i samarbejde med Bellahgj Idraetsskole og
Kgbenhavns Kommunes ldraetslaererforening
udarbejde et forslag til en skabelon, der vil lette
arbejdet med elevudtalelsen i idraet. Skabelonen vil
bade sikre en sammenhang med elevplanen og
samtidig minimere dobbeltarbejde i f. t. den
afsluttende udtalelse. En fuldstaendig afskaffelse af
udtalelsen i idrzet vil ikke veere hensigtsmaessig, da

Forvaltningen har pa baggrund
af erfaringer fra Bellahgj
Idraetsskole udarbejdet et
forslag til en skabelon, som kan
bruges i forhold til elevplaner
og den Igbende evaluering af
den enkelte elev, og som tillige
kan danne grundlag for den
afsluttende udtalelse i idrzet i

Ingen
bemaerkninger
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den sikrer et fokus pa afslutningen af idraetsforlgbet.
Elevplanerne retter sig mod forlgbet og progressionen
i idreetsundervisningen og elevudtalelsen pa
afslutningen af idraetsforlgbet (i stedet for en
arskarakter).

forbindelse med afgangsprgven
i 9. klasse.

Registrering af

Hav tillid til, at skolerne kan handtere

Forslaget gennemfgres med justeringer. Der er pr. 1.

| regi af programmet for bedre

Ingen

elevfraveer elevfraveeret. Skolerne kan arbejde januar 2012 etableret "digital registrering af samarbejde mellem BUF og SOF | bemaerkninger
professionelt med elevfravaeret pa skolerne. | elevfraveer pa alle skoler. Der er igangsat en er forvaltningerne ligeledes ved
Uklare procedurer. forbedring af den eksisterende vejledning (feelles at opdatere "bekymret for et
projekt SOF/BUF), baseret pa en falles forstaelse af barn - handlevejledning for
begrebet 'bekymrende fravaer'. Der er tidlig indsats", der lanceres til
indtastningsskabeloner under udarbejdelse, som skolerne i det nye skolear
afspejler den faelles forstaelse, og der er dialog med 13/14. Den nye handleguide
SOF om opdatering og forenkling af de nuvaerende samt fzlles retningslinjer for
procedurer. fraveer, preesenteres for BUU d.
24.5.13. Sparringsgruppen
inddrages i udviklingen af den
nye handleguide.
Bruger e-mail For at spare tid og ressourcer kan e-mails Forslaget gennemfgres. Tandlaeger og Efter dialog med Ingen
til bruges til kommunikation om tider hos sundhedsplejersker oprettes i Skolelntra, hvor de sparringsgruppen er det bemaerkninger
kommunikatio | tandlaegen samt tilknyttes de relevante skoler. | Skoleintra vil de kunne konkluderet, at der er behov for
n mellem sundhedsplejerskeaktiviteter. Tandplejen og | e-maile med elever og foreeldre. at undersgge

foreldre om
sundheds- og
tandplejen

sundhedsplejen gnsker at forzaeldrenes
mailadresser fra Foraeldreintra overfgres, sa
de hele tiden har opdateret mails pa
forzeldrene.

kommunikationsbehovet fra
tand- og sundhedsplejen mere
preecist, inden tekniske
Igsningsmuligheder og gkonomi
besluttes.

Forsat fokus pa
hvordan den
digitale
sundhedspleje
bruges
optimalt

Der skal foretages en analyse af hvilke it-
redskaber, der fungerer bedst i
sundhedsplejen. Den elektroniske bgrne-
journal skal Igbende tilrettes og @&ndres, sa
den passer til kommunes mange og
forskelligartede ydelser.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen arbejder
Igbende i dialog med 'driftsgruppen' pa at tilpasse
elektronisk bgrnejournal til sundhedsplejen. Dertil
kommer et forsgg med muligheden for at indfgre
tablets i sundhedsplejen som alternativ til traditionelle
computere.

Forvaltningen arbejder Ipbende
i dialog med 'driftsgruppen' pa
at tilpasse elektronisk
bgrnejournal til sundhedsplejen
samt handtere de udfordringer,
der er ved overgangen fra papir
til digital Igsning. Forskellige
arbejdsgrupper er nedsat,
@ndringer i journalen
udarbejdes og implementeres

Ingen
bemaerkninger
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Ipbende.

Afskaffelse af
henvisningsopf
glgning i
sundhedspleje
n

En stor del af bgrnene bliver henvist til
udredning af grunde, som velfungerende
familier selv kan fglge op pa.
Sundhedsplejersken er forpligtiget til at
felge op pa henvisninger, men det foreslas,
at det er sundhedsplejerskens faglige
vurdering, der afggr, hvornar og hvordan,
der fglges op pa henvisninger. Dette er ogsa
i trad med ydelseskataloget for
sundhedsplejen.

Forslaget gennemfgres. Forvaltning vil sikre, at alle
sundhedsplejersker er bekendt med, at det er den
enkelte fagpersons faglige vurdering, der ligger til
grund for, hvordan og hvornar denne opfglgning skal
forega, sdledes at opfglgningspligten ikke er en
administrativ byrde. Dette er i trad med
Sundhedsstyrelsens retningslinjer. Det betyder at, den
enkelte sundhedsplejerske selv kan vurdere om
opfglgningen pa henvisningen skal ligge til naeste
undersggelse eller fgr, alt afhaengig af henvisningens
omfang og barnets levevilkar.

De ledende sundhedsplejersker
er pa et dialogmgde den 6.
september blevet informeret
om at implementere forslaget i
deres personalegrupper.

Pa baggrund af
tilbagemelding fra
sparringsgruppen
udsendes en
opfglgende mail,
der beskriver
implementeringen
af forslaget.

Bevillinger

Institutioner og skoler oplever det
kompliceret at fa et overblik over deres
gkonomi pa leengere sigt. Forslaget er
derfor, at der skabes mere enkle procedurer
for kontinuerlige bevillinger, f.eks.
merindskrivningsaftaler. Puljer skal
udmeldes efter kendte kriterier og
tidsfrister.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen har Igbende
stort fokus pa budgetudmeldingen, herunder at
udmelde mest muligt og hurtigst muligt. Budgettet til
skoler og institutioner er de senere ar udmeldt primo
december aret fgr og evt. efterreguleringer er
foretaget i en fast kadence primo maneden - dette
fastholdes. Puljerne gennemgas Igbende ifht at
indtage mest muligt i driftsbudgettet. Puljeomradet er
genstand for seerligt fokus i 2012 mhp. bl.a. at sikre
hurtig udmelding af puljemidlerne —i den forbindelse
vil der ogsa blive set pa kriterier og tidsfrister.

Praktikantudmelding:
Grunduddannelse Kgbenhavn
er i gang med at udarbejde et
feelles skema for
praktikantregistrering som
traeder i kraft sommeren 2013.
Udmelding af praktikantmidler
til institutioner kommer til at
finde sted 2 gange om aret i fast
kadence.
Merindskrivningsaftaler:
Proces i gang omkring en
forenkling af reglerne, som
bliver klar til udmeldingen dvs.
medio december.

Ingen
bemaerkninger

Forszette
arbejdet med
at minimere
brug af
eksterne
konsulenter i
BUF

| forbindelse med budget 2011 blev det
aftalt, at brugen af eksterne konsulenter
skal holdes pa et sa lavt niveau som muligt.

Forslaget gennemfgres. Lgbende opfglgninger over
brugen af konsulenter viser en klar og markant
nedgang i forbruget de senere ar. Redeggrelse for
forbrug 2011 er under udarbejdelse til forelaeggelse
for udvalget pa et senere tidspunkt.

Der er udarbejdet udkast til
strategi for anvendelse af
konsulenter. Med strategien
etableres der retningslinjer for
beslutning om anvendelsen af
konsulentbistand, der sikrer
opmarksomhed pa hvornar og
hvordan, der anvendes
konsulenter.

Strategien indebaerer en raekke
overvejelser, der skal foretages

Ingen
bemaerkninger
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forud for beslutning om
anvendelse af konsulenter samt
hvorledes dette kan ggres pa en
omkostningsbevidst made.
Strategien er sendt til
bemaerkninger hos
sparringspartnerer og i HR Org
og skal efterfglgende
direktionsbehandles.

Centraliser
statusafstemni
ng for
skoler/klynger

Sidste nye periode gverst i
afstemningsloggen. Afstemning bgr ske
centralt.

Forslaget gennemfgres. Budget og Regnskab er i dialog
med KS om afstemningsloggen. Der afventes en
justering af K@R. Vedr. statusafstemning drgftes
denne med KS.

KS er ved, at undersgge
muligheden for at @ndre i KGR
systemet saledes, at den sidste
nye afstemning fremgar gverst i
afstemningsloggen.
Balanceafstemning er en af de
opgaver, der er i forbindelse
med
administrationsplansprojektet
er udset til at overga til KS og
dermed kommer afstemningen
formentlig til at forega centralt.
| forbindelse med den endelige
implementering inddrages
sparringsgruppen.

Ingen
bemaerkninger

Kontoplan og
BUFLIS

Der er behov for hurtige svar pa oprettelse
af konti. BUFLIS K@R rapport kan ikke
bruges til budgetopfglgning, da hierarkiet
ikke er sorteret efter omrade. Det samme
geelder indberetning af egne budgetter.

Forslaget gennemfgres. Det er vigtigt, at der er hurtig
respons pa kontooprettelser og det indgar som punkt i
de service level agreements, der er under
udarbejdelse. BUFLIS er under Igbende udvikling og
der er nu mulighed for egensortering ved det, at
rapporttraek vises som pivottabeller.

Svarfristerne pa kontoplan er
skaret ned fra 4 uger til 7
arbejdsdage. BUFLIS er under
Igbende udvikling og der er nu
mulighed for egensortering ved
det, at rapporttraek vises som
pivottabeller.

Ingen
bemaerkninger

Anvendelse af
handvaerkere

Synlighed om anvendelse af handvaerkere.
Det vil lette arbejdsgangen i klyngerne hvis
det er synligt, hvor der let kan hentes
handvaerker-assistance. Dette skal
sammentaenkes med en oversigt over, hvad
gardmandskorpset kan tilbyde af lignende
tilbud indenfor kontrakten.

Forslaget gennemfgres. Der findes allerede i dag en
liste udarbejdet af KEjd. Det undersgges, om det er i
overensstemmelse med geldende lovgivning at
udbrede denne liste generelt. Der udarbejdes en liste
over de ydelser, Gardmandskorpset kan levere som
tilkpbsydelser for institutioner, der er med i
Gardmandskorpset, og for institutioner, der ikke er

Undersggelsen har vist at
forslaget ikke kan gennemfgres
som gnsket, idet det ikke er
tilladt i henhold til geeldende
regler at favorisere nogle
handvarkerfirmaer frem for
andre. Pa Opgaveportalen

Ingen
bemaerkninger
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med i Gardmandskorpset og for skoler. Listerne ggres
tilgeengelige for eventuelle brugere via
Opgaveportalen.

henvises derfor i stedet til
Gardmandskorpsets
hjemmeside, hvor der
informeres om de
serviceydelser, korpset salger.

Willis

45

Mere enkle og klare procedurer for
indberetning af skader i Willis. Styrket
kommunikation i forhold til opgaveportal og
Ugepakke hvor institutionslederne kan
hente vejledning i den konkrete situation.
Opdatering af vejledning samt af hvordan
forvaltningen understgtter institutionerne.
(fx en Willis-kontaktperson i forvaltningen)

Forslaget gennemfgres. Der sammensaettes en
brugergruppe, der kan specificere, hvor
vanskelighederne ligger. Forenkling af procedurer,
hvor dette er muligt og pakraevet. Gennemgang af
kommunikationen pa Opgaveportalen.
Kontaktoplysninger til forvaltningernes
forsikringsansvarlige er allerede tilgeengelige pa BUF-
net/Opgaveportalen. Informationerne pa
Opgaveportalen er opdateret i forbindelse med
etablering af den nye Opgaveportal. Tilbagemeldinger
fra de adspurgte brugere antyder, at der er mangel pa
viden om, hvor man kan sgge information om
forsikringsspgrgsmal, hvorfor forsikringsomradet vil
blive inkluderet i det nye introduktionskursus under
Service og Kommunikation for nye medarbejdere. Der
henvises allerede til BUF's forsikringsansvarlige pa
Opgaveportalen og pa KS' hjemmeside om forsikring.
KS' vejledninger bliver Igbende rettet til pa baggrund
af tilbagemeldinger fra brugerne.

Kontaktoplysninger til
forvaltningernes
forsikringsansvarlige er
tilgaengelige pa BUF-
net/Opgaveportalen.
Informationerne pa
Opgaveportalen er opdateret i
forbindelse med etablering af
den nye Opgaveportal i.e.
august 2012. Tilbagemeldinger
fra de adspurgte brugere
antyder, at der er mangel pa
viden om, hvor man kan sgge
information om
forsikringsspgrgsmal, hvorfor
forsikringsomradet vil blive
inkluderet i det nye
introduktionskursus for nye
medarbejdere. Der henvises til
BUF's forsikringsansvarlige pa
KS' hjemmeside om forsikring.
KS' vejledninger bliver Igbende
rettet til pa baggrund af
tilbagemeldinger fra brugerne.
Sparringspartner er blevet
inddraget.

Ingen
bemaerkninger

Anszettelse af

Det skal vaere elektronisk og skal forega i et

Forslaget gennemfgres. En digitaliseret proces,

Den digitale proces er

Ingen

I medarbejder i helt andet tempo. forventes at ga i drift i juni 2012. etableret. bemaerkninger
Igntilskud
Projekter Tydelig og malrettet kommunikation til Forslaget gennemfgres. Arbejdet med sektorplaner for Arbejdet med sektorplanerne er | Ingen

a7 [forandringspr | skoler, institutioner og sundhedspleje om institutioner og skoler vil kunne skabe den gnskede i fuld gang og der bliver bemaerkninger
ocesser projekter og forandringsprocesser. Fokus pa | tydelighed, hvor der er plads til lokale Igsninger. Der kontinuerligt arbejdet med at

at skabe ejerskab og forstaelse for hvorfor

skal findes en saerskilt Ipsning for sundhedsplejen.

malrette sektorplanerne til
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man er udvalgt. Sammenhang og timing
med igangvaerende initiativer i BUF.
Mulighed for lokale Igsninger.

slutbrugerne. | jan/feb 2013 vil
der blive inddraget ledere fra
omraderne, som skal bidrage
med, kommunikationsspecifikt,
at se pa sektorplan 5.
Sektorplan 5 forventes at
udkomme medio marts 2013.
Hvad angar sundhedsplejen, sa
er dette arbejde i
drgftelsesfasen. Drgftelsesfasen
skal munde ud i et udkast til at
imgdekomme sundhedsplejens
behov. Udkastet forventes klart
i fgrste kvartal af 2013

Dobbeltboghol
deri v/ flytning
af
ansaettelsesste
d

Nar en medarbejder skifter arbejdsplads i
Kgbenhavns Kommune, skal personalesagen
folge med, sa der ikke skal bruges tid pa at
indhente bgrne- og straffeattester igen.

Forslaget gennemfgres. Der skal ikke indhentes bgrne-
og straffeattest ved stillingsskift internt i forvaltningen
inden for samme stillingskategori ved et uafbrudt
ansattelsesforlgb. Proceduren for indhentelse af
Bagrne- og Straffeattester skal sikre, at Bgrne- og
straffeattester bliver vurderet i forhold til det
relevante stillingsindhold. Teknisk er det dog ikke pa
nuvarende tidspunkt muligt at flytte personalesager i
LPA portalen. Forvaltningen arbejder pa at etablere en
procedure, hvor det teknisk kan lade sig ggre at flytte
bgrne- og straffeattesten, nar stillingsskift ikke
berettiger en revurdering af bgrne- og straffeattest.
Forvaltningen vil ligeledes undersgge, hvorvidt der er
funktionaliteter i LPA-portalen, der kan forbedres med
henblik pa at lette den administrative byrde.

Der er indfgrt en ny procedure,
som ggr at personalesager
indenfor den enkelte leders
ansvarsomrade kan flyttes.
Personalesager pa de enkelte
institutioner indenfor en klynge
kan derfor flyttes ved
stillingsskift. Derudover er der
indfgrt dynamiske blanketter.
Blanketterne oplever nogle
startvanskeligheder, men skal
pa sigt reducere antallet af
tastninger i LPA portalen.

Ingen
bemaerkninger

Forenkling af

refusionsomra
det - herunder
Barselsfonden

Forenkling af omradet, sikring af at
refusioner modtages og overdragelse af
relevante opgaver til KS Refusionsteam.

Forslaget gennemfgres. Som del af Bedre Ledelsesrum
og Budget 2012 er der etableret én central KK-enhed i
KS. Proceduren er forenklet og der vil komme
refusionsrapporter gennem ledersiden til alle ledere.

Forslaget er gennemfgrt. Det er
muligt at se refusionsrapporten
pa Min Lederside.

Ingen
bemaerkninger

og Forvaltningen er i dialog med KS om de

Dagpengerefus opstartsvanskeligheder, der har veeret i den nye enhed

ion i KS.

Bedre Systematisk information om ny procedurer Forslaget gennemfgres. | forbindelse med projektet Der er afholdt kursus for de Ingen

information,

og @ndringer i vejledningerne pa

"Kvalitetslgft af Opgaveportalen" bliver der afholdt et

serviceansvarlige i, hvordan

bemaerkninger
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57

58

tydelig

Opgaveportalen. Klar og tydelig information

kursus for de serviceansvarlige i, hvordan man

opgaver kvalitetssikres, inden

forvaltning bade sprogligt og de forventninger, der er til | kvalitetssikrer indholdet pa Opgaveportalen. Samtidig opgaveportalen blev
opgaven. Politiske beslutninger sendes ud iveerksaettes en systematisk opfglgningsprocedure, implementeret. Der er bygget
med klar beskrivelse af processen for hvor regelmaessige statusrapporter til de en automatisk monitoreringsdel
implementering. administrative enheder og til direktionen vil sikre et i systemet, hvor det er muligt at
Igbende fokus pa kvalitetssikringen af opgaveportalen. udtraekke
Bemaerk at dette forslag haenger sammen med monitoreringsrapporter for
forslaget "Gennemgang af Opgaveportalen". fagkontorenes indhold.
Gennemgang Procedurer for opdatering af opgaveportal Forslaget gennemfgres. | forbindelse med projektet Stgrstedelen af opgaverne er
af og gennemgang af det nuvaerende "Kvalitetslgft af Opgaveportalen" bliver alle opgaver overflyttet til den nye

opgaveportale
n

materiale pa portalen.

gennemgaet af de forskellige enheder. Enheder skal
opdatere, fjerne eller tilfgje nyt indhold. Der bliver
afholdt et kursus i, hvordan man kvalitetssikrer
indholdet pa Opgaveportalen i forbindelse med
projektet. Bemaerk at dette forslag haenger sammen
med forslaget "Bedre information, tydelig forvaltning".

opgaveportal. Der er
gennemfgrt et kvalitetstjek af
alt opgaveindhold og
procedurer for vedligehold er
preeciseret. Det alfabetiske
index pa KKnet flyttes og lukkes
som det sidste i januar 2013.

Orden i Opdatering af procedurer for hvordan Forslaget gennemfgres. Vejledningen til Orden i Implementeringen af forslaget Ingen
butikken - ledere rapporterer i Orden i Butikken med butikken gennemskrives mhp. at tilpasse afventer konklusionerne ift. bemaerkninger
opdatering af udgangspunkt i de erfaringer, der er gjort procedurerne for brugen af Orden i Butikken. opgaven med at se pa
procedurer indtil nu. Omradecheferne involveres pa felles workshop der sammenhange mellem Orden i
afholdes ultimo august 2012 Butikken og Min Lederside
Stop for alle Forslaget er, ikke at arbejde med Forslaget gennemfgres med justeringer. Forvaltningen er opmaerksom Ingen
brugerundersg | brugertilfredshedsundersggelser i BUF. Brugerundersggelser ma aldrig blive en erstatning for pa at iveerksaettelse af nye bemaerkninger
gelser @nsket er, at der i stedet for dialog og inddragelse i foraeldrebestyrelsesarbejdet, tveergaende
brugerundersggelser arbejdes med reel men bgr ses som en overbygning, der giver et bredere brugerundersggelser skal
involvering af foraeldrebestyrelser som udsnit af foraeldre mulighed for at give deres meninger initieres politisk.
talergr for foraeldre. til kende omkring kommunens tilbud. Forvaltningen vil
minimere antallet af brugerundersggelser og alene
gennemfgre disse, nar der er politisk gnsker herom.
Relevante interessenter inddrages altid i udarbejdelse
af undersggelsesdesign. Det vil fortsat vaere muligt
lokalt at iveerkszette lokale brugerundersggelser uden
politisk beslutning.
Adgang til Gennem adgang til Skolelntra vil paedagoger | Forslaget gennemfgres. Paedagoger oprettes som En raekke skoler har Igst Ingen

Skolelntra for

fra fritidshjem og klubber kunne indga i det

brugere pa Skolelntra enten manuelt af en Skolelntra-

opgaven pa egen hand, men for

bemaerkninger

Side 12 af 15




fritidshjem og

digitale samarbejde med laererne og skolens

administrator, eller af skolens sekretaer ved

en samlet udmelding afventer

klubber ledelse om den enkelte elev. Peedagogerne indskrivning i KMD Elev. Opgaven beskrives i en forvaltningsafklaring af en

vil via Skolelntra kunne styrke det digitale Ugepakken med tilhgrende opslag pa Opgaveportalen. raekke detaljer ift. KMD Elev.

samarbejde mellem skole, institution og

hjem. Modellen er allerede udrullet pa

nogle skoler/fritidshjem.
Bedre og Indkgbsaftalerne skal ggres smidigere ift. Forslaget gennemfgres. Der er etableret en Brugerne af aftalerne inddrages | Ingen
smidigere hvem man kan handle med. Der skal indkpbsenhed i BUF, der skal sikre indkgbsaftaler pa hver gang der laves aftaler. bemaerkninger

indkgbsaftaler

arbejdes pa at sikre bedre og billigere varer.
Det skal vaere tydeligt og let tilgeengeligt for
institutionerne, hvem der er indgaet
indkgbsaftaler med, og hvad de gar ud pa.
Der skal veere en grundigere og oftere
kontrol med leverandgrerne. Derudover
skal der ses pa den digitale indkgbslgsning
som kommunen er ved at implementere. er
uhensigtsmaessig da adgangen til at bestille
varer skal ga via en administrativ PC. Det
betyder, at dem der kgber ind (f.eks.
kgkkenpersonalet) ikke kan tilga
indkgbsportalen direkte.

de fagnaere omrader. Formalet er bl.a. at sikre et teet
samarbejde med brugerne ved udarbejdelsen af
aftalerne, sa de aftaler, der indgas, rummer de krav
som brugerne har til varerne, herunder gode priser.
Dette sker bl.a. via en referencegruppe bestaende af
klynge- og skoleledere og specifikt nedsatte
arbejdsgrupper, nar der indgas nye aftaler. For at sikre
at det bliver nemmere at finde de varer, der er pa
aftalerne, er @KF i gang med at erstatte den
nuvaerende indkgbsportal Rakat, med en ny. KS og
@KF er ogsa i gang med at udvikle netbutikken, sa den
bliver mere brugervenlig. BUF deltager i styregruppe
for udvikling af netbutikken, hvor fokus er, at den skal
udvikles, sa den kan bruges af alle de personer, der
kgber ind. Forvaltningen er gang med en analyse -i teet
dialog med skoler og institutioner -af, hvem der kgber
ind mhp. at sikre at indkgbsportalen og netbutikken
tager afszet i brugerne. Forvaltningen kontrollerer
priserne pa alle de aftaler, som forvaltningen indgar.
De aftaler som @KF og SKI indgér, kontrollerer de. |
forvaltningens samarbejde med de selvejende
institutioner indgar Indkgb, som et omrade, der skal
afdaekkes.

Indenfor lovgivningsens
rammer sgges stgrst mulig
fleksibilitet og gode vilkar.
Netbutikkens anvendelighed er
ved at blive afprgvet i
dagsinstitutionerne.
Sparringsgruppen har veeret
inddraget og der er lagt en
mgde- og strategiplan for
drgftelserne af implementering
af forslaget om “bedre,
billigere, smidigere, mere
kvalitetssikrede,
meningsgivende, praksisnzere,
demokratiske, indkgbsaftaler.
Det er aftalt, at der tages hul pa
drgftelserne om, hvordan
processen omkring
lighedsprincipper vedr. de
kommunale institutioner og
selvejende institutioner i en
indkgbsordningskontekst
tilrettelaegges

Elektronisk
journalisering
af bgrnesager i
PPR regi

Elektronisk journalisering af bgrnesager i
PPR regi (samt evt. revision af skema).

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen er i gjeblikket i
gang med at undersgge mulighederne for i hgjere grad
at digitalisere hele sagsgangen i forbindelse med
indstillinger/henvisninger fra omraderne og den
efterfglgende sagsbehandling og -registrering. Det
forventes, at en hgjere grad af digitalisering medfgrer
vaesentligt stgrre effektivitet hos brugerne, bedre

Systemet forventes i drift pr.
01.01.2013.

Ingen
bemaerkninger
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68

sagsbehandling samt stgrre sikring af borgernes
retssikkerhed, eksempelvis hvad angar de geldende
regler om aktindsigt.

Lettere
administration
, klarhed
omkring
arbejdsgange
og gget
mulighed for
opfalgning pa
underretninger

| forbindelse med underretninger opleves
der et behov for en opdatering af
underretningsskemaet, sa det understgtter
almenomradet i at give de rette beskrivelser
af deres bekymring. Opdatering i vejledning
ift. underretninger, sédledes underretter har
indsigt i sagsgangen, de geeldende regler
vedr. samtykke, deling af oplysninger,
kvittering for modtagelse af underretning
samt anmodning fra underretter om status
pa behandling af underretning mv.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningerne vil i
feellesskab sgrge for at underretningsskemaet
opdateres: der arbejdes pa et nyt underretningsskema
der tager udgangspunkt i metoden Signs of Safety.
Denne metode anvendes i SOF, og saledes vil man
sikre at almenomradets beskrivelser af bgrnene taler
ind i samme forstaelsesramme som bruges i SOF.
Arbejdet skal trykprgves og afstemmes med BUF,
sdledes at det sikres at udviklingen af skemaet
matcher efterspgrgsel. Samarbejdet skal ogsa sikre at
daginstitutionsomradets behov er imgdekommet.
Forvaltningerne vil i faellesskab udarbejde en mere
udfgrlig vejledning, der beskriver hele sagsgangen i
forbindelse med underretninger samt den geldende
lovgivning pa omradet. Der er igangsat et
implementeringsprogram "bedre samarbejde mellem
SOF og BUF", hvor der pa skolerne skal etableres et
aftaleforum, hvor bade skole, foraeldre og
sagsbehandlere deltager i netvaerksmgde - det vil
imgdekomme skolers behov for viden om indsatser for
barnet.

BUU og SUD blev pa et felles
mgde den 10. oktober
presenteret for, hvorledes
underretninger handteres i
Bgrnefamiliecenter Kgbehavn
(SOF). Emnet har ligeledes
veeret drgftes pa feelles BUF-
SOF omradechefmgde. |regi af
programmet for bedre
samarbejde mellem BUF og SOF
er forvaltningerne ligeledes ved
at opdatere "bekymret for et
barn - handlevejledning for
tidlig indsats", der lanceres til
skolerne maj 2013. Det samme
er geeldende for det nye
underretningsskema.

Ingen
bemaerkninger

Stgtteansggnin
g og det
efterfglgende
dokumentatio
nsarbejde ved
tildeling af
stgtteressourc
er

Nyt koncept for stgtteansggninger med bl.a.
lengere kadence og nye regler for
overgange fra BH-FH.

Forslaget gennemfgres. Forvaltningen udarbejder nyt
koncept i samarbejde med brugere. | trad med det
arbejde, der allerede er igangsat med Specialpakke
2.0. Der ansaettes stgttekoordinatorer i alle omrader,
der har til opgave at styre visitationen og dermed sikre
bedre styring. Puljen andres, sa deri 2013 er en
fordeling med 80 procent af ressourcen til
stpttepaedagoger og 20 procent som en gkonomipulje.
Dermed hgjnes kvaliteten. Alle stgttepsedagoger skal
pa uddannelse i 2012.

Forslag i drift, evaluering om 1%
ar.

Ingen
bemaerkninger
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Forslag til undersggelse

Forvaltningens implementeringsforslag

Resultat af undersggelsen

Nr Forslag Oprydningsarbejdsgruppens beskrivelse
) af forslag

1 Toarige arshjul i

Et toarshjul vil betyde, at

Forslaget undersgges med henblik pa szerskilt beslutning.

Der er udarbejdet sarskilte indstillinger til BUU,

stedet for | kvalitetsrapporten og Forvaltningen fremlaegger saerskilt indstilling vedr. der er behandlet hhv. d. 13. juni og d. 21.
etarige arshjul | Kgbenhavnerbarometeret udarbejdes Kvalitetsrapporten for BUU. Forvaltningen fremlaegger indstilling november 2012.
pa skoler med en kadence, der svarer til de toarige for BUU vedr. Kgbenhavnerbarometer i forbindelse med BUU-
resultatlgnskontrakter. behandling af resultater for 2012 i august 2012.
p Harmonisering For at lette personaleadministration pa Forslaget undersgges naermere. Arbejdstidsreglerne pa det Sparringsgruppen foreslar at dette forslag

og forenkling af
arbejdstidsregler

institutionsomradet foreslas en
harmonisering og forenkling af de

padagogiske omrade er i vidt omfang reguleret af
overenskomstmaessige regler. Der er tre forskellige

udgar, da der er tale om overenskomststof.

ne geldende arbejdstidsaftaler for overenskomstmaessige regelsaet pa peedagogomradet, hvoraf to

paedagoger, pedagog medhjzlpere, seerligt geelder for Kgbenhavn.

paedagogiske assistenter, klub-ansatte mv.

pa 0-18/25 ars omradet.

3 Kommunaliser al | Forslaget er at oprette en kommunal Forslaget undersgges naermere med henblik pa saerskilt Forvaltningen arbejder pt. pa at undersgge

vikarvirksomhed | vikarvirksomhed med henblik pa at opna beslutning. Der pagar et pilotprojekt med udvikling af et centralt omfanget af brugen af vikarer fra private
og afskaf brugen | gge kvaliteten i vikarkorpset og vikarkorps pa skoleomradet. Erfaringer fra dette projekt kan indga | vikarbureauer pa institutionsomradet som
af private arbejdsmiljget samt opna en gkonomisk i en drgftelse af en model for hele byen, der evt. ogsa kan gzelde grundlag for en drgftelse med
vikarer gevinst. institutionsomradet. sparringsgruppen.

4 Klubgiro For at lette klubbernes administrative Forslaget undersgges med henblik pa szerskilt beslutning. | Vedr. enkeltbetaling foreslar forvaltningen, at
arbejde foreslas det, at forbindelse med Ungdomskommisionens arbejde er det foreslaet, | mulighederne for udvikling af en digital Igsning
klubgiroopkraevning laegges ind under at ungdomsklubberne bliver kontingentfri. Der tages konkret - "den pengelgse klub' - afklares i samarbejde
forzaeldrebetaling, herunder ogsa beslutning herom i forbindelse med behandling af Ungestrategien i | med Koncernservice af hensyn til at afsgge
enkeltbetaling for aktiviteter, mad, ture, Budget 2013. interessesammenfald med andre forvaltninger.
materialer mv. Der skal vaere mulighed for En hensigtsmaessig Igsning vil kraeeve vaesentlige
at lave en individuel opkraevning pa de udviklingsomkostninger.
enkelte klubber. Der vil pa leengere sigt
vaere en digitaliseringsgevinst, ved at
leegge det ind under foraldrebetalingens
systemer.

5 Digitale Elevplanerne skal ligge digitalt uden Forslaget undersgges med henblik pa szerskilt beslutning. Lagring Der vil ske en opsamling af erfaringer fra

elevplaner underskrift, evt. med en markering. Feelles | af elevplaner i elektronisk form skal ske i et system, der lever op til | forsgget pa de fire skoler.

retningslinjer for opbevaring og
procedurer.

seerlige sikkerhedskrav. Der eksisterer allerede i dag pa markedet
systemer, der vil opfylde sddanne krav, og forvaltningen er i gang
med at drgfte tilpasninger af et sddant it-system til ksbenhavnske

Side 15 af 15




behov. Det vil szerskilt blive undersggt, om videregivelse til
foreeldre via Foraeldre-intra overholder sikkerhedskravene.
Skolerne skal under alle omstaendigheder sikre sig, at elevplanerne
faktisk nar alle foraeldre pa skolerne.

Anvendelse
sms-service
forhold
forzeldre

af
i
til

Anvendelse af sms-service for
sundhedsplejen. Sundhedsplejen gnsker
udarbejdet szrlige standart fraser, som
kan indkodes pa telefonen og udsendes
som SMS beskeder, samt mulighed for at
angive standardfraser og udsende disse
som SMS beskeder via MyClinic saledes at
arbejdsgangene lettes mest muligt.

Forslaget undersgges med henblik pa szerskilt beslutning.

Der arbejdes pa en afklaring i forhold til en evt.
mobil app samt udvidelse af MyClinic med SMS
udsendelse.

Elektronisk
signatur

| forbindelse med krav om underskrift fra
ledelsen bruges der ressourcer pa manuel
underskrift og indscanning/fremsendelse
med post. En elektronisk signatur til
ledere vil skabe mulighed for hurtigere og
bedre processer.

Forslaget undersgges med henblik pa szerskilt beslutning.
Forvaltningen undersgger mulighederne i samarbejde med KS, der
ser pa en faelles Igsning, der kan anvendes af alle forvaltninger. De
juridiske forhold vil indga som en del af undersggelsen.

Forslaget er behandlet af jurister i KS og
digitaliseringschefkredsen. Undersggelsen har
vist, at det i langt de fleste tilfaelde, hvor der er
tale om interne udvekslinger, ikke er behov for
elektronisk signatur, men at en mail, der
indeholder en godkendelse af et vedlagt
dokument, er gyldig dokumentation. Hvad
angar udveksling af dokumenter med eksterne
aktgrer, skal det i regi af KS afklares, hvad der
skal til for at fa en fzelles KK-Igsning. Det vil bl.a.
blive aktuelt i forbindelse med en digital proces
for ansaettelse af medarbejdere i Igntilskud.

Alternative
lereplaner

Forvaltningen udarbejder forslag til,
hvordan der for at mindske den
administrative byrde i dagtilbuddene, kan
arbejdes med kvalitetsudvikling i
dagtilbud via alternative former for
leereplaner

Forslaget undersgges, og der udarbejdes en saerskilt indstilling til
BUU om, hvordan der kan arbejdes med kvalitetsudvikling i
dagtilbud via alternative former for laereplaner. Indstillingen
behandles ultimo 2012.

Forslaget er blevet drgftet i sparringsgruppen, -
og der er udarbejdet et implementeringsforslag
der forventes forelagt BUU d. 16. januar 2013
vedr. dialogbaseret evaluering af de
padagogiske lzereplaner som led i det
paedagogiske tilsynsbesgg.
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