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Covernotat om erhvervsskolereformens konsekvenser for KK

Baggrund

Den 24. februar 2014 blev der indgéet aftale om reform af
erhvervsuddannelserne (EUD), ”Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser”. Storstedelen af reformen angér de statslige
erhvervsskoler, men reformen har ogsa ekonomiske konsekvenser for
kommunerne.

Indhold
De gkonomiske konsekvenser af reformen for kommunerne afventer
DUT-forhandlinger mellem KL og Staten. Resultatet forventes at
foreligge medio juni 2014, ndr Okonomiaftalen for kommunerne er

" indgéet. Okonomiudvalget vil blive orienteret, ndr de skonomiske
konsekvenser for Kebenhavn er bedre kendt.

Bilag
Vedlagt er de bererte forvaltningers forelgbige vurdering af reformens
konsekvenser for Kagbenhavn:

o Covernotat om erhvervsskolereformens ekonomiske betydning
for Kebenhavns Kommune (BUF)

¢ Erhvervsuddannelsesreformens gkonomiske konsekvenser for
Berne- og Ungeforvaltningen (BUF)

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens vurdering af
erhvervsskolereformens konsekvenser (BIF)

e Bidrag til @U-covernotat fra GRUK om EUD-reformens
konsekvenser (SUF)

Center for gkonomi




KGBENHAVNS KOMMUNE
Beﬁrne og Ungdomsforvaltningen

Ungdom

Til Okonomiudvalget

Covernotat om erhvervsskolereformens skonomiske betydning
for Kebenhavns Kommune

Den 24. februar 2014 blev der indgéet en aftale om reform af
erhvervsuddannelserne (EUD), ”Bedre og mere attraktive
erhvervsuddannelser”, som alle partier undtagen Enhedslisten
tilsluttede sig,.

I det folgende oplistes forventede skonomiske konsekvenser for de tre

forvaltninger, der primeert berores af reformen:

e Borne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) som ansvarlig for
uddannelsesvejledning og uddannelsesforberedende tilbud til ikke-
uddannelsesparate unge

o Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) som
myndighed overfor dagpenge- og kontanthjalpsmodtagere og
dermed ansvarlig for det markant udvidede uddannelsespaleg for
ydelsesmodtagere under 30 ar uden erhvervskompetencegivende
uddannelse

¢ Grunduddannelse Kabenhavn, som er placeret i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen (SUF) og som er arbejdsgiver for samtlige
EUD-elever ansat af Kebenhavns Kommune.

I aftalens gkonomiafsnit (s. 51) star der:

”Der er usikkerhed forbundet med reformens. skonomiske virkninger.
Navnlig er det vanskeligt preecist at forudsige de adfeerdsaendringer,
reformen vil medfore. Det er en del af den politiske afiale om
reformen, at udviklingen, herunder aftalens okonomiske
Jorudscetninger, skal folges tcet.”

Det skal derfor bemaerkes:

e At der snarest indledes DUT-forhandlinger. mellem KL og staten
om reformens betydning for kommunerne — resultatet kendes ikke

e At der fortsat er en raekke vafklarede punkter i aftalen

e At dele af reformen endnu ikke er pé plads, bl.a. sigtes pa analyser
inden fremsattelse af konkrete initiativer

e At et centralt element i aftalen som udbud af samtlige
erhvervsuddannelsers grund- og hovedforlgb, som erhvervsskoler
og evt. andre tilbudsgivere kan ansgge om at indgé i, ferst
gennemfores i 2017

Pa den baggrund foreslas det, at de tre forvaltninger sammen med
@konomiforvaltningen lebende felger reformen for
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konsekvensvurdering og beregning af de ekonomiske konsekvenser
for kommunen, efterhanden som reformen udmentes.

Oversigt over forventede skonomiske konsekvenser for

Kobenhavns Kommune

Emne

Forvaltning

EUD-reformens
konsekvenser

@gede adgangskrav til
ungdomsuddannelser og
prioriteret videreforelse af
Ungepakke 2

BUF

Karakterkrav betyder alt
andet lige, at ferre vil
blive optaget direkte. Det
betyder behov for flere
uddannelsesforberedende
tilbud (10. klasse,
produktionsskole mv.).
Kebenhavns restgruppe er
storre end
landsgennemsnittet og
kommunen bliver derfor
som som udgangspunkt
underkompenseret,
safremt DUT-princippet
anvendes.

Andringer pa
vejledningsomréadet, som
forventes at finansiere
videreforelsen af ungepakke
2 R

BUF

Fremover forudsattes, at
kun 20 pct. af
grundskolevejlederne skal
vejledes af UU. En
besparelse svarende til
dut-andelen (14-23,5 mio.
kr.) kan vanskeligt
realiseres, fordi
elevforudsztningerne
dokumenterbart er
darligere i Kabenhavn end
resten af landet

Ny kombineret
ungdomsuddannelse

BUF

Ingen udgifter

Syv ugers ekstra praktik pa
hovedforlgbet pa social- og
sundhedshjalperuddannelsen

SUF

Reformen legger op til, at
praktikken pa
hovedforlebet til sosu-
hjzlperuddannelsen
forlenges med 7 uger

| (afgeres af det faglige

udvalg). Kan specifikt
pafere SUF merudgifter
for elevlen pa op til 18
mio. kr. &rligt med den
nuyzrende
dimensionering.

Ophavelse af 50/50 reglen
vedr. optag og ansettelse pa
social- og sundhedshjalper-

SUF og BUF

Reformen ophaver 50/50-
reglen. Andringerne kan
medfere ekstraudgifter
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og den padagogiske
assistentuddannelse

grundet den hgje faste
dimensionering pa sosu-
og pau-uddannelsen til
rekrutteringssamtaler med
op til 1365 arligt.

Antallet af praktikpladser

Alle
forvaltninger

Udgiftspres. Reformen
indeholder ikke penge til
oprettelse af flere
praktikpladser hos
arbejdsgivere. GRUK
vurderer dog, at det fra
regeringens side forventes,
at arbejdsgiverne pa eget
initiativ opretter flere
praktikpladser i
kommende ér.

En bedre kobling mellem
skoleforlab og praktik

Alle
forvaltninger

Erhvervsskolerne vil blive
palagt ekstraopgaver med
at f& skabt en bedre
sammenhang mellem det
skole og praktik. Denne
opgave vil nedvendiggere
foreget inddragelse af
praktikken.

Flere skal gennemfore en
erhvervsuddannelse

Alle
forvaltninger

Hvis Kgbenhavns
Kommune fastholder sit
nuvarende udbud af
praktikpladser til
erhvervsuddannelseselever
pa 1500 pladser arligt, vil

.det medfare ekstraudgifter

i form af lon til de elever,
der ellers ville vare faldet
fra. I modsat retning
traekker, at elevlens-
udgifterne kan blive
reduceret, safremt flere
ansegere bliver yngre,
hvorved andelen af elever
pa voksenelevlen vil blive
reduceret,

Indforelse af EUX pa alle
erhvervsuddannelser

Alle
forvaltninger

Uafklaret

For Beskeaftigelses- og Integrationsforvaltningen vil konsekvenserne
af erhvervsuddannelsesreformen spille sammen med konsekvenserne
af Kontanthjalpsreformen og SU-reformen, hvorfor det ikke har
kunnet beskrives i ovenstédende forenklede skema.

De tre forvaltninger har hver for sig uddybet de gkonomiske
konsekvenser af erhvervsuddannelsesreformen i selvsteendige bilag.
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Sagsnr,
2014-0042524

Erhvervsuddannelsesreformens ekonomiske konsekvenser for Dokumentnr.
Berne- og Ungeforvaltningen 2014-0042524-4
EUD-reformen skal DUT-forhandles mellem KL og Staten i for-

aret/sommeren 2014 og nedenstdende er udarbejdet med udgangs- Sagsbehandler
punkt i statens hidtidige udmeldinger. Seren Hegnby

Samlet set er der lagt op til varigt at reducere kommunernes udgifter
til vejledning og uddannelsesforberedende tilbud (10. klasse, produk-
tionsskoler etc.) med 236 mio. kr. arligt., ndr reformen er fuldt indfa-
seti2017.

EUD-reformen vil dermed have stor betydning for Berne- og Ung-
domsforvaltningens ungeomréde, som reduceres markant. Dette
svaekker potentielt forvaltningens arbejde med at realisere malene i
kommunens ungestrategi, seerligt mélet om at 95 procent skal gennem-
fore en ungdomsuddannelse og at flere skal gennemfere en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse. Vejledningsindsatsen antages saledes
at have betydning for saerligt de unge, der er mindre sikre pa at gé i
gang med og gennemfore en ungdomsuddannelse.

Samlet er BUFs vurdering, at der er behov for at @konomiforvaltnin-
gen reserverer ekstra midler til vejledning fra 2015 og frem.

Andringer pa vejledningsomradet
Hidtil har Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU) skullet uddan-
nelsesparathedsvurdere alle elever i grundskolen. Reformen indebae-
rer, at vejledningen endnu kraftigere malrettes de unge med sterst be-
hov, konstateret ved den forelebige uddannelsesparathedsvurdering
(UPV)i 8. klasse, UPV’en bygger pa
o Karaktergennemsnittet ved standpunktskaraktererne medio 8.
klasse (over 4 i gennemsnit)
e Learernes vurdering af elevens personlige og sociale kompe-
tencer til at kunne pabegynde en ungdomsuddannelse
Staten vurderer i kraft heraf, at 20% af en argang vil have behov for
individuel vejledning af UU — de ovrige 80% henvises til gruppeve;j-
ledning primaert udfert i undervisningssammenhang samt e-
vejledning over internettet. Det er ikke praeciseret, hvordan denne vej- Ungdom
ledningsform konkret skal udformes og det kan vise sig vanskeligt at
fa den indplaceret i den almindelige undervisningstid og f& opbygget
de nadvendige kompetencer hos de lerere, der underviser i overbyg-
ningen. Mobil
2673 4351

Gyldenlavesgade |5
1502 Kgbenhavn V
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ledning mv. Fuldt indfaset forventes en kommunal besparelse pa 147
mio. kr. i 2017.

BUF har undersogt karaktergennemsnittet i 8. klasse pr. december
2012 pa de kommunale almenskoler. Ud af 2500 elever havde 632
elever et karaktersnit pa 4 eller derunder, svarende til 25,3%.

Hertil kommer et antal elevgrupper med individuelt vejledningsbehov,
Jfx pa specialskoler og i Ungdomsskolens heltidsundervisning. Koben-
havns forudscetninger afgiver altsa fra landsgennemsnittet. En bespa-
relse svarende til kommunens andel af bloktilskuddet, vil derfor have
store konsekvenser for omfanget, og kvaliteten, af den vejledning der
kan leveres.

Uddannelsesforberedende tilbud: En fokuseret viderefarelse af
Ungepakke 2

Folketinget besluttede i 2009, at alle unge mellem 15 og 17 ar skal
vere i uddannelse eller uddannelsesrettet beskeftigelse — den sékald-
te Ungepakke 2. Det indebaerer at kommunen skal tilbyde en ung et
uddannelsesforberedende tilbud senest 30 dage efter den unge eksem-
pelvis er faldet fra en ungdomsuddannelse. I 2013 fik kommunerne
153 mio. kr. arligt til at lase opgaven.

Reformen afszetter varigt 140 mio. kr. til en fokuseret videreforelse af
Ungepakke 2, men statens forelabige tilbagemeldinger tyder pa at kun
65 mio. kr. heraf udmeldes til kommunerne. Dette er altsé en redukti-
on pa 88 mio. kr. i forhold til de 153 mio. kr. i 2013.

Kobenhavns Kommune har en storre restgruppe end landsgennemsnit-
tet, dvs. en storre gruppe som skal have et uddannelsesforberedende
tilbud — 10. klasse, produktionsskole, kommunal heltidsundervisning -
inden de kan pdbegynde og fuldfore en ungdomsuddannelse. Arsagen
er at Kebenhavns sociookonomi er darligere end landsgennemsnittet.

Kommunen har i 2010-2013 kunnet leve op til sine forpligtigelser
blandt andet i kraft en politisk besluttet rammestigning til produkti-
onsskoler. Bevillingen falder imidlertid i 2015 og 2016 hhv. 4 og yder-
ligere 5 mio. kr.

Kommunen vil derfor fa problemer med at leve op til sin lovgivnings-
meessige forpligtigelse om at stille tilbud til radighed for 15-17 drige
inden for 30 dage, sdfremt bevillingen hertil falder i kraft af bade lov-
givning og bortfald af den politisk besluttede rammeudvidelse til pro-
duktionsskoler. Dette ma forventes at have en negativ betydning for
kommunens indsats for at nd 95 procent mdlscetningen, fordi der bade
i Kobenhavn og pa landsplan er positive erfaringer med at opkvalifi-
cere restgruppen, frem for at den er inaktiv.

Yderligere udgifter som folge af adgangskrav
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Der er stor usikkerhed om, hvordan adferdsmenstret hos de afviste
unge vil vise sig. Men adgangskravet til erhvervsuddannelserne med
min. karakteren 2 i dansk og matematik fra august 2015 vil alt andet
lige medfore en stigning i antallet af unge, der har behov for uddan-
nelsesforberedende tilbud, der kan kvalificere dem til at blive optaget
— dvs. flere unge i kommunalt regi og feerre unge i statsligt regi. Der-
for mé forventes et stigende pres om optag pa de kommunale tilbud og
pé udgifterne hertil. Dette kan delvist imedegas af at en andel optages
pé den kombinerede Ungdomsuddannelse, jf. nedenfor.

Ny kombineret Ungdomsuddannelse (tidligere Flex-uddannelsen)
Der oprettes en 2-8rig beskeaftigelsesrettet og kompetencegivende
ungdomsuddannelse til 15-24 &rige, der ikke har de nedvendige kom-
petencer til at gennemfore en erhvervsuddannelse eller en gymnasial
uddannelse. Uddannelsen er SU-berettiget nar den unge er fyldt 18.
BUF forventer, at uddannelsen vil vaere fuldt finansieret fra statens
side. P4 landsplan bliver der et optage pa max 2500 elever.
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Beskaeftigelses og Integrationsforvaltningen
Center for Inklusion og Beskeftigelse

20-03-2014
Til Okonomiudvalget

Sagsnr.

2014-0050175

Dokumentnr.
2014-0050175-3

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens vurdering af
erhvervsuddannelsesreformens konsekvenser

EUD-reformen skal ses i ssmmenhzeng med kontanthjeelps- og SU-
reformen. BIF skal fra 1. januar 2014 sikre, at unge uden
erhvervskompetencegivende uddannelse gennemforer en sadan. Der
udbetales uddannelseshjelp, der svarer til SU, BIFs rammevilkar
endres med EUD- reformen pé tre omréader:
1) Nye adgangskrav til erhvervsuddannelser — skarpet krav til
opkvalificering
2) Kun uddannelsesvejledning til de mest udsatte unge — oget
tilgang af unge i jobcentret
3) Langerevarende grundforleb afskaffes, hvilket vil sge presset
pé brobygning

Sagsbehandler
Toni Matz

Ad 1: Nye adgangskrav — skeerpede krav til BIFs opkvalificering og til
brobygningsforlab

Der indferes krav om mindst 2 i dansk og matematik for at starte pa et
EUD-grundforleb. Det gger presset pa opkvalificeringsindsatsen
markant. De forste tests af unge i jobcentret viser, at mere end 80 pct.
af de unge har behov for forberedende voksenundervisning (fvu) for at
opfylde kravene.

Ad 2) Kun uddannelsesvejledning til de mest udsatte unge — oget
tilgang af unge i jobcentret

Det forventes derfor, at flere unge foretager fejlvalg mht. studie og at
flere unge som folge heraf vil falde fra/foretage omvalg, herunder
soge rddgivning fra jobcentret ifm. nyt studievalg.

Ad 3: Leengerevarende grundforleb og SU til de lange,
uddannelsesforberedende forleb afskaffes

Det vil gge presset pé jobcentret, da en hej andel blandt unge over 18
ar ikke kan imedekomme kravene pé det korte grundforleb, og derfor
har behov for brobygning.

Center for Inklusion og

Samlet bemerkes det, at udviklingen afthanger af den fremadrettede Beskzeftigelse

adfzerd blandt borgerne og virksomhederne som folge af reformerne.

Det er derfor endnu ikke muligt at vurdere konsekvenser pracist, men
det ma forventes at gruppen af ressourcesvage unge i jobcentret vil
gges over tid.

Bernstorffsgade 17, |,
1592 Kebenhavn V

Telefon
33173374

Direkte telefon
3317 3374

E-mail
GY54@bif.kk.dk
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KGBENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Center for Organisation

Til @konomiudvalget

Bidrag til @U-covernotat fra GRUK om EUD-reformens konse-
kvenser

Den 24. februar 2014 blev der indgaet aftale om reform af erhvervs-
uddannelserne (EUD) ”Bedre og mere attraktive erhvervsuddannel-
ser”, som alle partier undtagen Enhedslisten tilsluttede sig.

Indledning
Det udtrykkes eksplicit i reformen, at reformen ikke vil medfore age-
de udgifter til arbejdsgiverne (jf. aftalens afsnit 12 side 51).

Grunduddannelse Kebenhavn (GRUK) er ikke enig i den forventede
udgiftsneutralitet for kommunes egne elevpladser.

Grunduddannelse Kgbenhavn vurderer, at som arbejdsgiver/udbyder
af praktikpladser vil reformen medfore:

- Okonomiske udfordringer for hele kommunen som udbyder af
praktikpladser til erhvervsuddannelseselever (jf. punkt 1 ne-
denfor)

- Uafklarede udfordringer i form af mulige afledte udgifter pa
elevomradet for hele kommunen forarsaget af reformen (jf.
punkterne 2, 3 og 4 nedenfor)

- ©@konomiske udfordringer specifikt for Berne- og Ungefor-
valtningen som udbyder af praktikpladser til paeedagogiske as-
sistentelever (jf. punkt 5 nedenfor)

- ©Okonomiske udfordringer specifikt for Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen som udbyder af praktikpladser til social- og
sundhedsuddannelseselever (jf. punkterne 5 og 6 nedenfor)

De forventede udgifter vil blive gennemgaet under folgende temaer:

1) Antallet af praktikpladser

2) En bedre kobling mellem skoleforleb og praktik

3) Flere skal gennemfore en erhvervsuddannelse

4) Indferelse af EUX pa alle erhvervsuddannelser

5) Ophavelse af 50/50 reglen vedr. optag og ansattelse pa social-
og sundhedshjelper- og den padagogiske assistentuddannelse

6) Syv ugers ekstra praktik pa hovedforlgbet pa social- og sund-
hedshjzlperuddannelsen
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@konomiske konsekvenser i forbindelse med elever ansat af
Grunduddannelse Kgbenhavn

Ad 1: Antallet af praktikpladser

Manglen pa praktikpladser er én af de storste. udfordrmger for er-
hvervsuddannelserne. Reformen forholder sig til denne problematik
ved at forsege at haeve erhvervsuddannelsernes prestige blandt unge
potentielle ansegere og ved at tilbyde flere skolepraktikpladser.

Reformen indeholder imidlertid ikke penge til oprettelse af flere prak-
tikpladser hos arbejdsgivere. Forliget kan derfor ikke pa kort sigt for-
ventes at medfare flere praktikpladser.

Regeringen vil i forlengelse af reformen invitere arbejdsmarkedets
parter til en dreftelse af praktikpladssituationen. Det vil i den forbin-
delse formodentlig veere et vigtigt dagsordenspunkt, at arbejdsgiverne
forventes at oprette flere praktikpladser. Det er der to begrundelser
for: _
o cleverne bliver fremover mere kvalificerede og dermed mere
attraktive for arbejdsgiverne
e der bliver sterre behov for arbejdskraft inden for en del er-
hvervsuddannelsesomrader i fremtiden

Borgerreprasentationen har allerede ien arrwkke fr1v1111gt oprettet
flere praktlkpladser i Kebenhavns Kommune, Det drejer sig om prak-
tikpladser pé erhvervsuddannelserne (kontorelever, kekkenassistenter,
gartnerelever m.fl.) og ekstra praktikpladser til erhvervsgrunduddan-
nelseselever — d.v.s. netop de indslusningspladser til erhvervsuddan-
nelserne, som eud-reformen prioriterer hajt. Det har arligt drejet sig
om 150-160 ekstra praktikpladser siden 2010.

Finansieringen af de ekstra praktikpladser er i vid udstreekning sket
ved hjelp af preemie-/bonusmidler udlest af en serlig praktikpladsaf-
tale mellem regeringen og KL. Praktikpladsaftalen bygger pé et ekstra
arbejdsgiverbidrag pr. ansat. Det betyder, at kommunen derved selv
har vaeret med til at finansiere de ekstra praktikpladser i perioden.
Premie-/bonusordningen bortfaldt ved udgangen af 2013.

GRUK anbefaler, at kommunens hidtidige heje frivillige udbud af
praktikpladser forsetter i de kommende ar, fordi der er sterkt brug for
pladserne jf. reformens intensioner. Det anbefales endvidere, at der
findes permanent finansiering til de ekstra praktikpladser inden for
kommunens samlede budgetramme, og at lenmidlerne til elever forde-
les, sa de folger den enkelte elev i form af en aktivitetsstyret fordeling.
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Ad 2: En bedre kobling mellem skoleforlob og praktik
Erhvervsskolerne vil blive palagt ekstraopgaver med at fa skabt en
bedre sammenhaeng mellem det eleverne larer i skolerne til det de
oplever og lerer i praktikken.

Reformen laegger op til, at det er skolerne der skal sgrge for denne
forbedring, men GRUK kan ikke se hvordan det skal kunne lade sig
gore uden en forgget inddragelse af praktikken.

Intentionen vil derfor meget vel kunne medfere ekstra arbejde for
praktikken — og dermed ekstra lenudgifter til praktikvejledere m.fl. for
alle forvaltninger.

Ad 3: Flere skal gennemfore en erhvervsuddannelse
Det er reformens klare intention, at flere skal fuldfere en erhvervsud-
dannelse.

Hvis Kgbenhavns Kommune fastholder sit nuvarende udbud af prak-
tikpladser til erhvervsuddannelseselever p& 1500 pladser érligt, vil det
medfere ekstraudgifter i form af lon til de elever der ellers ville vere
faldet fra.

I modsat retning traekker, at elevlensudgifterne kan falde, safremt flere
ansggere bliver yngre, hvorved andelen af elever pa voksenelevlen vil
blive reduceret.

Disse to modsatrettede tendenser vil formodentlig gere sig geeldende
for samtlige 24 uddannelsestyper som Kebehavns Kommune har pt.,
men vil serligt have betydning for SUFs elevlensudgifter, idet SUF
aflenner hovedparten af kommunens erhvervsuddannelseselever (ca.
80 pct.).

Ad 4: EUX .
Det er ikke tydeligt, hvilke ekstra udgifter der er forbundet med indfo-
relse af EUX som tilbud til alle erhvervsuddannelseselever.

Ad 5: Opheevelse af 50/50 reglen vedr. optag og ansettelse pd social-
og sundhedshjelper- og den peedagogiske assistentuddannelse
50/50-reglen, som geelder for SOSU trin 1 (social- og sundhedshjel-
per) og PAU (paedagogisk assistentelev) bliver ophaevet.

Reformen indeberer, at det fremover er kommunen, der forst ansatter
eleverne pé social- og sundhedshjzlper- og PAU uddannelsen, hvoref-
ter skolerne optager dem.
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Der har ikke hidtil vaeret tradition i hverken BUF eller SUF for at af-
holde ansettelsessamtaler i forbindelse med rekrutteringen af peeda-
gogiske assistent- og social- og sundhedshjlperelever, hvor der hidtil
har veret mulighed for 50 pct. Kommunal rekruttering.

Reformen vil saledes stille krav om, at kommunen har den fornedne
personalekapacitet til at ansaette de mange elever.

Andringerne kan meget vel medfare ekstraudgifter for iseer Kaben-
havns Kommune til samtaler med ansegerne til de to uddannelser,

Pt. er dimensioneringen til social- og sundhedshjalperuddannelsen pé
912 elever érligt og 137 til den paedagogiske assistentuddannelse (i alt
1049 elever). Dimensioneringen er fastlagt frem til 2016, Hvis 70 an-

segningsmensteret folger de gvrige EUD uddannelser vil det indebae-

re, der skal atholdes samtale med ca. 1365 ansggere arligt.

@konomiske konsekvenser for Bgrne- og Ungeforvaltningen
Ad 5: Ophcevelse af 50/50 reglen

Barne- og Ungeforvaltningen vil {4 tilfert egede udgifter ved ophee-
velse af 50/50-reglen. De forventede konsekvenser af, at 50/50 reglen
ophaves bliver beskrevet under afsnit om ”@konomiske konsekvenser
i forbindelse med elever ansat af Grunduddannelse Kabenhavn” oven-
for. ' L

@konomiske konsekvenser for Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen

Ad 5: Ophevelse af 50/50 reglen

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil desuden ogsa fa tilfort ggede
udgifter ved ophavelse af 50/50-reglen. De forventede konsekvenser
af, at 50/50 reglen ophaves bliver beskrevet under afsnit om “@ko-
nomiske konsekvenser i forbindelse med elever ansat af Grunduddan-
nelse Kebenhavn” ovenfor.

Ad 6: Syv ugers ekstra praktik pa hovedforlobet pa social- og sund-
hedshjelperuddannelsen

Reformen indebarer en omlegning af skoleundervisningen fra hoved-
forlebet pa social- og sundhedshjalperuddannelsen til grundforlagbet
pa 7 uger. Desuden laegges der op til, at praktikken p& hovedforlabet
kan forlenges med 7 uger. En eventuel forlaengelse af praktikken pa
hovedforlebet besluttes i det faglige udvalg.' Saledes er det det faglige

! Det faglige udvalg bestar af arbejdsgivere fra henholdsvis regioner og kommuner samt de faglige
organisationer. FOA har aktuelt formandsposten og KL nzstformandsposten. Kebenhavns Kommune er
representeret i udvalget pd en KL mandat.
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udvalgs ansvar eventuelt at tilfore arbejdsgiver en merudgift til elev-
lon i praktikken som del af reformen.

Nedenfor folger et estimat for, hvad det kan koste at udvide Kaben-
havns Kommunes nuvzrende social- og sundhedshjelperdimensione-
ring med 7 ugers ekstra praktik. Beregningen tager afsat i en usendret
dimensionering pé hjzlperuddannelsen.

Tabel 1: Estimerede udgifter ved 7 ugers ekstra praktik p4 social- og
sundhedshjzlperuddannelsen

Beregning af worst case scenarium
Maénedslen gnsntl, 15.000  kr,
Lon pr. uge | 3.464 kr.
Len i 7 uger pr. elev 24.249 k.
SSH-
Antal elever 912 elever
pet. i initi-
Frafald : : 10 al
pet. i initi-
Merit ' 10 al
Antal elever i alt ‘ S 738,72 elever
Ekstraudgifter ved 7 uger mere praktik: 17.913.533  kr,

Note: Estimatet er opgjort i mio. kr. *

Safremt kommunerne skal finansiere syv ugers ekstra praktik for at
undgd en afkortning af hovedforlabet p4 social- og sundhedsuddannel-
sen, vil det specifikt pafore Sundheds- og Omsorgsforvaltningen mer-
udgifter for elevlen i de pdgaeldende 7 uger pa op til 18 mio. kr. arligt
med den nuvaerende dimensionering.

Konsekvenserne ved de &endrede praktikforleb har ligeledes et gko-
nomisk perspektiv for ferdiguddannedes muligheder for at opna ar-
bejdsleshedsdagspenge pé dimittendsats set i forhold til den nuveeren-
de uddannelsesordning®.

2 I beregningen tages der forbehold for et frafald pd 10 %, der tages forbehold for gennemsnitligt 10 %
merit i praktikken, der regnes med en gennemsnitlig lon pa 15.000 kr. for en elev (gennemsnittet af en
ordingr elevien og voksenelevien).

* Forudsatningen for at opna dimittendsatsen for uddannet SOSU-personale er i dag mindst 18 maneders
uddannelse. Reformen indebarer overfersel af 7 ugers skoleundervisning fra hovedforlabet til grundfor-
lgbet, som geres obligatorisk af mindst 20 ugers varighed, bortset fra hvis man er 25 ar og har mindst to
ars relevant erfaring. Denne ®ndring vil indebzre afkortning i hovedforlebet for nogle, som derfor ikke
vil kunne f4 dimittendsats. Omvendt vil det obligatoriske krav til mindst 20 ugers grundforieb for alle
under 25 &r kunne forbedre mulighederne for nogle til at opna dimittendsatsen,
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Reformens gvrige virkninger

Dimensionerede praktikpladser

Det er centralt, at kommunen indgar aktivt i draftelser om den fremti-
dige dimensionering.

Hovedparten af Kebenhavns Kommunes egne praktikpladser har va-
ret bundet siden Trepartsaftalen i 2007. Det drejer sig om alle praktik-
pladser til kommunens elever pa social- og sundhedsuddannelsen og
den padagogiske assistentuddannelse.

Det er GRUKSs vurdering, at Kebenhavns Kommune i en arreekke har
uddannet for mange social- og sundhedshjalpere som folge af tvangs-
dimensioneringen. Kommunen har flere gange forsegt at f omfordelt
pladserne mellem kommunerne i Region Hovedstaden, dog uden posi-
tivt resultat. GRUK vurderer, at det forst vil veere muligt at andre
dimensioneringen fra 2016, hvor den nuverende Trepartsaftale er ud-
lobet.

GRUK anbefaler, at kommunen gér meget aktivt ind i analysen og
droftelserne af kommunens fremtidige dimensionering pé de tvangs-
dimensionerede omrader. Reformen indeholder en intention om, at
regeringen frem mod udlebet af trepartsaftalen i 2015, i dialog med
parterne, vil undersgge, hvordan den nuvaerende dimensionering af
SOSU-omradet kan erstattes af en alternativ styring (jf. s. 48 i aftalen).

Ny voksen-uddannelse (EUV) o
Der oprettes en erhvervsuddannelse for voksne (elever pa 25 &r og
derover) (EUV).

Indferelse af voksenuddannelsen vil kvalificere uddannelsesforlgbet
for sével unge og voksne i og med undervisning, metoder og lering
maélrettes aldersgruppen.

Grundforlebet pé social- og sundhedsuddannelserne (social- og sund-
hedsuddannelsen og den padagogiske assistentuddannelse) er i dag
kun obligatorisk for elever, der har mindre end et ars uddannelse eller
arbejdserfaring efter grundskolen, dvs. primert elever, der kommer
direkte fra 9. klasse. Alle andre elever kan optages direkte pd hoved-
forlabet.

Forliget indebarer, at denne serordning afskaffes, s& grundforlebs-
strukturen for social- og sundhedsuddannelserne bliver den samme
som for de evrige erhvervsuddannelser.

Denne &ndring vil kunne mindske sggningen for nogle af dem, der
ikke kommer direkte fra folkeskolen og som har etableret sig med
flere udgifter til folge.
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Hvis eleverne skal starte med 20 ugers obligatorisk grundforleb pa SU
pa 5.839 kr. frem for en elevlen pa ca. det dobbelte, kan det forringe
deres reelle muligheder og motivation for at starte p& uddannelsen.

Det obligatoriske grundforleb kan dog samtidig bidrage til mere moti-
verede og engagerede elever, og eleverne bliver bedre rustede til deres
praktik og formentlig ogsa mere parate til at fortsatte (og besta) deres
hovedforleb.

Det der traekker i retning af flere ansggere til uddannelsen kan veere
kontanthjelpsreformen og krav om uddannelsespélaeg til unge under
30 ar uden en uddannelse. Dette krav kan forventeligt oge sggningen

til erhvervsuddannelserne generelt og fortsat sikre ansggere over 25
ar.

Vejledningsmidler m.m. allokeres til skolerne og ikke til praktikken
Ud fra forligsteksten vurderer Grunduddannelses Kebenhavn, at stor-
stedelen af midlerne til reformen leegges ud til skolerne og ikke til
praktikken/arbejdsgiver.

Opsummering
Nedenfor angives en samlet oversigt over de forventede gkonomiske
konsekvenser for SUF, BUF og Kegbenhavns Kommune generelt.

Tabel 2: Forventede skonomiske konsekvenser

Emne Forvaltning | EUD-reformens konse-
kvenser
Antallet af praktikpladser Alle forvalt- | Udgiftspres. Reformen inde-
ninger - | holder ikke penge til opret-

telse af flere praktikpladser
'hos arbejdsgivere. GRUK
vurderer dog, at det fra rege-
ringens side forventes, at
arbejdsgiverne pé eget initia-
tiv opretter flere praktikplad-
ser i kommende ar.

Syv ugers ekstra praktik pa | SUF Reformen lagger op til, at
hovedforlgbet pa social- og praktikken pa hovedforlabet
sundhedshjlperuddannelsen til sosu-hjelperuddannelsen

kan forlenges med 7 uger
(afgeres af det faglige ud-
valg). Kan specifikt pafere
SUF merudgifter for elevien
pé op til 18 mio. kr. arligt
med den nuvarende dimen-

sionering,
Ophavelse af 50/50 reglen SUF og Reformen ophaver 50/50-
vedr. optag og ans®ttelse pA | BUF reglen. Andringerne kan
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social- og sundhedshjalper-
og den pedagogiske assi-
stentuddannelse

medfere ekstraudgifter grun-
det den hgje faste dimensio-
nering pa sosu- og pau-
uddannelsen til rekrutte-
ringssamtaler med op til
1365 arligt.

En bedre kobling mellem
skoleforlgb og praktik

Alle forvalt-
ninger

Erhvervsskolerne vil blive
palagt ekstraopgaver med at
f4 skabt en bedre sammen-
heng mellem det skole og
praktik. Denne opgave vil
nedvendiggere foreget ind-
dragelse af praktikken.

Flere skal gennemfore en
erhvervsuddannelse

Alle forvalt-
ninger

Hvis Kebenhavns Kommune
fastholder sit nuverende
udbud af praktikpladser til
erhvervsuddannelseselever
pa 1500 pladser arligt, vil det
medfore ekstraudgifter i
form af len til de elever, der
ellers ville vaere faldet fra. I
modsat retning treekker, at
elevlens-udgifterne kan blive
reduceret, safremt flere an-
sogere bliver yngre, hvorved
andelen af elever pa voksen-
elevlen vil blive reduceret.

Indfarelse af EUX pa alle
erhvervsuddannelser

Alle forvalt-
ninger

Uafklaret
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