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K@BENHAVNS KOMMUNE
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

Bilag 1

Heringsgrundlag for sammenlaegning af de tre lokalomrader Valby,
Osterbro og Indre By/Vesterbro-Kgs. Enghave i to nye lokalomrader:
Osterbro/Indre By og Vesterbro-Kgs. Enghave/Valby

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har den 22. januar 2009 lagt et forslag
frem for Sundheds- og Omsorgsudvalget vedr. ssmmenlaegning af
lokalomraderne Valby, Osterbro og Indre By/Vesterbro-Kgs. Enghave i to
nye lokalomrader. Det ene nye lokalomrade vil besta af bydelene Vesterbro-
Kgs. Enghave og Valby og det andet nye lokalomréde af bydelene Indre By
og Dsterbro. Forvaltningen indstiller til Sundheds- og Omsorgsudvalget, at
forvaltningen sender forslag til sammenlagning af lokalomrader i hering hos
de relevante heringsparter.

Hvis udvalget godkender indstillingen den 22. januar 2009, vil nervaerende
notat udgere grundlaget for heringen. Notatet vil sammen med de indkomne
heringssvar udgere det beslutningsgrundlag, som vil blive forelagt Sundheds-
og Omsorgsudvalget den 9-10 marts 2009.
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Sundheds- og Omsorgsforvaltningen gennemgik i 2003 en storre
organisationsendring, hvor &ldreomradet blev delt i syv lokalomrider, hver
med et Eldrekontor og et Pensions- og Omsorgskontor. 1. januar 2008 blev
de to mindste af de syv lokalomrader lagt sammen, sa der i dag er 6
lokalomréder i forvaltningen. Lokalomrade Amager har desuden siden 1.
januar 2007 haft en felles omradeledelse for lokalomridet pé tvers af
Pensions- og Omsorgskontor og Zldrekontor.

Forvaltningen har med kommunalreformen féet en raekke nye opgaver pd
sundhedsomrédet sammen med de hidtidige forebyggelsesopgaver. Denne
udvikling fordrer sammenhang og koordinering mellem @ldre- og
sundhedsydelser i forvaltningen, men der er ikke i dag en lokal
ledelsesmassig forankring af sundhedsomradet. Samtidig er
myndighedsopgaverne pa pensionsomréadet i bevaegelse.

Udviklingen og de ovennavnte udfordringer giver anledning til at se
narmere pa inddelingen i lokalomréder, der pa nuvarende tidspunkt er for
sarbar, med for stor variation mellem omraderne og manglende lokal
forankring af de nye sundhedsopgaver.

Tabel 1 — Demografiudviklingen 2008 til 2020 i nuvaerende 6
lokalomrader
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De 10 bydele Antal borgere
Lokalomradeprofil
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Amager gst 48879 54286 3531 4353 1607 1018
Amager vest 53362 74158 3735 6100 1497 1275
Amager 102241 128444 7266 10453 3104 2293
Narrebro 71560 70666 3486 4439 1804 1390
Bispebjerg 46391 47173 3430 3972 2116 999
Norrebro/Bispebjerg 117951 117839 6916 8411 3920 2389
Jsterbro 67964 73143 5163 6960 2535 1640
Osterbro 67964 73143 5163 6960 2535 1640
Vesterbro/Kgs. Enghave 51466 60196 2806 4235 1659 863
Indre By 45664 47963 4124 5877 1274 988
IVK 97130 108159 6930 10112 2933 1851
Valby 45468 47158 3746 4484 2174 1397
Valby 45468 47158 3746 4484 2174 1397
Vanlgse 35890 47158 3012 3590 1659 863
Brgnshgj-Husum 39413 39906 3636 4427 2273 1449
VBH 75303 87064 6648 8017 3932 2312
Total 506057 561807 36669 48437 18598 11882

Aftabel 1 ovenfor fremgér det, at Lokalomrade Valby og Lokalomrade
Osterbro udger to relativt sma lokalomrdder. Lokalomrdde Indre
By/Vesterbro-Kgs. Enghave har en storrelse pa niveau med Amager, men er i
sin sundhedsprofil et mere uhomogent lokalomréde jf. tabel 2 nedenfor.

De nuverende borgerindgange i de tre lokalomrader er fysisk placeret i
bydelene Valby, Vesterbro-Kgs. Enghave og Osterbro. Forvaltningens
borgerindgang for myndighedsopgaver pa pensionsomrddet vil @ndres ved
sammenlegningen, men myndighedsopgaven er allerede 1 bevaegelse i
forbindelse med kommunens Effektiviseringsstrategi 2010, herunder 1 forhold
til Kebenhavns Kommunes kanalstrategi. Borgerservicecentrene har de
seneste ar overtaget en lang reekke af de borgerrettede funktioner pa
pensions- og omsorgsomradet, og denne udvikling vil fortsatte i takt med at
den it-maessige understottelse gor det muligt at udvide samarbejdet.
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Tabel 2 — Sundhedsprofil 2008 for de 6 nuvzerende lokalomrader

De 10 bydele Opmearksonhedspunkterfrisikofaktorer, hvor bydelen ligger i toppen, er markeret med ract
Lokalonradeprofil
o X oo
Foov y & N
& ) o D & A
& o 3 £ < S
) oS O > X o\ Q) A .@9\0
8 & & o o Qob@& L & & \\_é“b Sy
& 0 € & & e f & o op & S
¢ X9 o & ¢ & ¥ S SR
S & &£ X F& T &L y & & ; @ NGRS
g g L SEES & o e g & & § 0%
@& & & STITFE & F &5 F & & oo & o8
S EITSTF TIPS T FEF TS o
P E N F S S BV TS 3 & & &P o S
TSP LT L LT T FTOE S SIS S5
Areger ost 9 9 11 47 B3FH 012 <B 13 1 16 51 22 36 13 29 51 51 75 18 35
Amager vest R 0 > ol vy 13 10 16 51 21 30 [Nl 27 51 48
Amager
Narrebro
Bispeblery
Narebro/Bispebjerg
Zsterbro 6 6 10 00 <0 <8 9 8 6 15 49 19 3 12 34 61 44 71 JNON 33 16
Dsterbro
indre By 5 4 8 202 <10 <® 10 7 8 15 43 16 26 M 32 6 4 65 18 25 17
Vesterbrokgs. Enghave 2427 1012 3834 15 9 9 12 4 17 33 13 23 46 33 66 16 4
VK
Valby 2427 33-35 17 41 16
Valby

Varlgse 7 6 1 20283BR1012 B 13 10 N 48 73 35 18
Brenshgj-Husum R > B S el 0 1© 16
VBH

(Kilde: Sundhedsprofil for region og kommuner 2008, Region Hovedstaden,

Forskningscenter for Forebyggelse og Sundhed)

En sammenlagning af bydelene Osterbro og Indre By og af bydelene
Vesterbro-Kgs. Enghave og Valby vil bidrage til at skabe storre
baredygtighed, bade i forhold til befolkningsgrundlag, sundhedsprofil og den
kritiske ressourcemasse for at opretholde hoj faglighed 1
lokalomradeadministrationen, samtidig med at der skabes mulighed for en
effektivisering af administrationen.

Formil med sammenlzegningen
Der er flere formdl med sammenlaegningen af lokalomraderne Valby,
Osterbro og Indre By/Vesterbro-Kgs. Enghave i to nye lokalomrader.

De overordnede formal med sammenlagningen er saledes,
e at skabe baredygtige og homogene lokalomrader ud fra hensynet til:

den demografiske udvikling i befolkningsgrundlaget
udfordringer 1 sundhedsprofilen

@ndringer 1 opgavesattet

behovet for fagligt robuste lokale forvaltningsenheder, der
kan bidrage til udvikling, sikre ensartet implementering af
tvergdende udviklingstiltag og understotte enhederne i
lokalomrédet med henblik pa sikker drift og ekonomisk

O 0 O O
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balance

e at sikre en fortsat effektiv administrativ organisering

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vurderer, at effektiviseringspotentialet
vil vaere 3 mio. kr., primart ved besparelser pa lejemél, men der skal pd kort
sigt paregnes udgifter til medarbejderudvikling mv. forbundet med en
opsplitning og sammenlagning. Budgetterne til driften pd pensions- og
omsorgsomradet er lobende blevet reguleret i forhold til den demografiske
udvikling.

Sammenlagningen vil medfere, at der skabes storre, mere ekonomisk og
fagligt beeredygtige lokalomrader. Forvaltningen har anvendt erfaringerne fra
sammenlagningen af Bispebjerg og Nerrebro lokalomrader den 1. januar
2008 iudarbejdelsen af nervaerende forslag.

Forvaltningen etablerer med virkning fra 1. februar 2009 én
lokalomréadeledelse i samtlige lokalomrdder. Det indeberer, at den ny
lokalomradeleder far et tveergdende ansvar for &ldre-, sundheds- og
myndighedsomrédet, og det storre administrative faellesskab skaber mere
robuste administrationsenheder 1 forhold til som fremskudt forvaltning at
kunne ivaerksatte udviklingsaktiviteter og understotte udfererenhederne.

Samtidig etableres et myndighedscenter, der skal sikre et ensartet
serviceniveau pa tvers af byen og en fortsat udvikling af
myndighedsfunktionen i samarbejde med lokalomridecheferne.

Lokalomraderne

Tabellerne nedenfor viser den demografiske sammensatning og
sundhedsprofil ved en inddeling i fem lokalomréder.
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Tabel 3 — Sundhedsprofil 2008 ved inddeling i fem lokalomrider

De 10 bydele Opmeerksomhedspunkter/risikofaktorer, hvor bydelen ligger i toppen, er markeret med radit
Lokalomradeprofil
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Indre By og @sterbro danner ud fra sundhedsprofilen et mere homogent
lokalomrade. Det samme gor sig geldende — om end 1 lidt mindre grad — for
Valby/Vesterbro-Kgs. Enghave. Samtidig vil lokalomraderne vaere langt
mere ensartede i forhold til fordelingen af borgere over 65 ér, bade nu og i
2020 ud fra prognoserne i tabellen nedenfor.
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Tabel 4 — Demografiudviklingen 2008 til 2020 ved inddeling i fem
lokalomrader

De 10 bydele Antal borgere
Lokalomradeprofil
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Amager gst 48879 54286 3531 4353 1607 1018
Amager vest 53362 74158 3735 6100 1497 1275
Amager 102241 128444 7266 10453 3104 2293
Narrebro 71560 70666 3486 4439 1804 1390
Bispebjerg 46391 47173 3430 3972 2116 999
Narrebro/Bispebjerg 117951 117839 6916 8411 3920 2389
Jsterbro 67964 73143 5163 6960 2535 1640
Indre By 45664 47963 4124 5877 1274 988
Osterbro/indre By 113628 121106 9287 12837 3809 2628
Vesterbro/Kgs. Enghave 51466 60196 2806 4235 1659 863
Valby 45468 47158 3746 4484 2174 1397
VKV 96934 107354 6552 8719 3833 2260
Vanlgse 35890 47158 3012 3590 1659 863
Brgnshgj-Husum 39413 39906 3636 4427 2273 1449
VBH 75303 87064 6648 8017 3932 2312
Total 506057 561807 36669 48437 18598 11882

De mest bererte medarbejdere af sammenlaegningen, er medarbejderne pa
Zldrekontorer og Pensions- og Omsorgskontorer. Det drejer sig i Valby om
ca. 9 og 55 medarbejdere. I Indre By/Vesterbro-Kgs. Enghave om ca. 7 og
75 medarbejdere og pa Osterbro om ca. 20 og 72 medarbejdere. Derudover
berores hjemmeplejen i mindre grad. Af de i alt 4 hjemmeplejeenheder 1 de
tre lokalomréder i dag vil den ene enhed, Hjemmeplejeenheden for Indre
By/Vesterbro, delvist blive berert 1 forbindelse med sammenlagningen.

Lokalisering af nuvaerende kontorer

I Lokalomrade Valby er Aldrekontoret placeret pa Ottiliavej 3 og Pensions-
og Omsorgskontoret pd Toftegirds Plads, Gl. Kege Landevej 3.

I Lokalomrade Indre By/Vesterbro-Kgs. Enghave er ZAldrekontoret placeret
pa Vesterbrogade 35A og Pensions- og Omsorgskontoret pa
Reventlowsgade 10.

I Lokalomrade @sterbro er bade Aldrekontoret og Pensions- og
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Omsorgskontoret placeret pA Hans Knudsens Plads 3.
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