BUPL

Kommentarer til forslag om ‘Modulpasning i daginstitutioner’ H ov E DSTA D E N

BUPL Hovedstaden vil anbefale Bgrne- og Ungeudvalget ikke at indfgre modulpasning.

Men hvis det ikke kan vaere anderledes, som det fremgar af det politiske handlerum, sa giver en 30 timers
Igsning umiddelbart mest mening, fordi den bl.a. laegger sig op af det, der allerede kendes for foreeldre pa
barsel. Stgrre fleksibilitet vil blot forsteerke udfordringerne, som modulpasning giver paedagogisk,
administrative og gkonomisk.

Det kan umiddelbart fremsta som et godt tilbud for foreeldre, at kommunen vil tilpasse pasningen til deres
behov, men i takt med at behovene andres eller det glemmes hvad, der er @&ndret til, dette ikke overholdes
etc. sa kan det meget hurtigt blive en alvorlig belastning for foraeldresamarbejdet. Fokus pa modul, i stedet for
alt det andet, der burde vaere vigtigere af psedagogiske, kvalitative og trivselsmaessige arsager.

Det fremgar af indstillingen at i Alborg og Arhus er det administrerbart og tillidsbaseret, Arhus oplever det ikke
misbrugt. Men ved vi helt konkret, at det rent faktisk forholder sig sadan eller er det blot lokalt pa
institutionerne man oplever bgvlet.

Til sammenligning skal det her naevnes, at paedagogandelen i Alborg er 68,6%, i Arhus 51,7% og i Kebenhavn
45,8%. Kgbenhavns paedagogandel er et gennemsnit af det kommunale omrades lige over 40%, og det
selvejende omrades lige under 50% (juni 2024). Der er saledes nogle markante forskelle her, der er veerd at
tage med i betragtning.

Modulpasningen gar ud over sammenhaeng i bgrnegrupperne og planlaegningen af laengerevarende aktiviteter,
herunder muligheder for ture, projekter og traditioner. Det stiller helt anderledes krav til den daglige
tilrettelaeggelse af det psedagogiske arbejde, og foreeldresamarbejdet.

Modulpasning er administrativt tungt, muligvis mest lokalt og det besveerliggaer som naevnt den paedagogiske
planlaegning. Hermed udfordre det mulighederne for at sikre den paedagogiske kvalitet, med gode flles
aktiviteter, eller ture ud af huset, nar aktiviteterne skal planlaegges ud fra fremmgdet, der prioriteres hgjest.

Indstillingen laegger op til ‘tillidsbaseret uden systemisk kontrol’, men det skal stadig administreres lokalt af
institutionerne, det er jo dem der skal leve med konsekvenserne, som om de ikke havde alt for meget
administration i forvejen. | en tid, hvor man netop burde ga den modsatte vej. At foraeldrebetalingen maske
kan nedsaettes med 17-20%, giver velsagtens en usikkerhed om de gkonomiske konsekvenser, men her er trods
alt tale om en mindre del af foraeldrebetalingen. At det anfgres at det intet yderligere betyder for gkonomien,
er nok ikke helt retvisende.

Der er kun begraenset mulighed for at tilpasse personale ressourcer, nar foraeldres behov sendres, hvorfor det
ligeledes skaber gkonomiske og administrativ usikkerhed. Det er positivt at institutionernes budgetter ikke her
er taenkt reguleret pga. modulpasning.



Hertil kommer at de ressourcer det alt andet lige koster bgrne- og ungeomradet, hvis man indfgre
modulpasning, ville kunne bruges til at sikre kvaliteten, forbedringer eller som det foreslas kan man naturligvis
veelge at haeve den almindelige betaling for en fuldtidsplads.

Tidligere rapporter om modulpasning peger pa, at det kan vaere sarligt udfordrende for enlige forzeldre bl.a.
fordi de alt andet lige ikke kan bruge fleksibiliteten, men maske kan ende med en endnu dyrere fuldtidsplads.
Der er hermed en familiepolitisk skaevvridning.

Arhus modellen med at foraeldre med en maneds varsel skal indmelde mgdetider for en to ugers periode,
virker som planlaegningsmaessigt mareridt, bade administrativt og paedagogisk.

For ikke at tale om foraeldrenes oplevelse af fleksibilitet naeppe her traekker i den gnskede retning.

Det er fremmedggrende for medarbejdere, der almindeligvis arbejder med paedagogik, relationer, teet
kommunikation, ofte ogsa om familisere udfordringer, at blive en slags kontrollanter. Det er en dobbeltrolle
som er kontraproduktiv, dels for samarbejdet omkring bgrnene, dels i forhold til at tiltraekke og fastholde
paedagoger. Det kan mange steder maske godt fungere, men de steder hvor der opstar problemer, kan dette
veere selvforsteerkende, fordi det kan smitte af pa disse borgeres gvrige relationer med institutionen og synet
pa kommunen.

Dette er blot nogle af de umiddelbare konsekvenser, padagogisk, administrativt og gkonomisk, hvis
modulpasning indfgres i daginstitutioner i Kebenhavns Kommune.
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