Klynge VB-F+E

Dagsorden til ekstraordinert bestyrelsesmodet

Dato: Mandag den 19/5 2025

Starttid: 17.00

Sluttid: 18.00

Sted: Andedammen Hyltebjerg allé 42 - Vinklen
Modeleder: Klyngeleder Lene Nielsen

Referent: Lene Nielsen

Deltagere: Foreeldrerepreesentanter:

Andedammen: Troels

Andedammen (tidligere Grendalslund): Inger Slegedal (afbud)
Vinkelager Bornehus: Andreas

Bornelandet / Tumle- og Kolbgttehuset: Sidsel de Fré
Bornelandet / Skovhuset: Anna Birk Niclasen
Stjerneskuddet: Belinda (skulle have deltaget pd TEAMS, men
teknikken drillede)

Vg. Kastanie allé: Isabella Kvist-Hansen

Medarb. Repreesentant Emma fra Bernelandet/Kolbgttehuset
PL Kit Sommer fra Kastanie allé

Samt repraesentanterne fra:

Enghusene

Skattesuset (ingen deltog)

Halvdags bernehaven (ingen deltog)

Praktisk ansvarlige:

Klyngeleder Lene Nielsen

Der vil vaere kaffe/the samt en sandwich

Emne

Hvordan Referat

1.
Dkonomi

Lene giver en kort status pd
gkonomien og forteeller om den
gkonomiske handleplan der er

Lene fortalte kort at der nu er lavet en
gkonomisk handleplan som lgber i 4 ar.
Budgettet viser et forventet merforbrug

blevet lavet.

pd 5.9 mill.

Bade den tidligere klynge F og E kommer
med et merforbrug fra 2024 og et
forventet merforbrug for 2025.

Klynge F:

regnskab 24 -2.000.000
budget 25 -1.700.000
Klynge E:

Regnskab 24 -1.800.000
budget 25 - 400.000

Den okonomiske handleplan er pa 4 ar og
der skal afdrages felgende belob:
25 500.000




Vi har pa seneste bestyrelsesmode
talt om en evt. kapacitets
tilpasning.

Vi stdr nu i den situation at jeg
ser mig nedsaget til at drefte et
konkret forslag med jer.

Da ingen medarbejdere er
involveret i processen endnu, kan
Jjeg ikke lave en mere detaljeret
dagsorden.

26 3.000.000
27 1.200.000
28 1.200.000

Lene tilkendegiver at det naturligvis havde
veeret et bedre udgangspunkt hvis begge
klynger var kommet med et mindre
forbrug, men nu hvor begge kommer med
et merforbrug er det nemmer solidarisk at
afvikle geeld og fa skabt balance mellem
budget og forbrug.

Lene tilkendegiver at hun er glad for at
der kun skal afdrages med 500.000 i ér, da
det giver hende mulighed for at seette sig
godt ind i gkonomien i Skattesuset,
Enghusene samt halvdagsbernehaven for
der skal/kan peges pa@ mulige tilpasninger i
forbruget.

Lene gnsker at Bestyrelsen, MED og
ledelsesgruppen med inddrages i processen
ift. overholdelse af den skonomiske
handleplan.

Der vil derfor fremadrettet pd alle mede
blive talt gkonomi.

Lene referer til den snak der var pa
seneste bestyrelsesmede uden for
referat.

Lene forteeller at der pa dagsorden til
medet i Bgrne- og ungeudvalget den 18/6
vil veere et informationspunkt om at vi
gnsker at adm. lukke Kastanie allé pr. 1/9
2025.

Lene forteeller at hun sammen med Kit har
truffet denne beslutning og derfor
foreleegger den bestyrelsen for at sperge
om de kan bakke op om denne beslutning.

Omrddechef Frida Altmann og faglige chef
Doris Collin Togeby er naturligvis ligeledes
involveret i processen.

Lene forteeller om sine overvejelser.

Der er naturligvis et gkonomisk aspekt.
Den seneste analyse af gkonomien i
Kastanie allé viser at det manglende
bernetal betyder at der skal belaegnings
afregnes for ca. 839.000 kr.

Det lave bernetal betyder ligeledes at der
er et overforbrug pa personaledelen som
lige nu ligger pd -1.156.766 kr.




Samlet betyder det at Kastanie alle har et
merforbrug pa -1.995.766 kr

Lene forteeller at Kastanie allé kun har
bern pa 3 af de 5 stuer og at det er sveert
at fa hverdagen til at haenge sammen.

Der er er kun fa bern pd venteliste og de
bern der er pd ventelisten, er primeert
garanti-pladser.

Det betyder at bernetallet bliver ved med
at falde hver gang et barn starter i
bernehave.

Arbejdsmiljeet er udfordret, da der er fa
kollegaer til at daekke ind for hinanden.
Det betyder at der ved sygdom, ferie
0.s.v. er ngdt til at blive sat vikarer pé.
Det betyder at gkonomien er udfordret,
men det betyder ogsd at der bern der
dagligt skal forholde sig til mere eller
mindre kendte vikarer.

For de medarbejdere der er i Kastanie allé
er det hardt at fa dagen til at haeenge
sammen ndr man kun er 10 mennesker-.

Der har i starten af dret veeret et forlgb
med AMK ift. arbejdsmiljoet, men det er
fortsat udfordret.

Lene forteeller at det seneste
peedagogiske tilsyn viser god kvalitet, men
at de ikke har fdet arbejdet med de
anbefalinger som blev givet sidste ar.

Lene tilkendegiver derfor en bekymring
for at kunne fastholde den gode kvalitet
og ikke mindst en bekymring for at forsat
at kunne fastholde det uddannede
personale som har brug for at arbejde med
peedagogisk udvikling.

Anna som er repraesentant fra
Bornelandet forteeller om en forcelder der
har flyttet sit barn p.g.a. manglende
tilfredshed med den paedagogiske kvalitet.
Isabella som er repraesentant fra Kastanie
alle tilkendegiver at hun ikke kan genkende
beskrivelsen af den manglende
peedagogiske kvalitet og hun forteeller at
hun oplever tilfredse foraeldre og selv har
en oplevelse af at det er et godt sted og
at der er hgj faglighed.

Lene gnsker at sikre bedst mulige vilkar
for bade medarbejdere, bern og forceldre




og det er ikke leengere muligt i Kastanie
allé.

Lene forteeller at alle medarbejdere vil
blive tilbudt omplacering og at alle familie
vil blive hjulpet i at finde en ny institution
til deres barn.

Vi talte kort om at alle familier jo skulle
ud i et skrifte til en bernehave og at
lukningen maske betyder at nogle af
bernene kan komme til at folges ad i
bernehave.

Lene forteeller at hun kommer til at have
et teet samarbejde med pladsanvisningen
(Fatima).

Lene forteeller at lige nu er der ledig
kapacitet i Barnelandet.

I skovhuset er der en stue som stdr tom,
sd der er det muligt at flytte 12-13 begrn
og 3 medarbejdere over hvis der er barn
der gnsker plads der.

I Tumlehuset mangler de 2 padagoger og
omkring den 1/9 mangler de 6-7
vuggestuebarn.

Derudover er der ledige pladser i andre
enheder og vi har lavet et ansettelsesstop
i klyngen.

Det betyder at der fra nu ved
stillingsledighed skal vurderes om der skal
tilbydes omplacering fra Kastanie allé.

Hvis der ikke kan findes stillinger til alle i
vores egen klynge, vil der forseges
omplaceret til en sammenlignelig stilling i
vores omrdde eller i et andet omrdde.
Der afholdes samtaler med alle efter den
18/6.

Det er en enig bestyrelse som bakker op
om beslutningen.

Vi taler kort om at det er bedst at slutte
mens legen er god og Lene gnsker at vise
rettidig omhu og gnsker ikke at se
Kastanie allé smuldre.

Vi talte ligeledes om at vi altid har forsegt
at sikre at gkonomien felger begrnene og
hvis vi ikke ger noget ved situationen i
Kastanie allé vil det have sterre gkonomisk
betydning for klyngens gvrige enheder.

Lene tilkendegiver at hun er meget glad
for opbakningen og at derfor vil ga videre
med processen.




Processen herfra er at

TRIO skal informeres

Foreeldrerddet skal informeres og
involveres

Personalet skal informeres

Der skal afholdes individuelle samtaler
med medarbejderne

Der skal afholdes et foreeldremede og
efter den 18/6 skal der anvises pladser til
alle bern.

Lene er ngdt til at pdleegges tavshedspligt
ift. processen og vil give besked ud nar alle
er informeret af Lene

Evt.

Forelgbige punkter til kommende
mede:

Mobil/skeermtid ift. bern og
forceldre

Aula og udfordringer ift. at kunne
"finde" dokumenter

Evaluering af
foreeldresamarbejdet - seerligt
opstartssamtalerne.

Neeste mogde er den 16. juni




