
Forslag om ny 
organisering af Blågård 

skole



Lille BLG: Indskoling og KKFO

1 Souschef 

1 KKFO-leder

1 Skolesekretær

Store BLG: Mellemtrin og 

udskoling

1 Souschef 

1 Afdelingsleder

1 Skolesekretær

Skoleleder for Blågård 
Skole 

Personaleledelse: 
- Ledelse af 

ledelsesteam 

- Skolesekretærer
- Teknisk service

Øvrige 
ledelsesopgaver: 
- Administration 

og økonomi
- Rekruttering

- LokalMED

- Skolebestyrelse

- RC/PLC

- Myndigheds-

afgørelser
- Madskole

- Bygninger

- Samarbejde 

med 

lokalsamfund/an

dre skoler

Souschef: 

Personaleansvar

MUS-samtaler

Trio 1 og AMG 1

Teamsamarbejde

Faglig ledelse

KKFO-leder: 

Personaleansvar

MUS-samtaler

KKFO-Trio og 

AMG

Forældreråd

Souschef:

Personaleansvar

MUS-samtaler 

Trio 2 og AMG 2

Teamsamarbejde

Faglig ledelse

Fælles opgaver for Lille BLG: 
- Samarbejde mellem lærere og 
pædagoger 
- Styrket forældresamarbejde
- Overgange fra børnehave til skole
- Overgang fra indskoling til 

mellemtrin

Fælles opgaver for Store BLG:
- Overgang fra indskoling til 

mellemtrin

- Samarbejde med- og overgang til  

ungdomsuddannelser

- Samarbejde med andre skoler, klub 

og ungeværk

Fælles faglig opgave: Mangfoldige børnefællesskaber og faglig handleplan 
Fælles organisatorisk opgave: Forbedring af samarbejdskulturen og arbejdsmiljøet på skolen

Afdelingsleder:

Teamsamarbejde

Ledelse af 

Årgangsteams
Faglig ledelse

Områdechef og 
forvaltningen  



Ekstra ressourcer til ny organisering
• 1 ekstra Souschef

• 1 ekstra skolesekretær

• Midler til arbejdsmiljøindsatser, herunder udvidede arbejdsmiljø-grupper 
(200.000 kr. årligt) 

• Midler til gennemførsel af årlig udvidet trivselsundersøgelse v. Human 
House (180.000 kr. årligt) 

• Ekstra 150 timer til 1 ekstra trio, dvs. der er én trio på hver afdeling

• Tid til understøttelse af MED-samarbejdet ved forvaltningens HR-afdeling 
fortsættes


