Politik og Kommunikation
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Til
alle deltagere i dialogmeadet

Opsamling fra dialogmedet om vision for den
fremtidige Blagard Skole

Tak for din deltagelse i dialogmedet den 5. maj 2025 om den foresldede
nye udskolingsstruktur for Bldgard Skole og Nerrebro Park Skole.

Som lovet, sender Bgrne- og Ungdomsforvaltningen dig en opsamling
fra medet samt de input, der kom via spargeskemaet.

De synspunkter, som blev delt pd madet, spiller en vaesentlig rolle i det
videre arbejde med at finde en beeredygtig lesning for Bldgérd Skole,
hvor bgrn og unge har et staerkt skolemiljg.

Med venlig hilsen
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Kebenhavns Kommune
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Notat

Opsamling fra dialogmadet om ny skolestruktur for
Blagard Skole

Formalet med mgdet den 5. maj 2025 var at invitere alle interesserede
til en dreftelse om vision for den fremtidige Bladgard Skole, samt hvad
der skulle til for, at en genstart af skolen far de bedste forudsaetninger
for at lykkes.

Deltagere omfattede foreaeldre, laerere, paedagoger, repraesentanter fra
forvaltningen og andre interesserede. Mgdet var praeget af stort
engagement og bekymring fra de fremmedte, som i mange tilfeelde gav
udtryk for frustration over processen og manglende inddragelse.

Herunder oplistes de vaesentligste pointer fra dialogmedet.

Manglende begrundelse og transparens i beslutningsgrundlaget

e Der blev efterspurgt et tydeligere grundlag for, hvorfor netop
denne lgsning er den bedste.

e Detfremstod uklart for deltagerne, hvilket konkret problem,
lasningen skal adressere.

e Flere udtrykte tvivl om datagrundlaget og savnede en faglig
vurdering og erfaringsbaserede eksempler pa lignende
initiativer.

Frustration over proces og inddragelse

e Bade laerere og foraeldre oplevede, at de ikke er blevet hert eller
inddraget tidligere - dialogmedet var for mange ferste
mulighed for at komme til orde.

e Foreeldre udtrykte, at de fglte sig talt ned til og medt som
inkompetente.

e Flere gav udtryk for utilfredshed med hele forlgbet og efterlyste
sterre gennemsigtighed og inddragelse i
beslutningsprocessen.

Arbejdsmilje og ledelse i fokus
e Dervar bekymring for, at forvaltningens fokus var flyttet veek fra
arbejdsmiljget, som flere mente, var kernen i de nuveerende
udfordringer.
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e Leererflugten blev fremhaevet som et hovedproblem - “nér
leererne forsvinder, fglger eleverne efter”.

e Eksempler pa utilfredsstillende ledelsespraksis blev naevnt,
herunder manglende MUS-samtaler og utilstreekkelig
skemaplanlaegning.

Betydningen af kultur og relationer
e Foreaeldre bemeerkede, at der var kommet nye leerere, som
skabte en positiv kultur og havde det godt sammen - denne
udvikling gnskedes bevaret.
e Dervaropmarksomhed p4, at tidligere problemer var ved at
blive lgst, og mange fandt det aergerligt, hvis en ny struktur ville
skulle afbryde den positive udvikling.

Ungemilje og paedagogisk kvalitet:

e Der var bekymring for, om et godt ungemiljg kunne opretholdes
ved en flytning - lgsningen fremstod for mange som ufeerdig og
ikke fuldt gennemtaenkt.

e Valgfag pa tveers af skoler og frivilligt samarbejde blev
fremhaevet som mulige alternativer til en egentlig
sammenlaegning.

e Derblevlagtveegt pd behovet for kontinuitet i leererstaben og et
attraktivt leeringsmilje for unge.

Bekymringer om udsivning og klassesammenlaegninger:
e Tidligere erfaringer med klassesammenlaegninger havde vaeret
udfordrende, og flere advarede om, at yderligere
sammenlaegninger ville gge risikoen for udsivning.

Opsummering

Dialogmeadet tydeliggjorde et stort engagement og et gnske om at
bevare og udvikle et velfungerende udskolingsmilje. Deltagerne
efterspurgte en steerkere faglig vision fra forvaltningen, en bedre
ledelsesstruktur og en dben, inddragende proces fremadrettet.

Der blev udtrykt enske om frivilligt og ligeveerdigt samarbejde mellem
skolerne frem for en sammenlaegning.
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Indsigter fra foraeldre om fremtidig udskolingsstruktur

Ved dialogmedet om vision for den fremtidige Bldgard Skole den 5. maj
2025 blev de fremmedte deltagere bedt om at forholde sig til
etableringen af et faelles udskolingsmiljg mellem Ngrrebro Park Skole
og Blédgérd Skole. Dette skete gennem et spgrgeskema, hvor deltagerne
havde mulighed for at dele deres tanker, bekymringer og idéer.

Nedenstdende opsamling indeholder respondenternes svar og
refleksioner over bade fordele, ulemper og betingelser for, at et faelles
udskolingsmiljg kan lykkes.

Hvad er fordelene ved et falles udskolingsmiljo?

Sterre mulighed for venskaber og feelles interesser.

Det spergsmal burde forvaltningen og udvalget selv starte med at
svare pa.

Der er absolut ingen fordele.

Ingen.

Fordele for hvem? Det er uklart, hvad der menes.

Flere muligheder for valgfag og faglige miljger.

Hvad skal der til for, at vi lykkes med at skabe et falles
udskolingsmilje?

Steaerk ledelse, der kan saette retning.

Det kan ikke skabes.

Det her spargsmél er s& tonedavt og et godt billede pé den kritisable
og heltigennem utydelige proces, der er igangsat. Start med i det
mindste at beskrive, hvilke rammer og forudsaetninger | forventer
skolerne tildeles, og hvad der ses som succeskriterier.

Trygge overgange og kendte bgrn og voksne.

Hvem er "vi"?
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Staerk faglig profil.

Det her er en vildt dérlig ide, forvaltningens forslag er helt forkert og
uden fordele.

Hvad er ulemperne ved at skabe et falles udskolingsmilje?

Voldsomt skift for Blagards eleverne, som fremover skal skifte skole i
6. klasse. Ikke de nye, frem fremover.

En afgerende ulempe er, at forvaltningen ikke har et bud pa en
underliggende struktur, som overbeviser om, at et feelles
udskolingsmilje er lasningen péa de faglige og ledelsesmaessige
udfordringer, der er. Det lugter lidt af trial and error, desperation.

At foraeldre pad Nerrebro Park vil fraveelge den skole. Det er at gamble
med en velfungerende skole.

Manglende tiltro til, at denne lgsning gor noget. Lesningen mangler
substans. Mangler visioner. Mangler fakta, der underbygger, at denne
lzsning hjeelper. Med de samme laerere og lokaler skaber man ikke en
ny kultur.

Skaber usikkerhed om udskolingen p& NPS. Risiko for elever kommer
til at veelge udskolingen fra pa begge skoler.

To matrikler og mange spor ger det svaert at skabe en steerk elevkultur
og et feelles miljg for undervisere.

Planen virker som en uigennemtaenkt hovsalgsning - der er ikke ét
eneste argument for, hvordan det vil lgzse skolens problemer.

Det vil skabe omrokering og rod péa en skole, der har brug for ro
(frygter det vil fore til leerer- og elevflugt).

Ingen af skolerne bryder sig om idéen, hvilket sjeeldent ferer til et
godt samarbejde.

For mange store bern, Blagardens bgrn vil fgle sig som
udefrakommende og nye, nar de skifter til Nerrebro Park.

At man skal dele lokaler og veaere pd to matrikler. S& vil udskoling, som
herer til Nerrebro Park skole, beveege sig rundt pa Bldgérds matrikel,
hvor leererne ikke kender dem.

At leererstaben deles op pé to skoler.

At man ikke har en stabil kontinuerlig skolegang fra 0.-9. klasse.
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