Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af: Morten Regtved Rodtwitt, sportschef - 25. august 2026

Stamdata
Foreningsnavn: Sparta Atletik & Lgb
CVR-nr.: 10050979
Navn pa tegningsberettiget: Dorte Vibjerg, adm. Direktar
Adresse: @ster Alle 56, 6. sal, 2100 Kgbenhavn @
Hjemmeside: www.sparta.dk
Sportsgren og forbund: Atletik og lgb / Dansk Atletik

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges statte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgatte til, og hvor meget der sgges om —fordelt pa
tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der sgges etableringsstotte til Sparta Traenerakademi i perioden 1. januar 2027 til 31. december 2029. Der ansgges
om 300.000 kr. arligt, i alt 900.000 kr. over tre ar. Den resterende finansiering laftes af Sparta Atletik & Lab og Dansk
Atletik. Sparta finansierer to tredjedele af restbelgbet, mens Dansk Atletik finansierer en tredjedel. Bidragene kan
besta af kontante bidrag og dokumenterbare faglige ressourcer.

Projektets formal er at etablere en sammenhangende uddannelses-, videreuddannelses- og rekrutteringsplatform for
atletik- og lgbetreenere. Akademiet udvikles i samarbejde med Dansk Atletik og skal skabe en tydelig vej fra klubtraener til
elite- og high-performance coach for Dansk Atletik pa tveers af alle klubber.

2027 - etablering og pilot: Partnerskab og governance, leereplaner, lezeringsmal, merit- og eksamensmodel, digital
leeringsplatform, underviser- og mentorkorps samt pilotforlgb pa niveau 1 (Club Coach) og niveau 2 (Talent Coach) med
ekstern deltagelse fra andre klubber.

2028 - drift og specialisering: Konsolidering af niveau 1-2, ekstern deltagelse fra andre klubber samt udvikling og farste
gennemfgrelse af niveau 3A (Elite Coach Atletik) og 3B (Elite Coach Lab).

2029 - forankring og high performance: Fuld implementering af niveau 1-3, kvalitetssikring og effektmaling samt
udvikling/pilotering af niveau 4A/4B i teet kobling til Sparta High Performance Academy.

Forventet udbytte: En staerkere og mere beeredygtig treenerpipeline, hgjere kvalitet i de nationale og seerligt kebenhavnske
talent- og elitemiljger, bedre overgange fra ungdom til senior/elite og en faelles, praksisnaer standard for treenerudvikling
med national relevans. Projektet understgtter Kebenhavns Kommunes prioritering af atletik, gnsket om flerarigt klub-
forbundssamarbejde og bedre udnyttelse af ressourcerne omkring de kgbenhavnske talent- og elitemiljger.
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@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udger foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Morten Rodtwitt, sportschef, har det overordnede sportslige og projektmaessige ansvar. Akademiet forankres i Spartas
samlede sportslige ledelse og organiseres med styregruppe, akademileder/uddannelsesansvarlig, fagligt rad,
niveauansvarlige, mentorkorps og eksterne undervisere. Dansk Atletik inviteres ind i styregruppe og faglig kvalitetssikring.
Navngivne gvrige funktioner fastlaegges i etableringsfasen.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Talent- og elitearbejdet er forankret hos henholdsvis formand for atletikudvalget og formand for lebeudvalget, der begge
ervalgt til Spartas bestyrelse. Den lgbende ledelse, udvikling og opfalgning varetages af sportschefen og den sportslige
ledelse.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja. Sparta eri gang med at udarbejde en sportslig strategi frem mod 2035, som er forankret i bestyrelsen. Den samlede
strategi forventes endelig godkendt i januar 2027, men en reekke omrader er allerede i dag i gang med at blive
implementeret. Konceptbeskrivelserne for Sparta Treenerakademi vedleegges ansggningen.

Faciliteter

Hvor traener I?

Primeert pa @sterbro Stadion og i Sparta Hallen samt i tilknyttede styrketreenings-, test- og behandlingsfaciliteter.
Akademiets undervisning og praksis kobles sa vidt muligt direkte til de daglige treeningsmiljger og i lokaler i Spartas
klubhus.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja. Talent- og eliteudgvere indgar i prioriterede treeningsmiljeer. Adgangen planleegges inden for de tilgeengelige
facilitetsrammer pa @sterbro.

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja. Der er adgang til relevante styrketreeningsfaciliteter. Kapacitet og koordinering indgéar fortsat som et udviklingsomrade i
det samlede high-performance setup.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja. Men som beskrevet tidligere er Sparta i gang med at udarbejde og implementere en ny og mere ambitigs sportslig
strategi, som indeholder en lang raekke pejlemaerker for talent- og elitearbejdet. Fokus er langsigtet udvikling, med
tydelige kvalitetsstandarder, ansvarlig treenerpraksis, trivsel og helhedsorienteret atletudvikling.
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Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret treeningskoncept | Team Danmark

Delvist/under fortsat implementering. Aldersrelateret og langsigtet treening indgar allerede i praksis og bliver et eksplicit,
obligatorisk element i treenerakademiets curriculum, iseer pa niveau 1 og 2. Implementeringen systematiseres og
dokumenteres i projektperioden i dialog med Dansk Atletik.

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Sparta — og seerligt i regi af Sparta High Performance Academy - arbejder med sammenhzaengende treeningsmiljger,
individuelle udviklingsplaner, mentorstgatte, test og monitorering, sportsmedicinsk statte samt fokus pa trivsel og dual
career. Treenerakademiet styrker overgangen ved at uddanne traenere i langsigtet atletudvikling, belastningsstyring,
teknik, konkurrenceforberedelse, foreeldresamarbejde, mental performance og samarbejde i tvaerfaglige teams.

Erveerdiseet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja. Principperne Helhed, Udvikling, Samarbejde, Engagement og Trivsel er i trdd med Spartas gnskede talentmiljg og
indarbejdes som gennemgéende standarder i akademiets niveauer, praksisopgaver, supervision og evaluering.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

De kommende tre ar vil Sparta:
1) etablere en feelles og kvalitetssikret treenervej fra Club Coach til Elite/High Performance Coach,

2) styrke rekruttering, uddannelse og fastholdelse af treenere,

)

)
3) forbedre kvalitet og kontinuitet i overgangen fra ungdom til talent og elite,
4) integrere data, sports science, skadesforebyggelse, trivsel og ansvarlig traenerpraksis i den daglige coaching, og
)

5) gore Kgbenhavn til et steerkere nationalt samlingspunkt for traener-, talent- og eliteudvikling i atletik og lab.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Morten Rodtwitt, sportschef. Den daglige uddannelsesledelse placeres hos en akademileder/uddannelsesansvarlig, som
rekrutteres eller udpeges i etableringsfasen.

Hvem har ansvaret for den fysiske treening i foreningen? (navn og titel)

Morten Rodtwitt, sportschef, har det overordnede ledelsesansvar. Det faglige ansvar for fysisk treening varetages i praksis
af de relevante cheftreenere og specialister omkring de enkelte treeningsmiljger.

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedheeft desuden bilag med oversigt over relevante

traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Sparta Treenerakademi etableres som et samlet udviklingssystem, ikke som en enkeltstdende kursusraekke. Strategien
bygger pa fem niveauer med feelles fundament pa niveau 1-2 og specialisering i atletik og lab fra niveau 3. Uddannelserne
kombinerer fysisk undervisning, e-leering, cases, praksisopgaver, supervision, mentorforlgb og praksisneer eksamination.
Antidoping, safeguarding, traenings- og konkurrencepsykologi, trivsel og skadesforebyggelse er obligatoriske temaer med
stigende kompleksitet. Erfarne treenere kan opna merit pa baggrund af dokumenteret uddannelse og praksiskompetence,
mens centrale standarder og afsluttende vurdering fastholdes. Oversigt over relevante traeenere, korte CV'er og individuelle
udviklingsplaner udarbejdes som en leverance i etableringsfasen.

Specialforbundssamarbejde
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Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja. Sparta gnsker et formaliseret, flerarigt samarbejde med Dansk Atletik om etablering og drift af akademiet. Den
konkrete samarbejdsaftale faerdigggres som en del af projektets forste fase.

Hvis ja, beskriv:

Dansk Atletik inddrages i styregruppe og fagligt rdd samt i udvikling af curriculum, kvalitetssikring, merit,
certificering, underviserressourcer og national udbredelse. Rolle- og finansieringsfordelingen beskrives i en
samarbejdsaftale. Af den finansiering, der ligger ud over den ansggte stgtte, bidrager Sparta med to tredjedele og
Dansk Atletik med en tredjedel. Samarbejdet skal sikre feelles retning og undga parallelle uddannelsesstrukturer.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite heenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Akademiet tager et feelles ansvar for at udvikle flere og bedre uddannede traenere, steerkere lokale talentmiljger og en
tydeligere sammenhaeng fra klub til nationalt elitearbejde. Traeneruddannelse, talent-til-elite-overgange og faglig
standardisering kobles direkte til forbundets prioriteringer.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja. Dansk Atletik samarbejder med Team Danmark om talent- og eliteudvikling.

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja. Spor 3 i strategiaftalen med DIF har fokus pa talentarbejde og lyder som falger

Talentsporet er at styrke talentudviklingen i dansk atletik ved at fastholde flere unge i sporten, oge deltagelsen i
steevner og udvikle flere atleter med potentiale til nationalt og internationalt niveau gennem stzaerkere
treeningsmiljoer og taettere samarbejde mellem klubber og forbund

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Sparta rader over og samarbejder med sportsmedicinske og performancefaglige ressourcer, herunder fysioterapi, leege,
fysisk treening, skadesforebyggelse, test og monitorering samt mulighed for at inddrage ernzering og mental performance.
Funktionerne kobles til treenernes leering, sa viden omseettes til daglig praksis.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Udviklingsomraderne er en mere systematisk kobling mellem traenere og supportfunktioner, feelles procedurer for
belastningsstyring og tilbagevenden efter skade, bedre brug af test- og traeningsdata samt tydeligere laeringsforlgb om
s@vn, ernaering, restitution og forebyggelse. Dette indarbejdes i curriculum og praksisprojekter.

Beskriv nuveerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Trivsel integreres pa alle niveauer gennem safeguarding, psykologisk tryghed, motivation, feedbackkultur, dual career,
foreeldresamarbejde og etisk coaching. Akademiets praksisopgaver og evalueringer skal dokumentere, at treenerne kan
skabe trygge, udviklende og preestationsfremmende miljger.

Er deriforeningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidreet | Team Danmark
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Ja. Etisk kodeks, antidoping, safeguarding, treeneransvar og sikre rapporteringsveje indgar som obligatoriske elementer i
akademiet og i underviser- og mentorstandarderne.
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BUDGETSKABELON, Statte til talent- og eliteidraet

Oremaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Tilskudsmodtagers navn:

Sparta Atletik & Lab

CVR:

10050979

Projektets navn:

Sparta Traenerakademi

Projektperiode start (dd.mm.aaaa):

01.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa):

31.12.2029

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de ferste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste

udgifter afholdt.

Budgettet vedrorer budgetar (aaaa):

2.027

Dato for indsendelse af sremaerket budget

(dd.mm.3aaa)

01.09.2026

Indtaegter

Delbudget
(eremaerket
tilskud) 2027

Samlet budget 2027

Evt. revideret budget

regnskab
(udfyldes forst
efter
stotteperiodens

TIRN

Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og
Borgerserviceudvalget

300.000

300.000

@vrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kgbenhavns Kommune, fra

fonde, sponsorer mm.):

a) Sparta Atletik & Lab,

466.667

medfinansiering
1R =L:] SK/‘-\LI(:‘UK,
<LEi i

233.333

c) @vrige tilskud

Honorarer

Billetindtaegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a)

b)

)

INDTAGTER | ALT

300.000

1.000.000

Udgifter

Andel, der seges
daekket 2027

Samlet projektbudget
2027

Evt. revideret budget

Endeligt
regnskab

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, m

ansegte tilskud til.

en | skal oplyse til hvad

| snsker at anvende det

Projekt- og akademiledelse

60.000]

300.000

Leereplans-, merit- og
eksamensudyvikling

66.000

120.000

Digital leeringsplatform og
materialer

36.000|

120.000

Underviser- og
mentorforberedelse

36.000

120.000

Pilotforlgb niveau 1-2

78.000]

260.000

Kvalitetssikring, evaluering og
kommunikation

24.000

80.000)

UDGIFTER I ALT

300.000

1.000.000

RESULTAT

Delbudget
(eremaerket
tilskud)

Samlet budget

Evt. revideret budget

Endeligt
regnskab

1ALT

Kommentarer/forbehold:

Der ansgges om 300.000 kr. i kommunal etableringsstotte for budgetéret. Restfinansieringen daekkes af Sparta Atletik & Lab
med 2/3 og Dansk Atletik med 1/3. Bidragene kan besta af kontante bidrag og dokumenterbare faglige ressourcer og
konkretiseres i den endelige samarbejds- og tilskudsaftale.




Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Christian Sand Horup, 01/09/2026

Stamdata

Foreningsnavn: KIF Atletik

CVR-nr.: 33400985

Navn pa tegningsberettiget: Michael Mgrkboe

Adresse: Kgbenhavns Idraets Forening
Gunnar Nu Hansens Plads 3A
2100 Kgbenhavn @

Hjemmeside: https://www kif-atletik.dk

Sportsgren og forbund: Atletik, Dansk Atletik Forbund (DAF)

Beskrivelse af stptteperiode og aktiviteter, der sg@ges stgtte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om

— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Kgbenhavns Idraets Forening (KIF) sgger om stgtte til en tredrig indsats i perioden 2027-2029 med
henblik pa at styrke klubbens talent- og elitemiljg. Indsatserne fglger KIFs sportslige strategi med at opna
denne udvikling via investeringer i kvaliteten og bzeredygtigheden af klubbens talent- og eliteudvikling pd
langs og pa tveers af discipliner og aldersgrupper. Fokus pd langs af klubbens talent- og eliteudvikling skal
sgrge for, at den rgde trad og dermed den enkelte atlets rejse og udvikling fra ungdom til senior styrkes
og ga@res tydelig, mens fokus pd tveers af klubben talent- og eliteudvikling skal sgrge for, at
kompetencerne og kapaciteten indenfor hver disciplingruppe gges.

Hovedtiltag indbefatter:

Oprettelse af transitionsgrupper mellem ungdom- og seniorhold og anseettelse af
overgangstraenere: formalet er at bygge steerkere bro for ungdomstalent til seniorraekkerne pa
en organisk og engagerende vis, sadledes at unge atleter over et par ar klaedes pa til at treene som
eliteaktiv via sparringsdage med seniorholdene, individuelle udviklingsplaner og flere
traenerressourcer til at have tid til at ga i dybden med den enkelte atlet og deres udgangspunkt.
DKK 150.000.- over perioden.

Traeneruddannelse og stgtte til treeneres kompetenceudvikling: formal er at Igfte
kompetencerne og gge kapaciteten hos de enkelte traenere, bl.a. gennem formel uddannelse




eller kursusdeltagelse samt mentorordninger, saledes at traenerteamet klaedes bedre pa til at
tage hand om og kultivere talentet i deres grupper. DKK 50.000.- over perioden.

Fysiologisk, sportspsykologisk og ernaeringsmaessig radgivning og sparring: formalet er at give
atleter adgang til ressourcer, viden og veerktgjer, der giver dem en holistisk fremgangsmade til at
tage hand om deres sportslige udvikling. DKK 30.000.- over perioden.

Materielle og redskabsrelevante opgraderinger: formalet er at sgrge for, at eliteudgverne har de
tidsvarende redskaber til radighed for at udfgre de forskellige typer treeningsformer, der er
ngdvendige pa eliteplan, inklusiv mere skadesforebyggende traening. DKK 75.000.- over
perioden.

Kapacitetsforggelse af sportschefstilling: formalet er at tildele sportchefen flere ressourcer og
mere kapacitet til at evaluere og fglge op pa sportslig strategi og dag-til-dag forbedringer af
eliteforhold. DKK 75.000.- over perioden.

Strategiske traeningslejre og staevnerejser: formalet er at identificere perioder pa aret at samle
eliteudgverne og talentgrupper til faelles treeningslejre eller staevnerejser for at styrke
sammenhold blandt atleter, kultivere vidensdeling samt have ressourcer nok til at sgrge for tilpas
bemanding saledes, at lejrerne kan fungere som springbraet til toppraestationer forud for
nationale og internationale mesterskaber. DKK 45.000.- over perioden.

Bredere elitestgtteordning: formalet er at gge den gkonomiske stgtteordning for talent- og
eliteudgvere i klubben, saledes at atleterne far til radighed ngdvendig hjeelp til at betale for
konkurrence- og treeningsmateriel (pigsko, laktatmalere mm), szerlig skadesbehandling
(shockwave mm) og staevnerrejser i udlandet (hvor konkurrencerne giver flere ‘point’ til
mesterskabskvalifikation). En bredere stgtteordning sgrger ogsa for, at flere talenter tidligere
kan indlemmes i ordningen og fa den ngdvendige stgtte tidligt i deres udvikling, og at
ekstraordinaere situationer kan kompenseres for af klubben (fx: landsholdsdeltagelse der kraever
egenbetaling). DKK 60.000.- over perioden.

Samlet set skal indsatserne over den tredrige periode 2027-2029 vaere med til at understgtte
fastholdelse af talent, styrke overgangen fra talent til mesterskabsatlet samt bygge et beeredygtigt
sportsligt fundament, hvor sportslig trivsel, feellesskab og ambitioner kan forenes og realiseres.

Der spges samlet om DKK 485.000 kr. for perioden 2027-2029.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Michael Mgrkboe, formand og treeneransvarlig

Christian Sand Horup, naestformand og eliteansansvarlig

lesper Mglgaard, sportschef og seniortreener for mellem/lang-distance

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?




Christian Sand Horup, naestformand og U20-traener

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

@sterbro Stadion, 2100 Kgbenhavn @

Har talent- og eliteudgvere tilstreekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

| KIFs sportslige strategi for talent- og eliteudvikling er overgangen til elite en baerende sgjle og en
forudsaetning for, at KIF kan lykkes med at skabe en baredygtig klubudvikling de kommende ar. De
initiativer, der er beskrevet i denne ansggning, er kritiske for, at der i klubben er ressourcer og
kompetencer til radighed til at understgtte de enkelte talenters rejse gennem klubbens holdstruktur
frem mod at realisere deres potentiale - bade i forhold til individuelle sportslige praestationer og som
rollemodel for den naeste generation af atleter. Forud for de initiativer, som der i ansggningen er sggt
stgtte til, har KIF de seneste ar haft fokus pa fglgende aktiviteter for at styrke overgangen fra talent til

elite:



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Ekspertoplaeg: Via klubbens store netveerk er eksperter blevet hevet ind til at give oplaeg om
emner, der er szrligt veerdifulde for yngre talenter i overgangen til elitetraening at kende til;
blandt andet skadesforebyggende traening og kost.

Elitestgtteordning: KIFs stgtteordning er tilgeengelig for atleter, der praesterer saerligt godt, og
som klubben dermed gnsker at yde gkonomisk stgtte. | overgangen til at vaere eliteudgver er det
ngdvendigt, at der er gkonomiske ressourcer tilgaeengelig for at ggre det nemmere at fa sig den
support, der er ngdvendig for at fortseette sin udvikling. Stgtteordningen er vaegtet saledes, at
der er kortest mellem de fgrste stgttetrin, saledes at nye talenter hurtigt kan se og opna en
gevinst ved at vaere vedholden og systematisk med sin traening og udvikling.

Sparringsdage: Et flydende samarbejde mellem seniorgrupperne og U-holdene er blevet
etableret med henblik pa at bygge bro mellem ungdomsatleter og senioratleter. Pa specifikke
sparingsdage er ungdomsatleter blevet inviteret med op til udvalgte seniortraninger for at fa et
indblik i elitetraening og skabe taettere relationer til eliteudgverne og samtidig kleede
eliteudgverne pa til at fungere som kulturelle og sportslige rollemodeller for naeste generation af

topatleter.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

KIF vil i perioden 2027-2029 investere i talent- og eliteudvikling som del af den samlede sportslige
klubstrategi om at skabe en handlekraftig klub bestdende af kompetente traeningsmiljger for bade
bredden og eliten. Malszetningen ved en staerkere talent- og eliteudvikling er at gge klubbens kapacitet
til at fremme, fastholde og realisere talent via en holistisk tilgang til atleternes fysiske, mentale og sociale
faerdigheder for derigennem at skabe flere rollemodeller for den naeste generation samt styrke
interessen i atletikken udadtil helt generelt.

For at opna denne malsaetning vil KIF fokusere pa en raekke omrader pd langs og pa tveers af discipliner,
hold og aldersgrupper:

Pa langs: KIF vil investere i en tydeligere og steerkere rgd trad for atleterne i deres rejse fra
ungdomsraekkerne og ind i eliteraekkerne pa seniorplan. Dette fokus inkluderer en taettere
brobygning mellem talenter og eliteudgvere via transitionshold, faellesarrangementer og flles
traeningslejre samt en prioriteret indsats for at kleede nuvaerende eliteatleter pa til at vaere
rollemodeller for yngre atleter.

Pa tvaers: KIF vil investere i at gge kompetencerne hos og omkring talent- og eliteatleter pa tvaers
af disciplingrupperne samt kapaciteterne i det fysiske treeningsmilj@, sa atleterne har de bedste
forudseetninger for at realisere deres sportslige potentiale. Dette fokus inkluderer investering i
formelle traeneruddannelser og -kurser, intern vidensopbygning gennem teettere band med



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

eksperter og partnere, der kan gge den kollektive kompetence set fra bade fysiologiske, sociale,
ernaringsmaessige og mentale vinkler samt investeringer i opgraderinger af redskaber og udstyr.

Implementeringen, virkningen og effekten af indsatserne pa lang og pa tvaers vil kontinuerligt evalueres,
justeres og forbedres via teet dialog mellem bestyrelse, sportschef og repraesentanter fra de forskellige
hold via elite- og sportsudvalget.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Michael Mgrkboe, formand

Hvem har ansvaret for den fysiske treening i foreningen? (navn og titel)

lesper Mglgaard, sportschef og seniortraener for mellem/langdistance

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Traenerudvikling er en central del af det overordnede kompetencelgft, KIF ser som ngdvendigt for, at
klubben i de naeste ar kan lykkes med en beaeredygtig talent- og eliteudvikling. For vores ungdomstraenere
betyder det, at der mellem bestyrelse og traener holdes arlige samtaler for at evaluere deres arbejde og
sammen identificere forbedringspunkter og fokusomrader fremadrettet - peedagogisk og
traeningsmaessigt. Sportschef og bestyrelse sgrger for, at traenerne indgar i treenerteams, der
komplementerer den enkeltes feerdigheder, samt at traenerne sendes gennem formel uddannelse
udbudt af specialforbundet DAF. For senior- og U20-traenere har fokus de seneste ar vaeret pa sammen
med bestyrelsen at have en Igbende dialog og sparring med henblik pa at etablere en ny holdstruktur pa
tveers af disciplingrupper, sa traenerne nu har de bedst mulige forudsatninger og kontinuitet for at
udvikle deres respektive treeningsmiljger. Seniortraenerne udggr en divers gruppe - fagligt og
tilgangsmaessigt, hvilket vi forsgger at bruge konstruktivt til at hjeelpe og sparre med hinanden og daekke
hinandens ‘blinde vinkler’ i forhold til at kultivere den rette eliteudgvningskultur i klubben, hvor flest
mulige atleter kan finde sig tilpas. Arlige evalueringssamtaler er med til at afdaekke
udviklingspotentialerne for de enkelte seniorgrupper, og hvilke ressourcer der for treeneren er ngdvendig
for at realisere potentialet. | den nye strategiperiode vil fokus vaere pa at udarbejde mere langsigtede
udviklingsplaner for de enkelte traener samt hele seniortraener-teamet og derfra identificere mulige
kurser eller traeneruddannelser, der kan adressere de kompetenceomrader, som der pa tvaers af teamet




vil vaere stgrst veerdi i at udvikle. Omraderne skal gerne med tiden give traenerne vaerktgjerne rent fagligt
til at deekke punkterne i nationale rammevaerker som TalentHUSET mm.

Samtidig er klubben begyndt at bruge DAF-initiativer og -programmer mere proaktivt i forbindelse med
at s@ge sparring om traeningsplanlaegning og disciplinspecifik fagkundskaber - hvor muligt.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Som forening er KIF steerkt afhaengige af samarbejder med partnere og specialforbund til at give
klubbens atleter ekstra ressourcer, viden og traening til radighed til deres udvikling. | denne forbindelse
er KIF engageret i de tilbud og samarbejder, som Dansk Atletik Forbund (DAF) implementerer og
faciliterer. Dette taeller:

e DAFs Potential Program: Programmet er en bruttotrup af danske eliteud@vere og talenter, der
via forbundet stgttes over en flerarig periode gennem sparring omkring udviklingsplaner samt
muligheder for treening og traeningslejre pa tvaers af klubberne.

e DAFs stafettrupper (4x100m & 4x400m): Som en investering i dansk atletiks kort- og
langsprintmiljg, har forbundet etableret bruttotrupper af eliteudgvere og talenter pa 100m og
400m-distancerne, der via feelles traeninger og traeningslejre arbejder systematisk frem mod
internationale mesterskaber i stafet, men samtidig ogsa giver atleterne nyt input og erfaring fra
andre traningsmiljger end det de er vant til.

e Team Copenhagens morgentraninger: Som et tilbud til atleter under Team Copenhagen, stilles
traenere til radighed for at facilitere morgentraening for talenter i skolealderen i samarbejde med

uddannelsesinstitutionerne, saledes at atleterne kan forene uddannelse med elitetraening.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

KIF forsgger sa vidt muligt at laene sig op ad specialforbundenes prioriteter og virke, sa der for
eliteudgverne og talenterne er en tydelig rgd trad fra deres daglige traening og gang i klubben til
eventuelle samarbejder med specialforbundenes programmer og samlinger. Specialforbund som DAF
prioriterer en holistisk tilgang til talentudvikling i deres programmer - saledes at mental trivsel,

baeredygtige traeningsmiljger og fokus pa den enkelte atlets hverdag og personlighed medtages i




udviklingsplaner og -planlagning (meget lig Team Danmarks TalentHUSET). Dette s@gger KIF at
understgtte gennem klubbens sportslige strategi og fokusomrader - sdsom at stgtte traenerne i at have
de rette ressourcer til radighed til at kunne planlaegge langsigtet med deres talentgrupper, benytte
eksterne partnere til at give atleterne vaerktgjer indenfor mental trivsel og sportspsykologi samt kultivere
en klubkultur, hvor klubben bruges som et socialt rum, hvor atleterne kan udvikle staerke relationer og

en gensidig forpligtelse til at hjaelpe hinanden dygtigggre sig.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

KIF er som forening afhangige af partnerskaber for at kunne tilboyde de ngdvendige ressourcer, som
talenter og eliteudgvere har brug for i deres udvikling. Af st@rre partnerskaber har KIF formelle
samarbejder med:
® Lgberen: Adgang til KIF-brandet tranings- og konkurrencetgj samt rabatter til Loberens andre
kollektioner af nyeste t@j og sko og mulighed for individuel radgivning til at finde det mest
optimale gear.
e MYO: Adgang til fysioterapi, sportsmassage og andre specialiserede behandlingsformer specifikt
til at adressere skader og gener samt radgivning til skadesforebyggende traening eller
planlaegning af traeningsprogrammer

Herudover yder KIF gkonomisk stgtte til alle eliteudgvere, som blandt andet kan bruges til at fa

yderligere support fra funktioner, som KIF ikke har in-house.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Som forening er KIF afhaengig af eksterne ressourcer og partnerskaber til at give talenter og eliteudgvere
den ngdvendige stgtte i alle facetter af deres traening og udvikling. KIF har derfor igennem mange ar haft
partnerskaber med behandlere og forhandlere af sportsgear. Som noget nyt vil KIF forsgge i perioden

2027-2029 at styrke adgangen til vejledning, radgivning og ekspertviden pa omrader som ernaring,




skadesforebygning, mental trivsel og lignende, saledes at atleterne altid vil have sparringspartnere i og
omkring klubben at ga til for bedre at kunne planlaegge traening og forebygge skader i samarbejde med

traener og klub.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Som en del af KIFs principielle arbejde med at inkorporere rammevarker sasom TalentHUSET i klubbens
klubstrategi og virke, er trivsel en ngdvendig komponent i talentudviklingen. Klubbens trivselsindsats er
fokuseret bade pa at at skabe de rette sociale faellesskaber og rammer omkring dem til at indga i
engagerende og inspirerende traeningsmiljger samt give talenter og eliteudgvere de rette vaerktgjer - og
dermed kompetencer - til at arbejde med deres eget mentale helbred.

Forstnaevnte forsgger KIF at imgdekomme ved at investere i flere sociale faellesarrangementer pa tveers
af klubbens disciplingrupper, koordinere felles traeningslejre, samt engagere atleterne i feelles
kulturbaerende indsatser (sdsom at patage sig hjaelperroller ved afvikling af klubbens Igb sammen) som
anledninger for atleterne til at knytte steerkere band pa tvaers af grupper og aldre. Samtidig er klubben
begyndt systematisk at facilitere halvarlige foreeldremgder samt treenersamtaler for at engagere
aktgrerne omkring atleterne og identificere de omrader, som kraever stgrre opmaerksomhed i forhold til
at skabe de bedste forudsatninger for et engagerende og inspirerende miljger fgr, under, efter treening.

Sidstnaevnte forsgger KIF at imgdekomme ved i hgjere grad at investere i ekspertoplaeg og invitere
samarbejdspartnere til at bidrage med at klaede atleterne pa med kompetencer i forhold til at arbejde
med den mentale og psykologiske del af elitesportsudgvning med samme alvor som deres fysiske
treening. Samme input indsamler vi i hgjere og hgjere grad gennem specialforbundenes programmer, der
ogsa er en vej for atleterne at blive vejledt til at investere i deres helbred og velvaere under pres og
stress.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidrzet? (ja/nej)

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks

@remaerket budget for ansggte indsatser for hele perioden 2027 - 2029

Udgifter

Andel af talent-
og elitebudget

Samlet budget til
talent- og

Andel af talent-
og elitebudget

Samlet budget til
talent- og

Andel af talent-
og elitebudget

Samlet budget til
talent- og

som sgges e . som sgges e . som sgges e .
daekket 2027 eliteidraet 2027 daekket 2028 eliteidraet 2028 daekket 2029 eliteidraet 2029

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansagte tilskud til.

Aflenning af transitionstreenere 50.000,00 kr. 70.000,00 kr. 50.000,00 kr. 75.000,00 kr. 50.000,00 kr. 80.000,00 kr.
Treeneruddannelse 30.000,00 kr. 30.000,00 kr. 10.000,00 kr. 20.000,00 kr. 10.000,00 kr. 10.000,00 kr.
Ekspert- og konsulentudgifter 10.000,00 kr. 15.000,00 kr. 10.000,00 kr. 15.000,00 kr. 10.000,00 kr. 15.000,00 kr.
Aflenning af sportschef 25.000,00 kr. 120.000,00 kr. 25.000,00 kr. 120.000,00 kr. 25.000,00 kr. 120.000,00 kr.
Redskabsindkab 30.000,00 kr. 45.000,00 kr. 25.000,00 kr. 40.000,00 kr. 20.000,00 kr. 35.000,00 kr.
Treeningslejre, steevnerejser 10.000,00 kr. 40.000,00 kr. 15.000,00 kr. 45.000,00 kr. 20.000,00 kr. 50.000,00 kr.
Elitestatte 20.000,00 kr. 200.000,00 kr. 20.000,00 kr. 210.000,00 kr. 20.000,00 kr. 220.000,00 kr.
UDGIFTERI ALT 175.000,00 kr. 520.000,00 kr. 155.000,00 kr. 525.000,00 kr. 155.000,00 kr. 530.000,00 kr.
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Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2026

Udfyldt af (navn og dato): Mads Pieler Kolding, Anton Teamming Larsen og Jacob Christian Hede Dahlgaard

30/9/2025

Stamdata
Foreningsnavn: Kgbenhavns Badminton Klub
CVR-nr.: 55071519

Tegningsberettiget i foreningen: | Jacob Christian Hede Dahlgaard

Adresse: Krausesvej 12, 2100, KBH @
Hjemmeside: https://kbknet.dk
Sportsgren og forbund: Badminton, Badminton Danmark

Beskrivelse af aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der s@ges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der s@ges tilskud til at opretholde en professionel tilgang til eliteudvikling indenfor
badminton. Vi har i mange ar veeret i dialog med Team Copenhagen om hvordan
man giver de bedste rammer for en stabil eliteudvikling samt hvordan man
fastholder og udvikler treenere sa klubben fungere. Eliteudvikling er ikke gratis og
derfor spges der tilskud til at opretholde eliteudviklingen. Som i selv naevner

”kontinuitet er afggrende for succesfuld, langsigtet talentudvikling”

Der s@ges tilskud til udvikling af bedre opbevaringsfaciliterer som sikre at vi har de
fysiske rammer for at kunne skabe et professionelt set-up. Der sgges tilskud til at

opgradere vores halfaciliteter (baenke mm) og cafe faciliteter. Vi mener i KBK at




socialt samvaer og trygge rammer er med til at skabe en bedre talent og

eliteudvikling for unge.

Der s@ges tilskud til:

Treenerlgnninger til ngglepersoner: 280.000
Uddannelse af traenere: 10.000

Rekvisiter og udstyr: 12.000
Transportudgifter: 10.000
Turneringscoaching: 40.000

Udgifter til hallen: 100.000

Lgn til sportschef: 85.000

Lgn til Fysioterapeut: 15.000

Udarbejdelse af opbevaringsfaciliteter: 100.000
Opgradering af hal og cafe faciliteter: 200.000
| alt: 852.000

@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)



Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Jacob Christian Hede Dahlgaard, bestyrelsesmedlem og ansvarlig for den sportslige ledelse
Mads Pieler Kolding, Cheftraener for senior og sportschef

Anton Tgmming Larsen, Cheftraener for ungdom

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Jacob Christian Hede Dahlgaard

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor treener I?

Krausesvej 12, 2100, KBH @
@sterbrohuset
Remissen

Skolen P3 Strandboulevarden

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja. Vores traenerteam er alle uddannede (eller under uddannelse) i ATK 2.0 og ggr brug af den til dagligt.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Vores talenter oplever en szrlig individuel indsats, hvor treenerteamet sparrer internt om den enkeltes
spillers individuelle udviklingsomrader, styrker og mangler, for at skabe den bedst mulige plan for
spillerens rejse og udvikling. Derudover, har vi ogsa malrettet fysisk traening der er treenerstyret flere
gange ugentligt, sa de i en tidlig alder bliver “uddannet” i at leere at bruge egen krop, for bade at

optimere og skadesforebygge.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja. Team Danmarks vaerdisaet er ogsa repraesenteret i KBKs egne veerdier og stgtter derfor godt op om

hvordan vi i KBK arbejder og er som medlem.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

KBK har igennem den sidste arrakke skabt flere og flere dygtige spillere. Det vil vi fortsat ggre og giver
ogsa mulighed for at udvikle spillere der ggr sig geeldende helt til tops. Den steerke base vi har skabt, er
med til at fgre de naeste talenter igennem deres rejse og sammen med vores samarbejde internt i
klubben (mellem ungdom og senior) samt med TC-morgentraning og ogsa Yonex Peter Gade Academy,
er vores mal at skabe flere unge spillere der ggr sig geeldende til tops i Dansk badminton og ogsa ger sig

geeldende ved internationale turneringer.

Vi har i de seneste ar oprustet gevaldigt pa traener siden, sa vi kan give vores unge talenter den bedst
muliges stgtte i deres badminton rejse, vi ser det som essentielt at have flere haender til dette projekt.
Anton som er cheftraener har det overordnede overblik, Jeppe Bruun og Karan er hans hgjre og venstre
arm, og har hver isaer faet en gruppe af spillere som de er ansvarlige for. Sa vi har faet skabt et setup der

efterhanden kan male sig med nogle af de allerstgrste klubber i DK.

For at binde hele dette setup endnu staerkere sammen, har vi valgt at ansatte en sportschef.
Sportschefen far det overordnede ansvar for at sikre den rgde trad mellem ungdom og senior, sa
spillerne oplever en klar og sammenhangende udviklingsrejse i klubben.

Han fungere som bindeleddet, der skaber broerne pa tveers af niveauer og sikrer, at arbejdet i
ungdommen far de bedst mulige forudsaetninger for at lykkes. Med en ansvarlig for det sportslige pa

tveers af klubben, star vi endnu staerkere i vores ambition om at udvikle spillere hele vejen til toppen.



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for treenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Anton Temming Larsen, Cheftraener for ungdom

Mads Pieler Kolding, Sportschef

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Anton Tgmming Larsen (Cheftreener KBK),
Karan Rajan Rajarajan (Elite-traener og assisterende cheftraener)

Samt sparring med Fysioterapeut Ditte Riibner Lauridsen (Fysio360)

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante treenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Traenerteamet har flere staerke profiler, der alle selv har spilleerfaring og dygtige traenerfaglige
egenskaber. Vores hjaelpetraenere uddanner vi derfor ogsa meget internt, pa den enkelte traening. Vores
nye treenere, hjelpetraenere, har tidligt et hgjt fagligt niveau, hvilket afspejler vores traeninger i klubben.
Vi har igennem sasonen sat mere tid af for elite-traenere, til sparring og meder, for bade at styrke
samarbejde, men ogsa videreudvikle vores faglige viden (dele internt), samt vi deltager pa emnekurser

og traenersamlinger.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Vi erilgbende dialog med Lars Uhre (Talentudviklingschef i Badminton Danmark) hvor vi sparrer med

ham og giver status pa arbejdet i KBK

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

| KBK har vi ogsa fokus pa spillerens trivsel, helbred og langsigtet progression frem for tidlige resultater.
Vi har i denne saeson udarbejdet et “Kodeks” som vi stille og roligt pr@ver at implementere i ungdomsregi

ogsa.




KBK Kodeks:

1. Vi kommunikerer abent, zerligt og aerligt pa tveers af alder, niveau og traening

2. Viengagerer os i feellesskabet, respekterer forskelle, er tilstede, bakker altid hinanden op og gi'r
mere end vi ta’r.

3. Viinvestereriden gode traeningskultur, konkurrerer og kritiserer konstruktivt, ggr altid vores
bedste og viser ansvar for hinanden og truppens udvikling.

4. Vikender hver iseer vores eget vaerd, men kigger samtidig indad og tager vores individuelle
ansvar pa os som det fgrste fremfor at lede efter undskyldninger.

5. Vi gar altid ambitigst og disciplineret til klubbens holdkampe.

6. Vibakker op om felles aktiviteter og det sociale liv i klubben med den feelles ambition, at

klubben skal vaere et frirum og et "safe space” pa tveers af alder.

Vi har ogsa i slutningen af saesonen 2024/2025 startet op pa et nyt koncept hvor vi har rene
pigetraeninger, for at prgve at styrke faellesskabet hos netop dem.
Vi bestraeber os pa at fglge med i opdateringerne af BATK (Badmintons Aldersreltaterede

Traeningskoncept) lanceret af BD.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

A Fysioterapeut Ditte Riibner Lauridsen (Fysio360) kommer i turneringssaesonen 1x hver anden uge, med
henblik pa at kigge pa eventuelle skader og behandlinger. For de dygtigste spillere, er vi alle i en taet
dialog, hvis der er behov for behandling, disetist eller andet, sa vi far henvist til de rette fagfolk.

Den generelle trivsel, samarbejder vi med vores ungdomsspillerudvalg USU, hvor vi altid er opdateret

omkring de forskellige grupper af bgrn/unge og om hvordan de har det.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:



Vi star staerkt ift. Vores fysiske treening og ramme nede i klubben. Vi ser et udviklingsomrade omkring
kost, iseer uddannelse af udgver+foraeldre. Det drejer sig isser om at fa "nok” energi, til at veere sa fysisk
aktiv. Vi har mange sunde og raske spillere, men for at de kan na endnu hgjere niveau og staerkere base,
kreever det en ekstra indsats i dizet (indtag af nok energi for praestation og restitution).

Vi er kommet langt, men det er et fortsat udviklingsomrade, hvor vi allerede hjalper de helt sma med at

have en snack i tasken.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi har indfgrt “mentor”-ordning i vores brobygning mellem vores ungdom og seniorafdelingen. Udvalgte
voksne elite-udgvere har et ansvar overfor de kommende unge (15-18ars alderen), hvor de sgrger for at

tage ekstra godt imod dem til treening og hjeelper dem med deltagelse i diverse sociale events.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidreet

Det er en forudsatning for udbetaling af Kgbenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. De
angivne poster under “Udgifter” er forslag og bgr navngives, sa de matcher de reelle udgiftsposter. Safremt | ikke har

indtaegter fra eksempelvis fonde, billetindteegter etc. slettes disse linjer eller angives med 0.

Aflyses eller &endres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og Fritidsforvaltningen
med en forklaring pa andringerne. £ndringerne og det reviderede budget skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Kgbenhavns Badminton Klub
CVR: 55071519
Projektets navn: Kgbenhavns Badminton Klub

Projektperiode:
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter ndr de farste udgifter afholdes og slutter, ndr den sidste
udgift er afholdt.

Indtaegter Samlet budget Evt. revideret Endeligt regnskab
budget (udfyldes farst
(udfyldes kun i efter stgtte-
tilfeelde af periodens udlgb)
budgetjusterin-ger
efter
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget

@vrige indtaegter (Tilpasses eller slettes efter 2.235.000
relevans)

@vrige tilskud fra Kgbenhavns Kommune 756.000
@vrige indtaegter 502.000
Billetindtaegter 0
Egenfinansiering 0
Billetindtaegter 0
INDTAGTER | ALT 3.493.000




Udgifter Andel af budget Samlet budget til Evt. revideret Endeligt regnskab ift.

(Posterne er som sgges daekket talent- og budget ift. Pulje til | Pulje til talent- og

eksempler, der kan af Pulje til talent- eliteidraet talent- og eliteidraet

aendres efter behov) og eliteidraet eliteidraet (udfyldes farst efter

(Angives i kr.) (udfyldes kun i stgtteperiodens

tilfeelde af udigb)
budgetjusteringer
efter
stattetildeling)

Lgn og honorarer 280.000 1.700.000

Konsulentudgifter 15.000 15000

Rekvisitter/Udstyr 12.000 12000

Transportudgifter 10.000 10000

Uddannelse af 10.000 20.000

trenere

Forplejning 0 16000

sportschef 85.000 85.000

Spillerudvikling 0 170000

Turneringscoaching 40.000 40000

Holdturneringstilmeldi | 0 90000

ng

Udgifter vedrgrende 400.000 863000

ejendom

UDGIFTER | ALT 852.000 2843000

RESULTAT -22000

Kommentarer/forbehold:
Det skal bemaerkes at indtaegterne er for hele klubben altsa hele klubbens indtaegter for alle aktiviteter og at
udgifterne kun reprasentere talent og elitearbejde. Indtaegterne for talent og elitearbejde er markant lavere og
der kan kun laves et estimat pa det da meget af indtaegten gar pa fos-tilskud hvor det kun kan estimeres om
tilskudetsstgrrelse osv ift elitearbejde.

Der er indtaegter for ca 2.300.000 pa de aldersgrupper der udggr talent og elitearbejde, heraf skgnnes det at
mindst ca 500.000 af dem ikke er talent og elite. Dermed vurderes talent og elitearbejdet at have en
nettoomkostning pa ca 1.000.000 hvis det var det eneste klubben bedrev.

Vores ngglepersoner har fglgende Ign indtaegter:

Anton Temming Larsen cheftraner ungdom 325.000
Mads Pieler Kolding sportschef og cheftraener senior 100.00+200.000
Karan Rajan Rajarajan ungdomstraener 150000

| form af traenerlgnninger udger de en ngglerolle for klubben og har Ignninger for 775.000, der sgges tilskud til
195.000+100.000 af disse.
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Lars Eckeroth, 31. august 2026

Stamdata
Foreningsnavn: CPH Bordtennis
CVR-nr.: 40094261
Navn pa tegningsberettiget: Dennis Friis Skaarup
Adresse: CPH Bordtennis
c/o Jens Miinchow
Hyltebjerg Allé 4, 2. th.
2720 Vanlgse
Hjemmeside: https://www.kbhbordtennis.dk/
Sportsgren og forbund: Bordtennis, Bordtennis Danmark

Beskrivelse af stptteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

CPH Bordtennis (tidligere Kebenhavns BTK og Brgnshgj Bordtennis) har igennem de seneste 20 ar haft et
staerkt traeningsmiljg for unge talenter under 19 ar, og har via stgtte og samarbejde med Team
Copenhagen veret et vigtigt center for udvikling af spillere til det danske A-landshold. Med
morgentraening i regi af Team Copehagens Eliteidraetsakademi og et taet samarbejde med Hvidovre BTK
kan CPH Bordtennis i dag tilbyde de bedste ungdomsspillere traening pa 7 traeningspas fra mandag til
fredag.

CPH Bordtennis ansgger om trearig gkonomisk stgtte til etablering og udvikling af CPH Bordtennis talent-
og elitecenter for bordtennisspillere i alderen 15-25 ar. Stgtten skal understgtte, at CPH Bordtennis kan
fastholde talent- og elitetraening af ungdomsspillere op til 19 ar fem hverdage om ugen med
elitecheftraeener Mads Jgrgensen, heraf med Thor Christensen (tidligere A-landsholdsspiller) som
hjelpetraener to hverdagsaftener om ugen.




Samtidig gnsker CPH Bordtennis at udvikle talent- og elitecenteret, sa det kan opfylde betingelserne for,
at unge kgbenhavnske og nationale elitespillere fra 19 til 25 ar kan fastholde deres traening i Danmark
med henblik pa en serigs elitesatsning — eventuelt i kombination med en videregaende uddannelse. Det
er saledes i dag umuligt for danske landsholdsspillere at sammensatte en traeningsuge, der kvantitativt
og kvalitativt lever op til det ngdvendige traenings-set up. Det svaekker spillernes udviklingsmuligheder og
gger risikoen for tidligt karrierestop.

Visionen er derfor at udvikle et staerkt internationalt traeningsmiljg, der er konkurrencedygtigt med
udenlandske elitetraeningsmiljger, sa danske bordtennistalenter har et alternativ til at blive sendt til
udlandet (Tyskland, Frankrig, Tjekkiet). Elitecenteret skal gge den samlede traeningsmangde, samle de
mest satsende bordtennisatleter, skabe flere sparringsmuligheder og understgtte udviklingen af
nuvaerende og fremtidige landsholdsspillere.

Det skal styrke fastholdelsen og udviklingen af de unge spillere i den danske bordtenniselite, da
erfaringerne viser, at mange spillere vender hjem efter kortere ophold i udlandet, fordi det er sveert at fa
gkonomien til at haenge sammen i la&engere perioder i udlandet og det sportslige udbytte ikke altid
matcher ambitionerne, da udenlandske spillere sjaeldent far samme opmarksomhed hos traenerne. Det
kan ogsa veere, at atleterne har et gnske om at starte en videregaende uddannelse, og derfor er er
tvunget til at vende hjem, fordi onlineundervisning i dag kun er muligt pa fa studier.

Kgbenhavn rummer en unik koncentration af gymnasier, universiteter og videregaende uddannelser og
mange unge flytter til Kgbenhavn for at studere, men mangler et treeningsmiljg, der gér det muligt at
kombinere uddannelse pa hgjt niveau med en fortsat elitesatsning. Etableringen af et treenings-setup i
Kgbenhavn vil derfor understgtte, at unge eliteudgvere i hgjere grad kan kombinere sport og
uddannelse, ligesom det vil styrke CPH Bordtennis og Kgbenhavn som centrum for bordtennissportens
talent- og eliteudvikling.

Elitecenterets formal er at:

e Udvikle og fastholde talentfulde bordtennisspillere med internationalt potentiale i sporten efter
ungdomsarene.

e Understgtte kombinationen af elitesport og uddannelse.

e Bidrage til udviklingen af fremtidige landsholdsspillere og gge antallet af danske spillere pa
internationalt niveau.

e Skabe et steerkt traeningsmiljg i hovedstaden og styrke Kgbenhavns position som talent- og
eliteidraetsby.

Centeret retter sig isser mod:
e U19-, U21- samt senior-bruttolandsholdsspillere op til 25 ar
¢ Nationale og internationale talenter og elitespillere bosat eller studerende i hovedstadsomradet.

Ved fuld indfasning forventes centeret at omfatte 8-10 spillere i alderen 19-25 samt yderligere 10-12
spillere i alderen 15-18 ar.

CPH Bordtennis sgger stgtte til to hovedaktiviteter:

1. 60.000 kr. til talentudvikling af ungdomsspillere (U19)
Stgtten skal fastholde Mads Jgrgensen som elitecheftraener og Thor Christensen som assistenttraener
for foreningens elitespillere. Mads varetager traeningen fem gange ugentligt og arbejder med spillere
fra klubbens hold i Bordtennisligaen, 1., 2. og 3. division samt drenge- og juniorligaen. Flere spillere




indgar i U15-, U19- og U21-bruttolandsholdstrupperne, og der er teet dialog med ungdoms- og
damelandstraner Magnus Mallander om de enkelte spilleres udvikling. Stgtten skal sikre fortsat

kontinuitet, kvalitet og sammenhang i dette arbejde.

2. 90.000 kr. til eliteudvikling (U21- og senior-bruttolandsholdsspillere i alderen 19-25 ar)
Stptten skal understgtte en udvidelse af treeningstilbuddet for malgruppen gennem etablering af 3
ugentlige formiddagstraninger samt udvikling af det gvrige treeningssetup, sa det i hgjere grad
opfylder kriterierne for et steerkt internationalt traningsmiljg for de 19-25 arige. | den forbindelse
sgges ogsa viden- og erfaringsdeling med Bordtennis Danmark samt samarbejde med internationale
traeningsmiljger, herunder via foreningens nye samarbejde med Ping Pang Paris, som blandt andet

omfatter mulighed for traenings- og uddannelsesophold med en raekke franske klubber.

Den udvidede traeningsstruktur vil samlet set give mulighed for 18-20 ugentlige traeningstimer, inkl.
morgentraening i Team Copenhagens Eliteidraetsakademi samt @vrig talent- og elitetraening i Remisen
(mandag og onsdag), Grgndal Multicenter (tirsdag, onsdag, torsdag og fredag) og Frihedens Idraetscenter

(tirsdag og torsdag).

Pkonomi og ansggningsbudget

Nedenfor er der udarbejdet et budget for perioden 2027-2029

Samlet budget til talent- og eliteprojekt i CPH Bordtennis 2027-2029

Indtaegter 2027 2028 2029
Sponsorat 25.000 kr. 25.000 kr. 25.000 kr.
Egenbetaling fra spillere 25.000 kr. 40.000 Kkr. 50.000 kr.
CPH Bordtennis 100.000 kr. 75.000 kr. 75.000 kr.
Statte fra Team Copenhagen 150.000 kr. 150.000 kr. 150.000 kr.
Indtaegteri alt 300.000 kr. 300.000 kr. 300.000 kr.
Udgifter 2027 2028 2029
Lan til elltetrgengr ifm formiddagstraening (19-25 ar) 3 80.000 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
gange ugentligti 40 uger

Lan til eoll'Fetraener ifm talent og elitetraening 80.000 kr. 80.000 kr. 80.000 kr.
(14-25 arige)

Lan til hjaelee'traener ifm. 2 talent- og elitetraningspas pr. 60.000 kr. 60.000 kr. 60.000 kr.
uge (14-25 arige)

Materialeudgifter, borde og bolde til formiddagstraening 40.000 kr. 40.000 kr. 40.000 kr.
Andre udgifter, herunder quﬁter til danmarksturnering, 40.000 k. 40.000 kr. 40.000 kr.
dommere, transport og logistik

Udgifteri alt 300.000 kr. 300.000 kr. 300.000 kr.

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)




Dennis Friis Skaarup (formand og sportsdirektgr)

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Dennis Friis Skaarup (formand for CPH Bordtennis og sportsdirekt@r) og Lars Eckeroth
(bestyrelsesmedlem og elitekoordinator)

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Mandag (3 timer): Remisen, Blegdamsvej 132, 2100 Kgbenhavn @,

Onsdag (2 timer) og fredag (2 timer): Grgndal Multicenter, Hvidkildevej 64, 2400 Kgbenhavn NV
Tirsdag (2 timer) og torsdag (2 timer): Frihedens Idraetscenter, Hvidovrevej 446, 2650 Hvidovre.
Derudover morgentraening tirsdag (7.30-9.00) og torsdag (7.30-9.00) i Grgndal Multicenter.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Delvist. Det vil veere en afggrende forudsaetning for etablering af et elitecenter, at CPH Bordtennis kan fa
adgang til ekstra treeningstid om formiddagen — enten i Grgndal Multicenter eller i Remisen. Pa den korte
bane vil formiddagstraening kunne etableres ved inddragelse af et lokale, som ligger i forlaengelse af
Brgnshgj Bordtennis traningslokale i Grgndal Multicenter. Lokalet har i de senere ar staet ubenyttet hen
og rummer mulighed for opstilling af fire bordtennisborde. Brgnshgj Bordtennis har tidligere forhgrt sig
om muligheden for at kunne tage lokalet i brug hos Grgndal Multicenters administration, men uden at
der er sket en naermere afklaring. Det vurderes derfor, at det vil styrke foreningens muligheder, at Team
Copenhagen indgar i den videre dialog med de relevante aktgrer i kommunen.

Pa den laengere bane vil der evt. kunne arbejdes pa en ombygning af faciliteterne i Remisen, sa
foreningen kan fa adgang til faciliteterne i dagtimerne, hvilket vil kreeve en klarere adskillelse af de to
haller, sa skole- og klubidraet kan holdes adskilt.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja, idet bordtennisrelevant styrketraening i hgj grad kan gennemfgres uden “facilitetstungt” udstyr. Dog
mangler klubben handvaegte, hvilket forventes indkgbt i Igbet af saesonen.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark




Ja

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Vi har szerligt fokus pa transitioner i vores elite og talentudviklingsstrategi. Vi har udviklet et
treeningsmilj@, hvor vores seniorelitespillere treener med de bedste ungdomsspillere, og bruges som
rollemodeller i traeningen. Traenerne forsgger ogsa at udvikle det sociale faellesskab med aktiviteter uden
for bordtennistraeningen, sa der kan sikres et bedre kendskab til spillerne og venskaber mellem spillerne,
der kan fastholde dem i sporten. | overgangen mellem fx folkeskole og gymnasium tilretteleegges
konkurrenceaktiviteter under saerlig hensyntagen til den enkelte spiller. Traenerne er derudover
behjxlpelige med at facilitere kontakter og kontrakter til udenlandske klubber og traaningsmiljger, der
kan understgtte spillerens udvikling, idet omfang udviklingsmulighederne i CPH Bordtennis ikke sk@nnes
at sla til.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)
TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

CPH Bordtennis har en klar og ambitigs malseetning for talentudviklingen i de kommende saesoner. Vi
arbejder malrettet for, at 2-3 af vores mest talentfulde drenge- og juniorspillere kvalificerer sig til junior-
bruttolandsholdet og opnar udtagelse til ungdoms-EM og/eller kvalifikation i U21-EM. Samtidig er det et
centralt mal, at vores ungdomstalenter udvikler sig til at kunne indga som faste spillere pa klubbens hold
i Bordtennisligaen og 1. division inden for en periode pa 2—3 ar. Derudover straber vi efter, at 6-8
spillere hvert ar kvalificerer sig til deltagelse i bade ungdoms- og senior-DM. Vi gnsker ogsa at veere fast
repraesenteret med konkurrencedygtige hold i drengeligaen og juniorligaen med mulighed for at spille
med om medaljer. Endelig prioriterer vi international erfaring hgjt, og det er en malsaetning, at vores
spillere deltager i udvalgte staevner i bl.a. Sverige og Tyskland for at styrke deres udvikling og
konkurrenceerfaring.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Dennis Friis Skaarup, sportsdirektgr

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Mads Jgrgensen, cheftreener

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):



| CPH Bordtennis prioriterer vi treenerudvikling som en central del af klubbens strategiske arbejde med
talent- og eliteudvikling. Vi stiller krav om, at klubbens traenere gennemfgrer relevante
uddannelsesforlgb i regi af Bordtennis Danmark, DIF og internationale forbund. Senest har Mads
Jgrgensen afsluttet diplomtreeneruddannelsen. Det er en malsaetning, at Mads Westermann fglger
samme spor, nar han vender tilbage i traenerrollen efter hans barselsvikariat i Bordtennis Danmark.
Klubbens traenere deltager Igbende i kurser og seminarer arrangeret af Team Copenhagen, Team
Danmark og det internationale bordtennisforbund (ITTF). Flere traenere, herunder Ida Bgnding Schgsler
og Mads Westermann, har desuden veeret udtaget til seerlige internationale traenerprogrammer via
Bordtennis Danmark. Ud over formelle uddannelsesaktiviteter laegger vi stor vaegt pa praksisbaseret
leering og mesterlaere. Traenerne arbejder i teams, hvor erfarne treenere har ansvar for at stgtte og
udvikle yngre kolleger gennem supervision, uddelegering og Igbende evaluering. Denne tilgang sikrer
bade faglig sparring og kontinuerlig kompetenceudvikling. Samarbejdet i traeenerteamet styrkes
yderligere gennem feelles deltagelse i klubbens traeningslejre i efterars-, jule-, vinter-, paske- og
sommerferien. Her opbygges et taet kendskab til hinandens styrker og udviklingsomrader, hvilket
bidrager til et steerkt og koordineret traningsmiljg. Der afholdes desuden interne traenerseminarer ca.
tre gange pr. seeson, hvor treenerne mgdes med sportsdirektgren for at drgfte aktuelle temaer og
udfordringer. Formalet er at sikre en faelles faglig linje og koordinering pa tvaers af klubbens forskellige
traeningshold.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

CPH Bordtennis har igennem de seneste 20 ar haft et taet samarbejde med Bordtennis Danmark om
talentudvikling. | de fgrste ar stor Kgbenhavns BTK for driften af Talentcenter @st. Senere har der veeret
et samarbejde om treening og indkvartering af et par internationale topspillere, som var pa kontrakt i
Kgbenhavns BTK. | en periode har der ogsa veeret et samarbejde om brug af Bordtennis Danmarks
halfaciliteter til CPH Bordtennis traening af de bedste juniorspillere pa Sjalland. | de senere ar har CPH
Bordtennis og Bordtennis Danmark isaer samarbejdet pa treenersiden, fx i forhold til
diplomtraeneruddannelse og koordinering af talentudvikling af 14-18 arige. | den kommende periode er
der lagt op til et samarbejdet med Bordtennis Danmark, som bl.a. vil omfatte:

e Dialog og koordinering for optimal planlaegning pa tveers af konkurrencer og andre events.

e Evt. deling af specialtraenere mellem miljgerne.

e Evt. faelles traeningssamlinger og testforlgb.

o Deling af kontakter til europzeiske elitecentre | forhold til studieture og spiller udveksling

e Treenerne fra CPH Bordtennis center kan altid besgge traeningscenteret | Brgndby og s@ge sparring
med landstraenerteamet.

e  Gratis adgang til bordtennis Danmarks webinarer og andre relevante udvalgte events for treenere

e Bordtennis Danmark understgtter desuden CPH Bordtennis | forbindelse med evt.
Diplomtraenerforlgb for deres traenere

e Bordtennis Danmark og teamet star til radighed for sparring om malgruppe, traaningsmetodikker,
taktik i et internationalt perspektiv mv.

e Spillerne kan i princippet vaere tilknyttet begge miljger med daglig treening i Kgbenhavn og
supplerende ugentlig eller manedlig traening i Brgndby eller omvendt.




e Fast arligt mgde mellem de sportslige sektorer om set up for et "steerkt elitemiljg", herunder om
status og muligheder for udvikling.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

CPH Bordtennis spiller en vigtig rolle for udviklingen af bade talentfulde spillere og traenere. Klubben har
saledes veeret meget saerdeles leveringsdygtig i af spillere og traenere igennem de seneste 20 ar. Klubben
har i de senere ar arbejdet med en ny tilgang for talentudvikling, som har vaeret unik i
bordtennissporten, da vi har introduceret et szerligt fokus pa motorisk traening, senere specialisering og
selektion og prioritering af traenerkompetencer. Det har haft en positiv afsmittende effekt pa forbundets
strategi, og flere af klubbens traenere er og bliver brugt af BTDK i forbindelse med traenerudvikling,
traeningslejre, internationale staavner mv. Dette afspejles ogsa ved, at klubbens elitecheftraener, Mads
Jgrgensen (og tidligere Kim Nylander, Mads Westermann og Laurits Jelsbak-Thomsen) har vaeret
tilknyttet forbundet som ungdomslandstraener (U19 og U15), og at Ida Bgnding Schgsler i dag er
tilknyttet som pigelandstraener (U15). Der er saledes et teet samarbejde med forbundet om foreningens
talent- og eliteudviklingsarbejde og de enkelte spillere i bruttolandsholdstruppen fra CPH Bordtennis.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

CPH Bordtennis rader ikke over egen supportfunktion, men kan radgive spillerne om forskellige
fysioterapeuter og behandlingstilbud afhaengig af behov.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Traenerne instruerer spillerne i fysisk treening og har Igbende dialog med spillerne om fysisk tilstand. Den
fysiske traening prioriteres fast som en del af traeningen pa de yngre hold (11 ar og aldre) med hensyn til
at spillerne er i stand til at gennemfgre traening, forebygge skader og vaere i stand til at gge
traeningsmaengde. Der er seerligt fokus pa styrkelse af |ar, hofte, mave, ryg og skulder samt bade hgjre og
venstre side.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi er meget bevidste om vigtigheden i at udvikle et sundt mindset fra begyndelsen, som i hgjere grad er
drevet af personlig udvikling end af sportslige resultater i konkurrence. Derfor nedtoner vi
konkurrenceaspektet i de yngre aldre og fremhaver de fremgange, som fx opnas ved regelmaessig
graduering af fysisk motoriske og tekniske feerdigheder. Vi udvaelger heller ikke spillere fra tidlig alder til
specialtraening pa bekostning af andre spillere, da vi vurderer, at spilleren fgrst skal modnes for, at vi kan
vurdere, om vedkommende har viljen til at ga hele vejen til elite. Talent- og elitetraeningen er tilrettelagt




med meget selvrefleksion og spillerdialog, ligesom treenerne tilstraeber ikke at give feerdige I@sninger i
instruktion og coaching. Pa tvaers af ungdoms- og talent-/elitetraeninger arrangeres faelles klubture til
steevner med henblik pa at udvikle relationer mellem spillerne

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremzerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. Safremt | ikke har indteegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebeerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
aendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet skal
arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: CPH Bordtennis

CVR: 40094261

Projektets navn: Ansggning om stgtte til talent- og elitearbejde i CPH Bordtennis

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 1. januar 2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31. december 2029

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 31. august 2027

Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (eremaerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027 stotteperiodens
udigb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-
og Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kobenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

0,00 kr.

Sponsorindtaegt 25.000,00 kr.

Honorarer 0,00 kr.

Billetindteegter 0,00 kr.

Egenbetaling fra spillere (ar 1) 25.000,00 kr.

INDTAGTER | ALT 50.000,00 kr., 0,00 kr. 0,00 kr.
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Udgifter

Andel at talent- og
elitebudget som
soges daekket
2027

Samlet budget til talent
og eliteidraet 2027

Evt. revideret budget

Endeligt regnskab

Posterne er eksempler, der kan &endres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lan til elitetreener i forbindelse med
formiddagstreening (19-25 ar) 3
gange ugentligt i 40 uger

80.000,00 kr.

80.000,00 kr.

Lan til elitetreener i forbindelse med
talent og elitetreening (14-25 arige)

30.000,00 kr.

80.000,00 kr.

Lan til hjeelpetreener 2 talent- og
elitetraeningspas pr. uge (14-25
arige)

30.000,00 kr.

60.000,00 kr.

Materialeudgifter, borde og bolde til
formiddagstreening

10.000,00 kr.

40.000,00 kr.

Andre udgifter, herunder udgifter til
danmarksturnering, dommere,
transport og logistik

0,00 kr.

40.000,00 kr.

UDGIFTER | ALT 150.000,00 kr. 300.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget . .

RESULTAT (aremeerket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

| ALT -100.000,00 kr. -300.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Christian Bghlke, 31.08.2026

Stamdata
Foreningsnavn: Arbejdernes Bicycle Club (ABC Kgbenhavn)
CVR-nr.: 21346691
Navn pa tegningsberettiget: Jesper Diinweber Darre
Adresse: Kobbelvaenget 65, 2700 Brgnshgj
Hjemmeside: www.abckobenhavn.dk
Sportsgren og forbund: Landevejscykling — Danmarks Cykle Union (DCU)

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der spges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Ansggningen deekker perioden 2027-2029 og stgtte til opbygningen af et sammenhangende elite- og
talentmiljg i Kgbenhavn for unge landevejsryttere, med lancering af et permanent U19-hold i 2028.

Hovedstiltag og ansggt stgtte fra Team Copenhagen (i alt 550.000 kr.):

2027 — Fundament (100.000 kr.): erfaren traener, lgnnet skrivebordstraner (treeningsfaglig planleegger)
til talent- og elitesatsningen, februartraeningslejr, 1-2 internationale Igb, styrkede skolesamarbejder og
forberedelse af holdlanceringen.

2028 — Lancering (225.000 kr.): det permanente U19-hold lanceres — licens, drift, tgj, Idbsprogram og
sportslig leder.

2029 — Fuld styrke (225.000 kr.): fuld drift, hvor klubbens hjemmeavlede 2012-argang treeder ind i U19-
holdet.

Forventet udbytte: et blivende talentmiljg, hvor unge landevejsryttere i Kgbenhavn kan fglge deres
passion fra begynder til elite; fastholdelse gennem overgangen U17->U19; og et U19-hold, der skaber
forudseetningerne for, at ryttere kan tage naeste skridt mod U23- og Continental-niveau. Se vedlagte
strategidokument og budgetskabelon.

@konomi og ansggningsbudget




(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Den sportslige ledelse bestar af klubbens traenerkollegium, der tzeller et stgrre persongalleri. Det
overordnede ansvar er delt mellem to treeneransvarlige: Lucas Rishgj (licenstraeneransvarlig) pa voksen-

/seniorsiden og Christian Bghlke (B&U-ansvarlig) pa bgrne- og ungdomssiden.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Talent- og elitearbejdet er forankret i bestyrelsen hos Christian Bghlke og Jesper Diinweber Darre.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja— ABC's ungdoms- og talentstrategi 2027—-2029 vedlaegges som bilag.

Faciliteter

Hvor traener I?

Pa landevej i og omkring Kebenhavn, cykelbanen i Ballerup (vintertraening), et aktivt cykelcrossmiljg fra
oktober til januar samt indendgrs pa Zwift. Fysisk traening og styrke foregar desuden via cykellinjen pa

Tre Falke Skole og kommunens Team Danmark-klasser (Bellahgj og Ngrre Fzelled).

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Delvist. Ryttere tilknyttet Tre Falke Skole og kommunens Team Danmark-klasser har den vej igennem

prioriteret adgang til faciliteter. Klubben rader derimod ikke selv over faciliteter

(styrketraening/indendgrs cykler), der kan prioriteres til ryttere uden for skoletilbuddet.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Delvist. Ryttere tilknyttet Tre Falke Skole og kommunens Team Danmark-klasser har den vej igennem
prioriteret adgang til styrketraeningsfaciliteter. Klubben rader derimod ikke selv over

styrketreeningsfaciliteter eller indendgrs cykler, der kan prioriteres til ryttere uden for skoletilbuddet.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)



Ja — strategidokumentet fungerer som klubbens talent- og elitepolitik (vedlagt).

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja — klubben fglger Team Danmarks aldersrelaterede traningskoncept (ATK 2.0). Udviklingsvejen (jf.
strategiens afsnit 4) er bygget pa ATK's principper for aldersrelateret traening og DCU's

traeningsanbefalinger.

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Overgangen fra talent til elite er strategiens omdrejningspunkt. Team ABC Junior forbereder de ldste
juniorer, og et permanent U19-hold (fra 2028) fungerer som bro mod U23-/Continental-niveau. Der er
seerligt fokus pa fastholdelse gennem ,,dgdszonen” U17->U19 (alderssvarende belastning, feellesskab og
skole-liv-balance), eksterne A-ryttere fra samarbejdet med Team CO:PLAY — Giant som
traenere/rollemodeller, treeningslejr samt forankring i Team Copenhagens Eliteidraetsakademi efter

folkeskolen.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja — strategien afspejler TalentHUSET's fem vaerdier: Helhed (sammenhang mellem skole, sport og det
sociale via skolesamarbejderne pa Tre Falke og i Team Danmark-klasserne samt Team Copenhagens
Eliteidraetsakademi), Udvikling (en langsigtet, aldersrelateret udviklingsvej mod elite), Samarbejde (en
sammenhangende strategi med klar rollefordeling og samarbejde med DCU, skoler og Team
Copenhagen), Engagement (traenere, eksterne rollemodeller og foraeldre samt et gennemgaende fokus
pa fastholdelse) og Trivsel (,,Sjovt, Let, Sikkert”, alderssvarende belastningsstyring og en billig, tryg

indgang).

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Mal: et blivende elite- og talentmiljg for unge landevejsryttere i Kebenhavn og lancering af et permanent
U19-hold (2028). Konkrete mal 2027-2029: >60 medlemmer (8-16 ar), >75 % fastholdelse U15>U17,
60-70 % egenavl i U19-truppen (2029), min. 5 aktive pigeryttere, 1 arlig treeningslejr og min. 2
internationale Igb arligt. Fokusomrader: fastholdelse gennem overgangen U17->U19, fysisk traening og

skadesforebyggelse, treenerudvikling samt en levende, uafhaengig bredde som fundament.

Traenerressourcer og -udvikling



Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Ansvaret for traenere og treenerudvikling ligger hos klubbens to treeneransvarlige: Lucas Rishgj

(licenstraeneransvarlig) pa voksen-/seniorsiden og Christian Bghlke (B&U-ansvarlig) pa bgrne- og

ungdomssiden.

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Den fysiske traening varetages af Jacob Ingemann Nimskov (uddannet fysioterapeut og tidligere
professionel cykelrytter) via cykellinjen pa Tre Falke Skole. Hans arbejde deles desuden videre til B&U-

treenerstaben, sa det kommer bredt ud i klubben.

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Klubbens traening hviler pa et solidt fagligt fundament: seniortraeningen arbejder ud fra planer
udarbejdet af Peter Munck Mejer (athleteslab.dk) og viderefgrer koncepter skabt af ABC's mangearige
treener, professor Lars Nybo Nielsen. Traenerne opkvalificeres Igbende i klub- og DCU-regi, en Ignnet
skrivebordstraener (traeningsfaglig planlaegger) til talent- og elitesatsningen bygger et genbrugeligt
traeningssystem pa tveers af hold, og eksterne A-ryttere fra samarbejdet med Team CO:PLAY — Giant
fungerer som ugentlige treenere/rollemodeller. En bevidst plan for generationsskifte i treenerstaben

sikrer kontinuitet. [Bilag med traenerCV'er og udviklingsplan vedlaegges.]

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Nej, der er endnu ikke indgaet et formelt talent- eller elitesamarbejde. ABC har Igbende dialog med
DCU's udviklings- og frivillighedskonsulenter og forventer at udbygge samarbejdet om licens,

Ipbsprogram og talentvej i takt med, at rytterne nar 2. ars U17 og U19.

Hvis ja, beskriv:

Ikke relevant.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:



Klubbens udviklingsvej fglger DCU's og Team Danmarks aldersrelaterede traeningsanbefalinger (ATK).

Koblingen til forbundets elitedel og ungdomslandsholdene indtraeder fra 2. ars U17 og U19, hvor et

permanent U19-hold vil forberede ryttere til U23-/Continental-niveau i trad med forbundets talentve;j.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja — DCU/cykling er et Team Danmark-forbund.

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja — talentudvikling er et prioriteret spor i DCU via forbundets aktuelle talent- og elitestrategi for 2025—
2028.

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Fysisk treening og skadesforebyggelse varetages af Jacob Ingemann Nimskov (uddannet fysioterapeut og
tidligere professionel cykelrytter) via cykellinjen pa Tre Falke Skole, og hans arbejde deles videre til B&U-

traeenerstaben. Dertil sikrer miljget adgang til fysioterapi til behandling og genoptraening pa hold-

/klubniveau (afsat i budgettet).

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Udbygning af fast, holdnaer fysioterapi og genoptraening i takt med, at U19-holdet etableres, samt

struktureret funktionel screening og belastningsstyring.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Trivsel er en baerende del af klubbens mantra ,,Sjovt, Let, Sikkert”: trygge rammer, feellesskab og balance
mellem skole, liv og sport. Alderssvarende belastningsstyring modvirker overtraening og understgtter

fastholdelse gennem udviklingsarene. Den billige indgang (lanecykel det fgrste ar) sikrer bred og tryg

deltagelse.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidrset | Team Danmark

Ja.
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremaerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfajes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har indteegter fra
eksempelvis fonde, honorarer eller billetindteegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebzerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal aendringerne
og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet skal
arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn:

Arbejdernes Bicycle Club (ABC Kgbenhavn)

CVR:

21346691

Projektets navn:

Elite- og talentmiljg 2027-2029 (U19-hold)

Projektperiode start (dd.mm.aaaa)

01.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa):

31.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa):

2027
Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa) [dato]
Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (eremaerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027

stotteperiodens
udlgb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-
og Borgerserviceudvalget

100.000,00 kr.

100.000,00 kr.

Qvrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

Tilskud fra ABC (klub)

0,00 kr.

70.000,00 kr.

Sponsorer

0,00 kr.

0,00 kr.

c)

Honorarer

Billetindteegter

@vrige indtaegter, specificeret:

Egenbetaling (ryttere/foraeldre)

0,00 kr.

40.000,00 kr.

b)

c)

INDTAGTER | ALT

100.000,00 kr.

210.000,00 kr.

0,00 kr.
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Udgifter

Andel af talent- og
elitebudget som
soges dakket
2027

Samlet budget til talent:
og eliteidraet 2027

Evt. revideret budget

Endeligt regnskab

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansagte

tilskud til.

Treenere og udvikling

(skrivebordstreener/planlaegger) 40.000,00 k. 60.000,00 kr.
Cykeltgj 0,00 kr. 15.000,00 kr.
Pre-season og treeningslejr 25.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Danske Igb 5.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Udlandsleb 20.000,00 kr. 20.000,00 kr.
Transport og servicebil 0,00 kr.| 0,00 kr.
Licenser og registrering 0,00 kr. 10.000,00 kr.
Fysioterapi og skadesforebyggelse 10.000,00 kr. 10.000,00 kr.
Samlinger, elite og bredde 0,00 kr. 45.000,00 kr.

UDGIFTER | ALT 100.000,00 kr. 210.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget . "

RESULTAT (oremarket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

I ALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

Budgetar 2027 (fund

ar) af den trearige plan 2027-2029. Samlet ansgges Team

Copenhagen om 550.000 kr. (2027: 100.000 / 2028: 225.000 / 2029: 225.000). Se vedlagte

gdoms- og tall

lennet.

ategi. U19-rytterne stiller med egne cykler, og klubben drives narmest
udelukkende af frivillige — kun skrivebordstraneren (en traningsfaglig planlagger) er

2/2




*\9
z
-

w

20
a Y a ¥
iRl
s
o, =
eENHP

Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet 2027-2029

Udfyldt af (navn og dato): Denis Leimberg, 21/8-2026

Stamdata
Foreningsnavn: Kgbenhavns BMX Klub
CVR-nr.: 30965981

Tegningsberettiget i foreningen: | Mette Skytt, Formand i Kebenhavns BMX.

Adresse: Ved slusen 2, 2300 Kgbenhavn
Hjemmeside: https://cphbmx.dk/default.aspx
Sportsgren og forbund: BMX / Danmarks Cykel Union

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

3-arig projektbeskrivelse for CPHBMX Talent & Elite 2027-2029

CPHBMX har gennem flere ar arbejdet malrettet pa at opbygge et steerkt Talent & Elite-miljg. Niveauet er
stigende, og vi har i dag bade ryttere omkring landsholdsniveau og ryttere pa vej mod international elite.
De kommende tre ar skal bruges til at konsolidere og videreudvikle miljget. Fokus er at ggre miljget mere
systematisk og professionelt, udvikle flere dygtige treenere og skabe en tydelig vej fra talent til elite.

Talent & Elite-traener

Denis Leimberg fortsaetter efter planen som Talent & Elite-treener og gennemfgrer i 2026/2027
diplomtreeneruddannelsen. Denis er uddannet DCU Klubtraener 2, har flere ars erfaring som traener i
CPHBMX og har gennem flere ar vaeret en del af DCU's landsholdsteam omkring bade landsholds- og
juniorlandstraener.

| dag har vi en Talent & Elite-trup pa mere end 20 ryttere, hvor omkring 10 ryttere har
traeningsprogrammer der raekker ud over feellestraeningen. Treenerens opgave omfatter den daglige



https://cphbmx.dk/default.aspx

traening, planleegning og opfalgning samt Igbende tilpasning af de individuelle programmer i forhold fil
staevner, udtagelser, skader, skader, skole m.m.

Arbejdet har i gennemsnit et omfang pa 8+ timer om ugen ekskl. steevner og kgrsel og er en
nggleressource for klubben. Vi gnsker at haeve honoraret til 72.000 kr. arligt, inklusive kersel i forbindelse
med traenerens arbejde.

Vi vil samtidig arbejde mere systematisk med data fra banetraeninger og videoanalyse. Visual Coaching vil
fortsat vaere vores primaere planlaegningsveerktaj, sa traeningen i hajere grad kan tilpasses den enkelte
rytter.

Forventet udbytte: Systematisk treening, fortsat udvikling af vores talent & elite miljg og en tydeligere vej
fra talent til elite.

Ansogt tilskud: 72.000 kr.

Traenerudvikling

Vi vil fortsat uddanne egne traenere, da en steerk traenerfgdekaede er vigtig for at kunne udvikle klubbens
talenter pa leengere sigt.

| 2027 vil vi sende to nye treenere pa Klubtraener 1/2-uddannelse og genstarte vores Coach the Coach-
forlgb, hvor erfarne treenere giver sparring og feedback til de gvrige traenere.

Vi vil samtidig s@ge DIF Mentaltraener 1 til vores Talent & Elite-traener med henblik pa senere at tage
Mentaltreener 2. Det mentale fylder meget pa eliteniveau, og vi ensker at have kompetencerne teet pa det
daglige treeningsmiljg.

| 2028-2029 fortseetter vi udviklingen af traenerfadekaeden og videreuddanner de treenere, som skal veere
med til at Iofte klubben traeningsmiljg.

Forventet udbytte: Fortsat hgj grad af uddannede treenere, en mere ensartet treeningskvalitet og
steerkere kompetencer inden for mental traening.

Ansogt tilskud: 30.000 kr.

Coaching ved International Iobsdeltagelse

International konkurrence er en vigtig del af udviklingen mod elite og landshold. Rytterne far erfaring og
bliver samtidig malt pa deres praestationer mod de bedste.

| de seneste ar har vores Talent & Elite-traener primaert veeret taet pa rytterne ved nationale steevner, mens
internationale lgb i hgjere grad er blevet fulgt pa afstand. | 2027 gnsker vi derfor at kunne sende traeneren
med til 2-3 European Cup-afdelinger.

Det giver rytterne mulighed for taettere coaching, samtidig med at traeneren far vigtig erfaring fra den
scene vi konkurrerer pa med tilbage til den daglige traening i klubben. Stetten skal blandt andet daekke
rejse og ophold for treeneren og teltplads til rytterne pa lgbspladsen.




| 2028-2029 vil vi bygge videre pa erfaringerne og fortsat prioritere coaching ved European Cup, EM og
andre relevante internationale lagb.

Forventet udbytte: Dygtigggrelse af de bedste ryttere pa den internationale scene.

Ansggt tilskud: 15.000 kr.

Stotte til klubbens elite

BMX er en dyr sport, og international labsdeltagelse er en vaesentlig del af vejen mod elite og landshold.
Uden stgtte kan gkonomien blive en ungdvendig begraensning for de ryttere, som har brug for at deltage
ved de store internationale staevner.

Vi vil derfor tilbyde tilskud til dokumenterede udgifter til internationale Igb for de ryttere, som realistisk er
teet pa landsholdsniveau. Vi prioriterer ryttere pa landsholdet, DCU's Elite Udviklingstrup eller

juniorlandsholdet samt ryttere pa vej mod disse grupper.

Statten er et tilskud og skal ikke daekke alle udgifter. Som en del af statten forventer vi samtidig, at
rytterne, nar det er muligt, bidrager tilbage til klubben gennem eksempelvis race clinics og traenergerning.

| 2028-2029 forventer vi at kunne statte flere ryttere, som befinder sig teet pa naeste niveau.

Forventet udbytte: Flere af klubbens bedste ryttere far mulighed for at deltage i de internationale lgb, der
er ngdvendige for deres videre udvikling.

Ansggt tilskud: 45.000 kr.

Traeningslejre og weekendsamlinger

Vi afholder flere traeningssamlinger og traeningslejre i Igbet af aret, forst og fremmest malrettet Talent &
Elite.

Samlingerne skal bade bruges til traening af haj kvalitet, arbejde med relationerne i gruppen og give
rytterne mulighed for at treene i andre rammer. Hvor det giver mening, inviteres andre af klubbens ryttere

med, sa Talent & Elite-miljget ogsa kan veere med til at Igfte resten af klubben.

| 2028-2029 vil vi bygge videre pa samlingerne og fortsat udvikle mulighederne for traening i andre rammer
i Danmark og udlandet.

Forventet udbytte: Mere laering pa nye baner samt hgjere kvalitet af vintertraening

Ansggt tilskud: 25.000 kr.

Traeningsrekvisitter og software

Vi vil fortsat investere i relevante treeningsrekvisitter og veerktgijer til traeningsplanlaegning og
videoanalyse.

Det geelder blandt andet flere Visual Coaching-licenser som fglge af veeksten i Elite-gruppen, mindre
udstyr til banetraening samt mulighed for feelles styrke- og sprinttraening i Hafnia Hallen i vinterperioden.




| 2028-2029 vil vi Isbende evaluere og videreudvikle de veerktgjer, der giver starst veerdi for rytternes
udvikling.

Forventet udbytte: Bedre muligheder for at fglge rytternes udvikling og et bedre grundlag for at
planlaegge og tilpasse treeningen.

Ansggt tilskud: 15.000 kr.

2028-2029 — Udbygning og etablering

| 2028 vil fokus veere at udbygge det milja, der er etableret i 2027. Vi vil fortsat udvikle traenerfadekaeden
og sammenhangen mellem T4 og T5, arbejde pa bedre fysiske treeningsrammer og have starre fokus pa
at fa flere piger ind i talentmiljget.

Internationalt vil vi fortszette med at give vores bedste ryttere erfaring fra European Cup og andre
relevante internationale Igb og samtidig bygge videre pa arbejdet med mental treening.

| 2029 skal CPHBMX have et endnu mere etableret og baeredygtigt Talent & Elite-miljg med en tydelig
pipeline fra talent til elite, en staerk treenerfedekaede og flere ryttere, som konkurrerer pa hgijt internationalt
niveau.

Forventet udbytte: Et steerkere og konsolideret talent- og elitemilja, som bade kan udvikle nye talenter,
fastholde de bedste ryttere gennem overgangen til senior og skabe flere ryttere pa internationalt niveau.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Denis Leimberg, ansvarlig for Talent & Elite (T4/T5 - Ny holdnavne: Udviklings Akademiet og Elite
Performance)

Robin Munk, ansvarlig for ungdom (T1/T2/T3)

Bjarne Henriksen, Naestformand (forankring til bestyrelsen og sikring af at det sportslige arbejde

matcher bestyrelsens retning.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Bjarne Henriksen

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag



Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Kgbenhavns BMX, Ved Slusen 2, 2300 Kgbenhavn

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Nej - Vi kgber os til det p.t. i Hafnia hallen

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

For at forberede vores atleter bedst muligt pa overgangen til elite arbejder vi med flere malrettede
initiativer:

e Vi prioriterer international erfaring og tager arligt pa 2-3 traningslejre i udlandet, hvor rytterne
traener pa baner med ”Pro-sektioner” og laerer at praestere i race-situationer med meget kort
forberedelse. | 2026: var vi i Papendal i Holland og Angelholm i Sverige.

e Vifglger forbundets anbefalinger for treeningsmangde og indhold fra 15 ar og opefter.
Traeningen er en kombination af BMX-specifik traening, styrketraening, sprint og cardio, sa
rytterne far en helhedsorienteret fysisk udvikling. Traeningsprogrammer udarbejdes af klubbens
talent & elite traener og der er teet sparring i forbindelse hermed.

e Vores Talent- & Elite-traener er i teet dialog med ungdoms/senior-landstraenerne, hvilket har til
hensigt, at traeningen er tzet alignet med forbundets krav og forventninger til kommende

eliteudgvere.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Foreningens malszetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de naeste 2-3 ar:

1. Styrke fedekaeden til kraftcenteret: Vi vil malrettet udvikle de staerke ryttere 1-2 ar fgr potentiel
optagelse pa DCU’s kraftcenter (optagelse nar de bliver 15 ar) og overgangen til Elite.

2. Udvikle og fastholde talenter i flere spor: Ikke alle ryttere k@grer pro-hop, men vi ser et vaerdifuldt
amatgrtalentspor, som bade kan skabe resultater og potentielt fgre ryttere videre til Elite. 1 2025
fik vi en 20-arig verdensmester.

3. Fastholde antallet af Elite/Championship-ryttere: | 2024 havde vi 3 Championship ryttere, i 2025
6 og vi er netop blevet 8 i 2026. Det er et hgjt antal, som vi vil streebe efter at fastholde. Der vil
veere naturlig afgang som arene gar, sa malsaetningen er fastholdelse pa mindst 5.

4. Teet integration med landshold: Vi udnytter synergien ved, at elitecenteret er placeret i klubben

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Bjarne Henriksen, Naestformand

Hvem har ansvaret for den fysiske treening i foreningen? (navn og titel)

Denis Leimberg, Talent & Elite traener

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeessigt) samt plan for udvikling):

Vores strategi er, at alle traenere skal veere uddannede, og derfor sender vi hvert ar 2-3 traenere pa
relevante treenerkurser for at sikre kontinuerlig udvikling og faglig opkvalificering.

| 2026 opkvalificeres vores Talent&Elite treener til DIF Diplomtraener.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)


https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Ja

Hvis ja, beskriv:

National Elite Center for DCU er placeret hos Kgbenhavns BMX. Landshold og klubbens Talent & elite
traener samtidigt og der er dermed en god synergi. Vi har to traenere/programmer, hvor vi dog

lejlighedsvist tilpasser, sa dele af treeningen foretages samlet. Kraftcenter er ogsa placeret i Kgbenhavn.

Endvidere traener den samlede gruppe spurter sammen i Hafnia hallen om vinteren.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

DCU arbejder med Pro-ryttere, som kgrer de store hop, og dette arbejde indledes med forbundets
kraftcentertraening i Kebenhavns BMX Klub. Flere af vores ryttere — bade elite og ambitigse
amatgrryttere — deltager allerede i denne traening. Vi fokuserer pa at understgtte og forberede rytterne
bedst muligt pa de store hop, inden de indstilles til DCU’s programmer. Vi forventer ikke, at hele vores
sats-gruppe fglger denne vej, men vores ambition er, at mindst 1-2 ryttere hvert ar skal kunne ga videre

mod elite- og kraftcentertraening.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi har ingen supportfunktioner udover vores traner, som ligger programmer bade for det

sportsspecifikke, styrketraening, sprints og cardio

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi oplever ekstremt sjeeldent slidskader. Vores skader er altid akutte ved styrt og det er derfor sveert at

forebygge. Styrketraening ggr vi allerede aktivt.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:



Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks

BUDGETSKABELON, Stotte til talent- oq eliteidraet

@remaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget
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Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen
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Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et
budget, der er opstilleti overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er aremaerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen “delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke
har indtaegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriveri 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebaerer at berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne veere undgaet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal andringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og veesentlige afvigelser
fra budgettet skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Kgbenhavns BMX Klub
CVR: 30965981
Projektets navn: CPHBMX 2027-2029
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): | 1/1-2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): | 31/12-2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste
udgift er afholdt.

dg vedrorer g (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa)

Peugdst ;:gd:;llt(;ebs forst
Indtaegter (eremarket Samlet budget Evt. revideret budget

o efter
tilskud) 2027 q
stotteperiodens
Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og
Borgerserviceudvalget
TTOE TSRO, SPETTITCETET
L L il L

a)
b)
[9)
Honorarer
Billetindtagter
@vrige indtaegter, specificeret:
a)
b)
[9)
INDTAGTER | ALT 0,00 kr.| 0,00 kr. 0,00 kr.

A[‘ elartaent- og | mlet budget til n
Udgifter ClEEEEeET talent- og eliteidrat |Evt.revideret budget Eaceligt

soges dakket 2027 regnskab

27

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det
ansegte tilskud til.
Talent & Elite treenerhonorar 72.000,00 kr.| 72.000,00 kr.
TTETETUGTTETSe X oA T 30.000,00 kr. 50.000,00 kr,
eI P TR 15.000,00 kr. 15.000,00 kr.
AU AN 45.000,00 kr. 50.000,00 kr.
e T ERE 25.000,00 kr. 25.000,00 kr.
Treeningsrekvisitter & software 15.000,00 kr| 18.000,00 kr.|
UDGIFTER I ALT 202.000,00 kr. 230.000,00 kr.| 0,00 kr. 0,00 kr.|
RESULTAT | o |samlet budget |Evt. revideret budget | R |
1 ALT | -202.000,00 kr.| -230.000,00 kr.| 0,00 kr.| 0,00 kr.|

Kommentarer/forbehold:

L/Vs ‘(O‘x~
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Peter Savage og Jens Albagaard, 17.8.2026

Stamdata
Foreningsnavn: Dansk Mountainbike Klub
CVR-nr.: 33025718
Navn pa tegningsberettiget: Jens Albagaard
Adresse: Niels Ebbesens Vej 1A 1911 Frederiksberg C
Hjemmeside: www.mtb.dk
Sportsgren og forbund: Cykling/Mountainbike, Danmarks Cykle Union (DCU)

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der s@ges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Det forventes, at Dansk Mountainbike Klub (DMK) ved at modtage den sggte stgtte kan fortszette den
positive udvikling med fysiske programmer, sparring og coaching baseret pa Team Danmarks
Aldersrelaterede Traningskoncept (ATK). Segmentet vil vaere ryttere fra U15 og til udgangen af U23
internationalt.

For at ovenstaende skal kunne lade sig g@re, ser vi det vigtigt at have en ansat cheftreener, der sikrer et
opdateret niveau hos klubbens traeenere bade via uddannelse og sparring fra cheftraeneren.

Vi gnsker fortsat at tiltraekke unge mennesker med gode forudsaetninger fra neeromradet og fastholde
bade nuvaerende og kommende ryttere ved at tilbyde traening af hgj kvalitet i et udviklende og
naervaerende miljg.

Fastholdelse er et seerligt fokusomrade, da vi oplever at veere udfordret pa at ryttere falder fra. Det kan
veere pga. efterskoleophold og helt grundlaeggende i de mange transitioner, der er sa udfordrende for
teenagere generelt.

Den nuvaerende model, hvor vi har samlet de ryttere, der gnsker at kgre licens enten allerede, eller i naer
fremtid, har vist sig at vaere gavnlig for gruppen. Det har gjort, at gruppen er blevet stgrre og
aldersspredningen ogsa er blevet forgget. DMK Licens er for de ryttere, der har en ambition om at kgre




licenslgb. Nogle k@grer mange licenslgb bade indlands ud udlands, mens andre kun lige er begyndt og
derfor primeert kgre lokalt.

Den nye aldersmaessige bredde i vores program skaber behov for en bredere traenerstab. Derfor er bade
Peter Holst og Thorsten Breiding deltagende i ugens traeninger og repraesenteret ved danske licenslgb.
Thorsten har en flydende rolle, hvor han ogsa har kontakten til dem lige under DMK Licens for at sikre
den rgde trad og guide eventuelle talenter videre.

Vi skal have et fortsat fokus pa rekruttering af nye treeneremner og veere klar til at uddanne disse, hvis
ngdvendigt.

Cheftreeneren (Thorsten Breiding) har ansvaret for rekruttering og udvikling af traenerstaben.

DMK har i sine visioner vedtaget pa bestyrelsesniveau, at der arligt skal arrangeres en afdeling af den
nationale MTB-Liga eller et nationalt mesterskab, hvor landets bedste ryttere deltager, herunder
landsholdsryttere fra bade U19/U23 og elite. Vi ser det som vigtigt i forhold til vores gnskede identitet
som talentudviklingsklub, at vi er en af de danske klubber, der arrangerer et sadant arrangement.
Arrangementsformen kraever dog stor frivillighed og indebaerer en betydelig nettoudgift for klubben,
som er naevnt i budgettet. Det er vanskeligt at skaffe sponsorer til denne type lgb, og det kan ikke lade
sig g@re at lave et kommercielt arrangement i Danmark.

Traeningslejre er fortsat et omrade hvor klubben og holdet skal udvikle og fortseette med at st@tte op og
afvikle sddanne. Det er vigtigt dels for det sociale, men ogsa for at kunne koncentrere nogle indsatser.
Ambitionen er at DMK Licens skal pa en forarstur til Italien i 2027 samt gerne ogsa en mindre
traeningslejr i Danmark enten efter sommerferien 2027 eller nar saesonen slutter september 2027. Og sa
forhabentligt kunne lave dette til tilbagevendende arrangementer i arene derefter.

| forleengelse af den dialog, vi har haft med Team Copenhagen og andre kgbenhavnske cykelklubber
(Kgbenhavns BMX og ABC Cykling) om etablering af et reelt tveergdende klubsamarbejde, skal vi
meddele, at vi meget gerne indgar i dette i den kommende stgtteperiode til gavn for den generelle
talentudvikling inden for cykelsporten i vores omrade. Vi har undervejs i ansggningen givet specifikke
eksempler p3, hvordan dette klubsamarbejde kan realiseres via konkrete indsatser. Vi gnsker dog ogsa at
drgfte yderligere muligheder for etablering og udvikling af dette klubsamarbejde Igbende.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Thorsten Breiding, Cheftraener samt Talent- og elitetraener
Peter Holst, Talent- og elitetraener




Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Thorsten Breiding, Cheftraener samt Talent- og elitetraener
Peter Savage, Bestyrelsesmedlem og Formand for MTB-Udvalget i DCU
Jens Albagaard, Formand

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

‘Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Skovene omkring Kgbenhavn: Hareskoven, Ngrreskoven, Geels Skov, Rude Skov, Lystrup Skov, Gribskov
samt i et rimeligt omfang ogsa pa landevejene.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Nej.
Klubben har ikke adgang til specialfaciliteter sasom fitness, spining eller gymlokaler.

| et tveergaende klubsamarbejde vi vil pr@ve at opbygge med Kgbenhavns BMX og ABC Cykling ville det
veere oplagt at finde lokationer, der kan understgtte nogle specialaktiviteter, szrligt hen over
vinterhalvaret. Ud over dette ville indendgrs faciliteter kunne styrke det sociale sammenhold i
foreningen.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

\ Nej

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

\Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

‘Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Vi lagde sidste ar talent og elite sammen i en ny gruppe, DMK Licens. Vi starter samme tid og samme
sted. For at kunne differentiere traeningen er vi fast min. to treenere hver gang. Derudover hjzlper vi
med life skills som kalender og samtaler om bl.a. realistiske progressioner hen over transitionen, da
treeningsmaengde bliver intensiveret samtidig med, at de skolemaessige pligter ofte bliver flere.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja.

Udover vores egne definerede vaerdier, er vi godt i gang med at implementere veerdisattet fra
Talenthuset.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Malsaetninger ar 1
@ge gruppen af U15-ryttere, der kgrer licens — samt fastholde disse.

De ryttere, der rykker op i U17, etablerer sig i aldersklassen sa godt, at de bevarer lysten og glaeden og
derved fastholdes i klubben/sporten.

En gruppe pa minimum fem ryttere, der kgrer i fgrste UCI-klasse (U19), hvor af nogle skal ggre sig
geldende i den bedste halvdel.

Malszetninger ar 2-3
Levere minimum én rytter til ungdomslandsholdet og to ryttere pa brutto-ungdomslandsholdet.

Fokusomrader
Generelt fastholde endnu flere unge ryttere via sportslige og sociale tilbud — bade i egen klub og via et
tveergaende klubsamarbejde.

Videreudviklings af individuelle, personlige samtaler samt individuelle udviklings- og
treeningsprogrammer.

Udvide fokus pa tekniktraening for klubbens helt unge ryttere samt tilbyde relevante
kompetenceudvikling og uddannelse til B&U-traenere — med det fokus hele tiden at udvide
rekrutteringsgrundlaget i egen klub.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

‘ Thorsten Breiding, Cheftraener samt Talent- og elitetraener

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Thorsten Breiding, Cheftraener samt Talent- og elitetraener
Peter Holst, Talent- og elitetraener

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over
relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

For klubbens bedst uddannede talent- og elitetreenere handler det om at fastholde deres hgje
kompetenceniveau samt udvikle pa nye relevante kompetencer.



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

For klubbens mest kompetente ungdomstraenere handler det om at gge deres generelle
kompetenceniveau via relevante treenerkurser i regi af DCU. For de af dem, der har evnerne og lysten, vil
der pa sigt blive arbejdet pa deltagelse i DIF Diplomtraener.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

‘Ja

Hvis ja, beskriv:

Vi er i den nye strategi for naeste OL-cyklus udnaevnt som en af fem eliteklubber i Danmark. Dette
betyder bl.a. at vi vil fa ekstra fokus fra DCU i form af dialog og bes@g fra landstraeneren.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Generelt fglger vi den ovenfor naevnte strategi fra DCU. Derudover deltager vores talent- og elitetraenere
i DCU’s uddannelse. Vores ryttere deltager i DCU’s relevante samlinger og vores cheftraener har en taet
dialog om udviklingen med landstraeneren.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

‘Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

‘Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi har ikke disse funktioner til radighed, men vi har et netvaerk af supportfunktioner, bl.a gennem vores
teette samarbejder med Team Copenhagen: Sportspsykologi, Dieetist, Sports Performance Lab etc.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi har besluttet, at vi ikke vil have atleter, der begynder at styrketraene, uden at vi har screenet dem og
gjort dem klar til traening med vaegt. Via personlige samtaler sgger vi at fa kendskab til evt.
spiseforstyrrelser, almene gener, mistrivsel etc. Vi sgger ogsa at fa en sa aerlig kommunikation, at tabuer
som pigers menstruelle cyklus bliver mere abent treener/rytter imellem, for at kunne undga ungdvendige
skader, presse rytteren ungdigt pa forkerte tidspunkter etc.

Beskriv nuvarende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi sgger hele tiden at bygge sa trygt et miljg som muligt. Vi slar hardt ned pa mobning og via de
fernaevnte personlige samtaler sgger vi hele tiden empatisk at bedgmme rytternes trivsel.




Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej)

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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Det er en forudsztning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
derer opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er sremaerket til saerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé gerne tilfojes linjer, under sével indtaegter som udgifter. Safremt | ikke
har indtaegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtegter oppebeeres og, at der ikke pafores udgifter, som kunne veere undgéet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller endres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal @ndringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleggelse, og vasentlige afvigelser fra
budgettet skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

[Tilskudsmodtagers navn: Dansk Mountainbike Klub
CVR: 33025718
Projektets navn:

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): I 01.01.2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): | 31.12.2029

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nér den sidste
udgift er atholdt.

vedrorer (4aaa): 2027-2020
Dato for indsendelse af aremzrket budget
(dd.mm.aaaa)
Delbudget regnskab
(eremaerket . (udfyldes forst
Indtaegter dlskud) Samlet budget Evt. revideret budget | o ¥
2027 teperiodens
Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og 711.000,00 kr.
Borgerserviceudvalget
@vrige tilskud, specificeret
(herunder vrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra
fonde, sponsorer mm.):
a) Morgentraning 180.000,00 kr|
b)
<)
Honorarer
Billetindtegter
@vrige indtzegter, specificeret:
a)
b)
<)
[INDTZGTER 1 ALT 0,00 kr. 891.000,00 kr. 0,00 k.
Ancel aftalent- og [, 1\1et budget til
Udgifter St Cgsteom talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget Endeliof
soges dakket regnskab
2027
2027
Posterne er eksempler, der kan zndres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ansker at anvende det
ansagte tilskud til.
Len og honorarer Talent og Elite 375.000,00 kr.| 465.000,00 kr,
Lon og honorarer B&U 50.000,00 kr | 170.000,00 kr.
IT udgift Training Peaks 7.500,00 kr | 15.000,00 kr.
Transportudgifter 11.250,00 kr,| 22.500,00 kr|
Lobsdeltagelse
Opholdsudaifter 11.250,00 kr, 22.500,00 kr.
Lebsdeltagelse
Treeningslejregne 95.000,00 kr.|
Lebsafvikling 112.500,00 kr.
Morgentraening 180.000,00 kr|
Kompetanceudvikling 31.000,00 kr | 150.000,00 kr.|
Tveergaende klubsamarbejde
(styrketreening, tekniktraening, 225.000,00 kr. 225.000,00 kr.
kompetanceudvikling,
faciliteter)
UDGIFTER | ALT 711.000,00 kr.) 1.457.500,00 kr. 0,00 kr.| 0,00 kr.
Delbudget I
RESULTAT (oremazerket Samlet budget Evt. revideret budget 19
T regnskab
ilskud)
1ALT -711.000,00 kr. -566.500,00 k.| 0,00 kr.| 0,00 kr.
Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Udfyldt af (navn og dato): Tania Merkel Jensen, 28-08-2026

Stamdata
Foreningsnavn: Kgbenhavns Flugtskytte Klub
CVR-nr.: 33290616
Navn pa tegningsberettiget: Bestyrelsen
Adresse: Selinevej 9, 2300 Kgbenhavn S
Hjemmeside: www.kfk.dk
Sportsgren og forbund: Flugtskydning, Skydesport Danmark

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stptte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der sg@ges stgtte til deltidsansattelse af en talentudvikler. Der sgges om 150.000 kr. til Ign.

Talentudvikleren skal skabe struktur og kontinuitet i klubbens talentprogram gennem koordinering af
traening, samlinger, rekruttering, fastholdelse og individuelle udviklingsplaner (se vedlagte
funktionsbeskrivelse). Ansattelsen skal samtidig styrke partnerskabsaftalen med Skydesport Danmark
gennem taettere koordinering med forbundets talent- og konkurrenceaktiviteter samt strategi.

Det forventede udbytte er et staerkere og mere sammenhangende talentmiljg, bedre fastholdelse af
unge skytter og en tydeligere vej til nationalt talent- og konkurrenceniveau.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)



Henrik Dich, Klubbens Formand, Frederik Gyldenkrone, bestyrelsesmedlem og Tania Merkel Jensen,

formand for sportsudvalget

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Hos ovenstaende

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Nej, men vi har et koncept og vision/mission for talentudvikling:

https://claytarget.dk/page/udviklingscenter-koebenhavn

Ved bevilling af stgtte vil klubben imidlertid styrke partnerskabet med Skydesport Danmark, hvor
udarbejdelse og implementering af en sportslig strategi indgar som en central del af samarbejdet.
Talentudviklerens funktion vil blive direkte forankret i denne strategi. Den vedlagte funktionsbeskrivelse
er udarbejdet ifm. ansggningen og afstemt med Skydesport Danmark, sa stillingen understgtter bade
klubbens lokale talentmiljg og forbundets nationale talentstruktur og strategi (strategispor 3).

Faciliteter

Hvor traener I?

Klubbens baner pa Selinevej

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketreeningsfaciliteter? (ja/nej)

Nej

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja, der treenes efter ATK i vores talentcenter. Skydesport Danmark arbejder ligeledes med ATK og har
udviklet ATK-materialer til skydning.

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:



Klubben vil i taet samarbejde med Skydesport Danmark udvikle talenter lokalt og malrettet forberede
dem pa overgangen til nationale talent- og elitemiljger. Det sker blandt andet gennem afholdelse af
nationale samlinger i klubben samt en tzettere og Igbende dialog mellem klubbens treenere, Skydesport
Danmarks landstreenere og talent- og udviklingsansvarlige. Vi vil herigennem sikre sammenhang mellem
den daglige traening i klubben og kravene i de nationale miljger.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Foreningens malsaetning de kommende tre ar er at rekruttere og fastholde nye talenter samt at
videreuddanne klubbens traenere. Fokus er at styrke kvaliteten og sammenhaengen i traeningen, sa
nuvaerende og kommende talenter udvikles mod relevant nationalt og internationalt niveau.

Skydesport Danmark har i sin nye strategi tilsvarende fokus pa kompetenceudvikling af lokale traenere.
Klubben vil derfor i teet samarbejde med Skydesport Danmark uddanne og udvikle tranergruppen,
herunder gennem relevante kurser, netvaerk og videndeling. Den ansatte talentudvikler skal indga i
Skydesport Danmarks treenernetveerk og sikre, at ny viden og erfaringer fra andre klubber omsaettes til
den daglige treening og talentudvikling i klubben.

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Tania Merkel Jensen, formand for sportsudvalget

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

N/A

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Vi gnsker at styrke kvaliteten i den daglige treening, som klubbens talentudviklingsmiljg tilbyder, samt at
sikre en mere ensartet og fagligt funderet tilgang til treening og udvikling af klubbens unge skytter.

Pa sigt gnsker klubben at motivere og understgtte traenere til at tage yderligere uddannelse pa
diplomtraener-niveau. Dermed kan klubben skabe en steerkere traenerstab, der kan bidrage til at
fastholde og udvikle talenter i hovedstadsomradet.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)



Ja

Hvis ja, beskriv:

Udviklingscenter Kgbenhavn er etableret i samarbejde med Skydesport Danmark og med udgangspunkt i
det strategiske samarbejde mellem DIF og Skydesport Danmark.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Vi er det fgrste led i fodekaeden i Skydesport Danmarks talent- og elitesatsning. Vi fgder nye talenter ind i
udviklingsgruppen og stgtter atleterne i deres daglige traening.

Formalet er at skabe et miljg, hvor alt fra verdensklasseskytten til den talentfulde skytte kan dygtigggre
sig og traeene sammen. Traeningen i vores udviklingscenter et vaerktgj og et stort skridt pa vejen til at
udvikle sit potentiale som skytte.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

N/A

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Traeningsmiljget er udfordrende, malrettet og serigst, og samtidigt praeget af gleede. Der er fokus pa at
styrke og udvikle de sociale relationer mellem alle relevante aktgrer i traeeningsmiljget. Talenterne laerer
at mestre den med- og modgang, de oplever i deres sportskarriere. Og saerligt at talenterne klaedes pa af
traenere og ledere til at handtere overgangen fra ungdom (talent) til senior (elite) — en fase der kan veere
seerligt udfordrende.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekitilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremaerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har indtaegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebeerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgéaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
aendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Kgbenhavns Flugtskytte Klub
CVR: 33290616
Projektets navn: Talentudvikler
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01-01-2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31-12-2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nér de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa)

Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (oremaerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027 stotteperiodens
udigb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-
og Borgerserviceudvalget

Qvrige tilskud, specificeret
(herunder avrige tilskud fra
Kabenhavns Kommune, fra fonde,
| sponsorer mm.):

a)

b)

°

Honorarer

Billetindteegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a) Skytternes egenbetaling 21.500,00 kr.

b) Klubbens egenfinansiering 150.000,00 kr. 357.000,00 kr.

°

INDTAGTER | ALT 150.000,00 kr. 378.500,00 kr. 0,00 kr.

1/2



Udgifter

Andel af talent- og
elitebudget som
soges dakket

2027

Samlet budget til talent:
og eliteidraet 2027

Evt. revideret budget

Endeligt regnskab

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | @nske

tilskud til.

r at anvende det ansagte

Lgn og honorarer

150.000,00 kr.

263.000,00 kr.

Konsulentudgifter

Materialeudgifter

96.000,00 kr.

Transportudgifter

4.500,00 kr.

Opholdsudgifter

Forplejning

Traeningslejr

Kontorhold (telefon, porto mv.)

Traeneruddannelse

15.000,00 kr.

UDGIFTER | ALT 150.000,00 kr. 378.500,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget . .

RESULTAT (oremzerket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

IALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/2
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Lars Sgrensen, 31. august 2026

Stamdata
Foreningsnavn: Hovedstadens Svgmmeklub
CVR-nr.: 12264712
Navn pa tegningsberettiget: Lars Sgrensen
Adresse: Bernhard Bangs Alle 41, 4., 2000 Frederiksberg
Hjemmeside: www.hsk.dk
Sportsgren og forbund: Svgmning og SvgmDanmark

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der spges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Indledning:

Denne ansggning dakker over kalenderarene 2027, 2028 og 2029. Vi har i tilleg til den tilgeengelige
budgetskabelon ogsa vedhaeftet klubbens egen projektskabelon. Projektskabelonen viser fordelingen pa tre
budgetar, som vi ikke finder, er muligt i den tilgaengelige budgetskabelon.

Del 1: international High Performance (IHP) internationale stavner og traningslejre

Vi har en IHP-gruppe (international high performance) pa ca. 10-12 svpmmere pa eliteholdet (klubbens fgrstehold).
De har int. potentiale, dvs. de enten er pa SvgmDanmarks udviklingslandshold, juniorlandshold, seniorlandshold
eller meget teet pa. Det er sygmmere, der har brug for specialiserede tilbud om sparring som traeningslejre, bade i
int. traeningsmiljger, men ogsa som forberedelse til kvalifikationer; internationale stavner; og en
skadesforebyggende indsats.

Tilbud som vi ikke via klubbens normale foreningsbudget ellers ville kunne tilbyde svgmmerne. SvgsmDanmark
tilbyder i gjeblikket pga. sendret status hos Team Danmark kun de muligheder for meget f& svgmmere i Danmark.
Vi har identificeret med SvpmDanmark, at IHP-tilbuddet i projektet supplerer forbundets tilbud og muligheder.

Lidt mere konkret gnsker vi, at gruppen af sugmmere i arene 2027, 2028 og 2029 far mulighed for at deltage ved
internationale staevner af hgjt format samt én supplerende forberedelsestraningslejr eller en forleengelse af en
eksisterende traeningslejr. Afhangigt af de endelige kvalifikationsdatoer (hvor alle endnu ikke er kendte) kan der
vaere behov for at justere pa perioderne for de planlagte aktiviteter.

Steevnerne er planlagt for at give svgmmerne international sparring og “pres og tryk” pa deres internationale udblik
og dermed at vise dem de naeste udviklingsskridt i deres karriere. Traeningslejren er planlagt, sa den forbereder de
internationale kvalifikationer og senere praestationer ved internationale mesterskaber.




Del 2: fysisk og biomekanisk sparring (i samarbejde med SV@M Danmark)
Vi har i samarbejde med SvgmDanmarks sportslige identificeret et feelles projekt, som nar faerdigt kan udbredes til
andre konkurrence- og elitetraner i hovedstadsomradet.

Vi har sammen med SV@M og Team Copenhagen identificeret denne projektbeskrivelse:

Formal

At udvikle en faelles biomekanisk progression for starter, vendinger og teknik, som kan anvendes pa tveers af
klubber og aldersgrupper, sa svpmmere udvikler de samme grundlaeggende tekniske kompetencer gennem hele
deres svgpmmekarriere.

Projektet kan omfatte
— Udvikling af en faelles teknisk progression fra begynder til elite
—  Beskrivelse af delkompetencer og laeringsmal pa de forskellige udviklingstrin
— Videoeksempler, gvelsesbank og undervisningsmateriale
— Kompetenceudvikling af treenere gennem workshops og sparring
— Test- og evalueringsvaerktgjer til opfglgning pa den tekniske udvikling

SV@M tilbyder sparring om faglighed, involvering af specialmedarbejdere samt projektstgtte. Der er i projektet
indregnet minimalt timeforbrug til deltagende medarbejdere, der er indregnet budget til at bringe nationale
eksperter ind til at hjaelpe med projektet og der er indregnet budget til at indkgb af supplerende
undervandskameraer. HSK rader pt. over to kameraer, men der er til projektets udbredelse behov for yderligere to
kameraer.

Del 3: styrketraening, dryland og skadesforebyggelse

Pa tveers af alle fem niveauer i konkurrenceafdelingen arbejder vi allerede med traeningsplaner, der sikrer, at der
traenes efter én plan og at @gvelser og sveerhedsgrader gradvist introduceres og gges. Det arbejde og fokus er
udviklet tilbage i seesonerne 2019/2020/2021 og er som fglge af stgtte fra Team Copenhagen, blevet styrket. Vi fik
etableret en staerkere rgd trad og har udarbejdet en samlet beskrivelse af, hvordan holdene skal arbejde med
drylandtraening.

Fokus er derfor nu veere pa opfglgning og skadesforebyggende tiltag. Vi har derfor indgaet aftale med
landsholdsfysioterapeut og osteopat Martin Ladewig fra Eliteklinikken. Martin vil vaere hver uge veere fast til stede,
nar eliteholdet treener. Udover sparring omkring landtraening, skal Martin Ladewig ogsa tilse og screene svgmmere
fra IHP-gruppen og sikre, at den rgde trad holdes omkring landtraening i hele klubben samt at svgmmerne sa vidt
muligt holdes skadefrie.

Del 4: dual career (udviklet med SV@M Danmark)

Vi har i HSK flere og flere svgmmere der forsaetter ind i senioralderen. Dermed bliver behovet for, at vi kan vejlede
svgmmerne bedst muligt ift. valg af uddannelse stgrre. Det har vi oplevet szrligt de seneste to seesoner, hvor
klubbens bedste svgmmere star overfor valg af uddannelse, erhvervsuddannelse, laereplads eller at svgmme videre
pa college i USA. Vi oplever at svgmmere befinder sig i en udfordrende situation, hvor treeningsmiljget og traeneren
pa ene side og uddannelsesinstitutionerne pa den anden side ender med at stille modsatrettede krav. De
situationer gnsker vi at undga og har derfor med elitetraenerteamet udviklet vedhzeftede ramme og koncept, som
vi sgger stgtte til at gennemfgre i praksis. Stgtten er teenkt til at give mulighed for at kgbe en elitetraener fri til at
kunne varetage en art af "studievejleder" for vores seniorsvgmmere. Konceptet omfatter ogsa, at vi vil indga aftaler
og kontakter med de stgrre uddannelsesinstitutioner i hovedstadsomradet. Et arbejde der faktisk allerede pagar.




Konceptet er udviklet via elitetraener Mads Bjgrn Hansens deltagelse i SygmDanmarks NEXT Generation coaches
uddannelsesforlgb.

Del 5: kompetenceudvikling af elitetreenerteam

Vi gnsker stgtte til at videreudvikle klubbens elitetreenergruppe. Forlgbet er planlagt som et tillaegsprojekt til et
eksisterende og igangsat projekt stgtte af Team Copenhagen med praestationsforberedelse af klubbens elite- og
talentsvgmmere. Her er temaet at styrke arbejdet mellem traener og svgmmer. | den forbindelse har vi med
Christian Engell fra Doubleyou og klubbens cheftraner identificeret, at elitetraenergruppen af fire fuldtidstreenere
skal blive bedre i stand til sammen at forberede svgmmerne pa at gennemfgre og evaluere en toppraestation.
Tillegsprojektet skal give elitetraeneren kompetencer til at foretage og forberede samtalerne og pa at udvikle

hinandens kompetencer undervejs i processen.

@konomi og ansggningsbudget
(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation
Hvem udger foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Klubbens sportslige ledelse bestar af cheftraner Niels-Jgrgen Jgrgensen og klubdirektgr Lars Sgrensen.
Cheftraener har det sportslige ansvar og klubdirektgr har ledelsesansvaret for de ansatte elitetraenere.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

‘ Formand Susanne Glasius Tischer

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

‘ Ja —opdateres dog i 2027 jf. klubbens nye strategi.

Faciliteter

Hvor traener I?

Klubbens elitehold traener primaert pa Bellahgj Svsmmestadion. Her er der primaert traening pa langbane
(50 m), men ogsa mulighed periodisk at traene pa kortbane (25 m).

Herudover traenes der 1-2 x pr. uge pa kortbane i Flintholm Svgmmehal pa Frederiksberg.

Klubbens gvrige konkurrence- og elitehold traener ogsa pa Bellahgj Svgmmestadion, men ogsa i
Flintholm Svgmmehal, Damsgbadet (Frederiksberg) og Vesterbro Svgmmehal, Valby Vandkulturhus.
Vesterbro lukkede sommer 2024 pga. renovering. Vesterbro har vaeret lukket i flere ar og abner i
efteraret 2026. Ny kapacitet i svpmmehaller var ventet i 2024 i @restad Svgmmehal, men svgmmehallen
har pt. udskudt dbning til januar 2027. Derudover forventes Papirgen Vandkulturhus at dbne i 2027, men
vi er ikke bekendt med, hvor velegnet faciliteten vil vaere for konkurrencetraning.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)



Nej. Der mangler plads og prioritering af elitesvpmning. Elitetiderne som Team Copenhagen fordeler, har
mange ar pa bagen og er ikke retvisende ift. det niveau og omfang, som Hovedstadens Svémmeklub i dag

har. Der bgr snarligt ske en omfordeling, som tilgodeser elitesvgmning i Hovedstadens Svgmmeklub.

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

‘ Ja.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

‘ Ja. Vedhaftet under “sportslig strategi”.

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Delvist.

Vi har markeret delvist. Ikke fordi vi ikke kender ATK 2.0. Men fordi der ikke findes et svpmmespecifikt
ATK 2.0, som vi kan benchmarke op imod.

Vores rammer efterlever dog SvgmDanmarks oprindelige aldersrelaterede traeningskoncept. SV@Ms ATK
har nogle ar pa bagen og er ikke opdateret for nyligt. Vi har i de seneste to seesoner reduceret
traeningsmangden for de yngste svpmmere og @gget den tilsvarende, nar svesmmerne bliver lidt zldre. Vi
har i de seneste 8-9 ar haft fokus pa at gge landtraening for alle svgmmere. Her har vi med hjalp fra
Team Copenhagen faet udarbejdet en sasmmenhangende udviklingsplan for talentsvémmernes
landtraening og vi har faet tilknyttet en fast fysioterapeut, der tilser svgmmerne der traener mest pa fast
basis. Fysioterapeuten tilser ogsa i mindre omfang gvrige svsmmere fra klubben.

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Overgangen i Hovedstadens Svgmmeklub defineres i den alder, hvor svgmmerne rykkes fra Talent 1 til
eliteholdet, dvs. fra argangssvgmmere til juniorsvgmmere. | den overgang vil ssgmmerne inden for 1-2
ar skulle begynde pa en ungdomsuddannelse. Her samarbejde vi saerligt med de lokale
ungdomsuddannelsesinstitutioner. Saerlig har vi et teet samarbejde med Falkonergarden hvor
stgrstedelen af elitesvgmmerne gennemfgrer deres ungdomsuddannelse. Enkelte er ogsa i gang med
erhvervsrettede uddannelser.

| HSK taler vi dog reelt ikke om begrebet "elite” fgr sytgmmernes nar 1-2 ar ind i junioralderen, og kun i
helt saerlige tilfeelde. Nar de nar senioralderen anvender vi elitebegrebet mere. Vi har samlet junior- og
seniorsvgmmere pa eliteholdet. Her har langt stgrstedelen af svsmmerne som naevnt valgt at ga pa
Team Danmark-linje pa Falkonergardens Gymnasium. Vi har et langvarigt og staerkt samarbejde med
skolen, hvor vi Igbende hen over en sason har kontakt med skolen om relevante dele af svgmmernes liv.
Klubben yder ogsa ekstra betalt lektiehjzelp til svgmmere, som har ekstra fraveer pga. sportslige
aktiviteter.

Vi er ogsa opmaerksomme p3, at vi ikke gger traeningsmangde og intensitet, nar svsmmernes gar fra

folkeskole til ungdomsuddannelse.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)
TalentHUSET | Team Danmark

Delvist.

Vi har tidligere i ansggningen under "“talentpolitik” uploaded en tekst, som beskriver, hvordan arbejdet
rundt svsmmerne foregar i Hovedstadens Svgmmeklub. Teksten er udarbejdet af klubbens bestyrelse.

Her star der bl.a.:
Ved ”siden af” svgmningen skal svpmmerne veere i stand til at balancere med skole, familie og venner. Vi
gnsker at udvikle hele svgmmere, som anerkender, at der skal mere til end svpmmetraening for at blive

dygtig og "langtidsholdbar” i svgmning.

Vi mener, at de beskrivelser vi igennem flere ar har arbejdet er inden for rammerne og anbefalinger, som
dansk idraet de seneste ar har arbejdet med.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Hovedstadens Svgmmeklub har de seneste tre ar gennemfgrt en markant udvikling af klubbens talent-
og elitearbejde. Hvor klubben tidligere havde fokus pa at genopbygge talentpipelinen efter en periode
praeget af Covid-19 og begraenset adgang til svgmmefaciliteter, rader klubben i dag over en
sammenhangende talentudviklingsstruktur, der deekker hele Kgbenhavn. Antallet af svgmmere i
klubbens talentpipeline er vokset fra ca. 120 til mere end 220 svgmmere, samtidig med at klubben har
etableret sig som en af Danmarks staerkeste klubber pa bade argangs-, junior- og seniorniveau.

Malsaetningen for de kommende tre ar er at konsolidere og videreudvikle denne position gennem en
langsigtet og baeredygtig talentudviklingsstrategi, hvor malet er at skabe flere internationale svgmmere
og samtidig fastholde en staerk national bredde.

Konkret er malsaetningerne:

— 6-8 svpmmere udtaget til internationale seniormesterskaber (EM og VM), herunder minimum 2
svgmmere kvalificeret til OL 2028.

— 4-6 svpmmere udtaget til Europaeiske Junior Mesterskaber arligt, hvoraf minimum 50 % vurderes
at have top-8 finale- eller medaljepotentiale.

— At veere Danmarks fgrende talentudviklingsmiljg malt pa bade kvalitet og bredde, dokumenteret
gennem resultater ved nationale argangs- og juniormesterskaber.

— At fastholde en position blandt de absolut staerkeste klubber ved nationale mesterskaber pa
senior-, junior- og argangsniveau.

— Attiltreekke, udvikle og fastholde nogle af landets staerkeste traenere inden for talent- og
eliteudvikling.

Klubbens talentudviklingsarbejde tager udgangspunkt i et langsigtet udviklingsperspektiv, hvor fokus er
at skabe sammenhang mellem laering, trivsel, uddannelse og sportslig udvikling gennem hele atletens

karriereforlgb. De vigtigste fokusomrader de kommende tre ar er:



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

— Videreudvikling af traenings- og facilitetsmiljger, sa de understgtter bade talentudvikling og
international elitepraestation.

— Fortsat styrkelse af den kpbenhavnske talentpipeline gennem lokale udviklingsmiljger og en
tydelig rgd trad fra argangs- til seniorniveau.

— Kompetenceudvikling og vidensdeling blandt traenere gennem nationale og internationale
samarbejder.

— Styrket tveerfagligt samarbejde mellem treenere, eksperter, uddannelsesinstitutioner og gvrige
interessenter omkring den enkelte atlet.

— Udvikling af internationale traenings- og konkurrencesamarbejder, der kan understgtte klubbens
high performance-miljg og forberede svemmerne til internationale mesterskaber.

Malet er at skabe et af nordens fgrende klubbaserede udviklingsmiljger, hvor en staerk talentpipeline

kontinuerligt omsaettes til internationale praestationer pa junior- og seniorniveau.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Klubbens sportslige ledelse bestar af cheftraner Niels-Jgrgen Jgrgensen og klubdirektgr Lars Sgrensen.

Ansvaret er delt sadan her: cheftraner har det sportslige ansvar og klubdirektgr har ledelsesansvaret for

de ansatte elitetraenere

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Overordnet er cheftraener Niels-Jgrgen Jgrgensen ansvarlig. | praksis ligger programudarbejdelsen hos to
fuldtidsansatte elitetraenere.

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over
relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Hovedstadens Svgmmeklub har i alt ca. 350 traenere ansat pa kontrakt. Heraf er syv pa fuld tid. En
oversigt over treeneransattelseskategorierne og sammenhangen blandt dem kan ses sidst i denne
strategi. De tre st@rste traenerkategorier er hjelpetraener, treener og konkurrencetraener. De to stgrste
er suveraent hjelpetraner og traener. De to traenerkategorier star hver uge for at traene ca. 10.000 bgrn
pa 600 forskellige hold.

Bestyrelsen i Hovedstadens Svgmmeklub besluttede ved etableringen af klubben i 2012, at vores
vigtigste “rastof”, treenerne, ikke ma nedprioriteres pa grund af andre satsninger. Sammenlagt ligger
klubbens uddannelsesbudget pa ca. 500.000 kr. pr. budgetar.

| Hovedstadens Svgmmeklub vaegtes den formelle uddannelse lige sa hgjt som den praktiske
traenerudvikling. Traenerudvikling er defineret som den udvikling, der sker, nar treenere leerer pa jobbet,
modtager nye udfordringer, modtager feedback pa bassinkanten af omradeansvarlige eller fx undervises

af kollegaer.




Er yderligere beskrevet og illustreret i vedhaftede bilag.

Specialforbundssamarbejde
Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Nej.

SvgmDanmark har pt. ikke formaliseret samarbejdskoncept der passer til Hovedstadens Svgmmeklubs
stgrrelse og placering. Men HSK har masser af samarbejde med SV@M. Bl.a. er der to faellesprojekter
indskrevet i denne ansggning (dual career og biomekanisk projekt). Derudover er HSK altid aktive med
traenere til de internationale mesterskaber, som vi har svsmmere med til, og vi mgder altid op til SV@Ms
netvaerksmgder for elitetraenere, sportschefer, klubchefer og formaend.

Hvis ja, beskriv:

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Hovedstadens Svgmmeklub har et nzert samarbejde med SvgmDanmark. Vi har svgmmere i alle
landsholdsgrupper og medfglgende traeenere fra klubben.

Vi deltager i alle netveaerks- og udviklingsmgder og bidrager konstruktivt til udvikling.

Vi har valgt ikke at have et formaliseret samarbejde, da SvgmDanmark pt ikke har en formaliseret
samarbejdsform, der passer pa Hovedstadens Svpmmeklubs status og niveau. | hverdagen traener vores
elitehold dog side om side med det Nationale Traningscenter pa Bellahgj, hvilket giver mulighed for
daglig sparring.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

‘ Ja.

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

‘ Ja.

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Beskrevet tidligere i ansggning omkring stgtte til fysioterapi.

Herudover gennemfgrer klubben regelmaessig sparring af aldersrelateret sportsernaering af traenere,
svgmmere og forzeldre. Tiltaget er tilpasset alle konkurrencehold, som hver modtager sparring og
uddannelse ud fra, hvad der passer pa traaningsmaengde og alder. Sparring og uddannelse foretages af
Bevidste Valg.




Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Det er sveert for klubben at prioritere egne midler og adgang til specialister. Derfor har vi historisk sggt
om midler via Team Copenhagen. Bl.a. til specialtestning af IHP-svgmmere, men ogsa til den
aldersrelaterede og mere langsigtede uddannelse af traenere, svpsmmere og foraeldre. Det haber vi, at
der stadig vil vaere en mulighed for. Udviklingsomraderne afspejles saledes i vores ansggning og
projektbudget.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Hovedstadens Svgmmeklub har i mange ar gennemfgrt en arlig undersggelse af medlemmernes
tilfredshed. Klubben har de seneste ar udvidet undersggelsen szrligt for konkurrencesvgmmere.
Undersggelsen giver et nuanceret og historisk indblik i svtgmmernes trivsel. Undersggelsen behandles i
en fastlagt proces, hvor fgrst treenergruppen diskuterer undersggelsen, herefter konkurrenceudvalget
(hvor forzeldre er repraesenterede) og afslutningsvis orienteres bestyrelsen. Historisk har der med
baggrund i undersggelsen og dialog med svemmerne vaeret igangsat en raekke saerlige tiltag, bl.a. pa
klubbens elitehold. Svarprocenten blandt konkurrencesvemmerne er meget hgj. | snit er der for de ca.
200 svgmmere en besvarelsesprocent pa ca. 80, og pa klubbens elitehold er svarprocenten taet pa 100.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidrzet? (ja/nej
Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja.



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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Oremaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i i
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Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & EN

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé gerne tilfgjes linjer, under sével indteegter som udgifter. Safremt | ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtaeegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal eendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal &rsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Hovedstadens Svpmmeklub

CVR: 12264712

Projektets navn: Etablering af internationalt elitemiljg i Hovedstadens Svgmmeklub

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 1. januar 2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31. december 2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste

udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremarket budget

(dd.mm.aaaa)

TTTCreTTgT

Delbudget regnskab

Indtaegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget (udfyldes forst
tilskud) 2027 efter

stotteperiodens

Bevilget tilskud fra Kultur-,

Fritids- og

Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret

(herunder avrige tilskud fra

Kebenhavns Kommune, fra

fonde, sponsorer mm.):

a)

b)

9}

Honorarer

Billetindtaegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a) Egenfinansiering 100.000,00 kr.

b)

9}

INDTAGTERI ALT 100.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
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Andel af talent- og

Samlet budget til

Udgifter elitebudget som talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget Endeligt

seges dakket 2027 regnskab

2027
Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men I skal oplyse til hvad | ensker at anvende det
ansegte tilskud til.
Lon og honorarer 20.270,00 kr.
Konsulentudgifter 112.500,00 kr.
Materialeudgifter 50.000,00 kr.
Transportudgifter 60.500,00 kr.
Opholdsudgifter 51.200,00 kr.
Forplejning 0,00 kr.
Traeningslejr 55.000,00 kr.
Kontorhold (telefon, porto mv.)
UDGIFTERI ALT 349.470,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Delbudget .

q Endeligt
RESULTAT (oremaerket Samlet budget Evt. revideret budget
5 regnskab

tilskud)

I ALT -249.470,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold: Vi har yderligere vedhaeftet et mere specifikt og detaljeret projektbudget, hvor omkostningerne til de specifikke
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato):

Stamdata
Foreningsnavn: Svemmeklubben MK31
CVR-nr.: 60000514
Navn pa tegningsberettiget: Ole Salomonsen
Adresse: Sundby Bad, Sundbyvestervej 50, 2300
Hjemmeside: Mk31.dk
Sportsgren og forbund: Svemning

Beskrivelse af stptteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der s@ges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

MK31 sgger stptte til en tredrig indsats i perioden 2027-2029, der bygger videre pa klubbens
igangvaerende arbejde med at udvikle og forankre et feelles dryland-program i

konkurrenceafdelingen.

| 2026 modtog MK31 40.000 kr. fra DIF og DGI’s Foreningspulje til udvikling af klubbens dryland-
program. Formalet med projektet er at skabe en falles rgd trad i dryland-treeningen pa tveers af
konkurrenceafdelingen — fra de yngste svgmmere til junior- og seniorsvgmmere — samt at styrke
treenernes kompetencer. Projektet omfatter udvikling af et faelles treeningskoncept,
treenerworkshops samt opfglgende sparring og feedback, sa den nye viden forankres i den

daglige traening.




Den kommende indsats skal veere naeste naturlige skridt i denne udvikling. Hvor det
igangvaerende projekt skaber det feelles faglige fundament og en rgd trad for klubbens dryland-
traening, er malet i 2027-2029 at styrke traenernes kompetencer til at omsaette og videreudvikle

dette fundament i den daglige traening.

Indsatsen vil primaert vaere rettet mod de deltidsansatte traenere, som arbejder med
talentudvikling. MK31 oplever, at treenerne generelt har staerke kompetencer inden for den
vandbaserede svgmmetraening, mens der er et saerligt udviklingspotentiale inden for dryland.
Derfor gnsker klubben at gennemfgre et systematisk kompetencelgft med fokus pa faglig

sparring, mentoring, observation, feedback og praktisk traenerudvikling.

Et centralt fokus bliver traenernes evne til at undervise og give feedback i dryland. Traenerne skal
blive endnu bedre til at instruere gvelser, observere den enkelte svgsmmer, give konkret og
konstruktiv feedback samt tilpasse gvelser og belastning til svgmmerens alder, niveau og

udvikling.

Et andet vigtigt fokusomrade bliver arbejdet med individuelle treeningsbehov. Traenerne skal
have bedre forudsaetninger for at kunne tilpasse dryland-traningen, nar en svgmmer
eksempelvis er skadet, vender tilbage efter en skade eller af andre arsager ikke kan fglge den
almindelige traening. Her skal faglig sparring og mentoring give treenerne konkrete redskaber til
at arbejde med alternative traeningsplaner, sa svgmmeren fortsat kan traene relevant og

udviklende.

Indsatsen skal dermed sikre, at arbejdet med dryland ikke alene bliver et felles
traeningskoncept og en handbog, men bliver en integreret del af klubbens samlede

talentudviklingsmiljg og traenerkultur.

Det forventede udbytte er et staerkere og mere sammenhangende talentudviklingsmiljg, hvor

treenerne har stgrre faglig sikkerhed og flere vaerktgjer til at planlaegge, gennemfgre og evaluere




dryland-traeningen. Samtidig skal svgmmerne opleve en hgjere kvalitet og stgrre grad af

individuel tilpasning i dryland-traeningen.

Pa leengere sigt er malet at skabe en baeredygtig traener- og talentudviklingskultur, hvor den
feelles dryland-ramme Igbende udvikles gennem faglig sparring og erfaringer fra den daglige

praksis.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Misja Stokka Klevstig — Cheftraener
Misja Stokka Klevstig har det overordnede sportslige ansvar for klubbens konkurrenceafdeling og talent-
og elitearbejde. Cheftraeneren har det overordnede ansvar for den sportslige retning, treeningsmiljget og

den Igbende udvikling af klubbens traenerteam.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Ansvaret for talent- og elitearbejdet er delegeret fra bestyrelsen til klubchefen og er saledes ikke
leengere placeret hos et specifikt bestyrelsesmedlem. Det sportslige ansvar ligger hos cheftraener Misja
Stokka Klevstig, som arbejder teet sammen med klubchefen om den sportslige udvikling og talent- og

eliteindsatsen.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag



MK31 er i gang med at udvikle en samlet sportslig strategi. Den nuvaerende sportslige ledelse tiltradte i
2025 og har siden arbejdet med at etablere en ny sportslig filosofi og en a&ndret holdstruktur med fokus

pa langsigtet talentudvikling og senere selektion.

Den nye retning er allerede implementeret i klubbens daglige arbejde, men er endnu ikke samlet i en
faerdig, skriftlig sportslig strategi. Arbejdet med at formulere og forankre strategien er derfor en naturlig

del af klubbens udvikling de kommende ar.

Faciliteter

Hvor traener I?

Bellahgj Svgmmestadion, Sundby Bad og Frankrigsgade Svgmmehal

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

MK31 har pa nuveerende tidspunkt ikke en samlet, skriftlig talent- og elitepolitik. Klubben er imidlertid i
gang med at udvikle en tydeligere og mere sammenhangende talentudviklingsmodel. Den sportslige
ledelse, som tiltradte i 2025, har blandt andet udviklet en ny sportslig filosofi og aendret holdstrukturen

med fokus pa langsigtet udvikling og senere selektion.

Den kommende talent- og elitepolitik skal bygge videre pa denne retning og samle klubbens principper,
strukturer og praksis for talent- og eliteudvikling. Arbejdet med at udvikle og forankre dette bliver en del

af klubbens fortsatte sportslige udvikling.

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

MK31 har andret klubbens holdstruktur og principperne for selektion med henblik pa at skabe en mere

langsigtet og beeredygtig vej fra talentudvikling til elite.

Som en del af den nye struktur sker selektionen til K2 (argangssvemmere) primaart med udgangspunkt i
svemmernes alder og motivation frem for alene at vaere baseret pa praestationstider. P4 den made
gnsker klubben at give flere sytgmmere mulighed for at udvikle sig over leengere tid, inden der traeffes

valg om en egentlig elitesatsning.

K1 (junior svgmmere) er i den nye struktur malrettet juniorsvgmmere. Formalet er at skabe et naturligt
naeste udviklingstrin, hvor svgmmerne gradvist kan gge deres traeningsmaessige og sportslige

engagement, uden at de skal forpligte sig til en egentlig elitesatsning for tidligt.

| den videre udvikling er malet at etablere en elitegruppe med primaert zldre svgmmere. Disse
svgmmere vil dermed have haft leengere tid til at udvikle deres sportslige kompetencer, motivation og

selvsteendighed, inden de tager stilling til en mere omfattende elitesatsning.

Zndringen af holdstruktur og selektionsprincipper er saledes et centralt initiativi MK31's arbejde med at
skabe en langsigtet talentudviklingsmodel, hvor fokus er pa at udvikle svgmmernes potentiale frem for at

selektere tidligt pa baggrund af resultater.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

MK31 vil de kommende tre ar have fokus pa at styrke klubbens samlede talent- og elitemiljg gennem fire
centrale omrader:
¢ Videreudvikling af dryland-traeningen med fokus pa bade skadesforebyggelse og udvikling af
svgmmerne som komplette atleter, hvor styrke, bevaegelseskvalitet, kropskontrol og fysisk
kapacitet understgtter deres udvikling som svgmmere.
e Loft af traenernes kompetencer, szrligt inden for dryland, undervisning, observation og

feedback samt evnen til at tilpasse traeningen til den enkelte svgmmer.



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

e Enlangsigtet og baeredygtig talentudvikling, hvor den nye holdstruktur og principperne om
senere selektion fortsat udvikles og forankres, sa svgmmerne far de bedste forudsaetninger for
pa sigt at tage naeste skridt mod elite.

e (get international eksponering af elitesvgmmerne gennem deltagelse i flere relevante
internationale staevner. Formalet er at give elitesvgmmerne erfaring med at konkurrere pa et
hgjere internationalt niveau og dermed skabe bedre forudsaetninger for deres videre sportslige

udvikling og pa laengere sigt kvalifikation til landshold.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Brian Marshall, klubchef

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Sebastian Holmberg, dryland ansvarlig

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Strategi for traenerudvikling og -uddannelse

MK31 arbejder med en kombination af formel uddannelse, erfaringsbaseret lzering og Igbende faglig
sparring. Malet er at sikre, at klubbens traenere bade udvikler deres faglige kompetencer og kan omsaette
ny viden direkte i den daglige traening.

1. Formelle kurser og konferencer

Traenerne tilbydes relevante kurser, uddannelser og konferencer, som understgtter deres faglige og
treenerfaglige udvikling. MK31 gnsker at sikre, at treenerne lgbende opdaterer deres viden og bliver
eksponeret for ny viden og nye metoder inden for svemning, treening og talentudvikling.

2. Vedligeholdelse af SV@M Danmarks traenerlicens

MK31 prioriterer, at relevante treenere opretholder deres traenerlicens gennem relevant
efteruddannelse og praktisk erfaring. Licenskravene indgar derfor som en naturlig del af klubbens
planlaegning af traenernes kompetenceudvikling.

3. Mentoring, sparring og feedback

Et seerligt fokusomrade er mentoring. MK31 gnsker at bygge videre pa den viden og de kompetencer,




som treenerne opnar gennem kurser og uddannelse, ved at koble dette til Isbende sparring og guidance i
konkrete traeningssituationer.

Mentoring skal blandt andet forega gennem observation af traenernes arbejde, efterfglgende feedback
og sparring om konkrete udfordringer fra den daglige traening. Pa den made bliver
kompetenceudviklingen tzet knyttet til traenernes faktiske praksis og de konkrete behov hos svgmmerne.
4. Intern kompetenceudvikling

MK31 vil desuden styrke den interne vidensdeling gennem interne kurser, workshops og faglige oplaeg.
Formalet er at skabe en feelles treenerkultur, hvor viden deles pa tveers af treenerteamet, og hvor
klubbens samlede erfaring og kompetencer kommer flere traenere og svgmmere til gavn.

Klubbens cheftreener, Misja Stokka Klevstig, har mere end 20 ars erfaring og har arbejdet med
svgmmere pa hgjt internationalt niveau, herunder ved OL, VM, EM og EJM, samt vaeret en del af flere
svenske landsholdsprojekter.

Sebastian Holmberg har arbejdet som personlig treener og traeningsansvarlig siden sin
universitetsuddannelse i 2018 i Danmark, Sverige og USA. Han har mere end 20 ars erfaring som
elitesvgmmer, har sat flere svenske rekorder og har blandt andet deltaget ved EM i svgmning i 2013.
Sebastian har en Bachelor of Science in Exercise Science — Fitness Professional fra Wingate University i
USA.

MK31 vil bruge disse steerke faglige kompetencer som en del af klubbens interne traanerudvikling,

samtidig med at der fortsat inddrages relevant ekstern viden og ekspertise.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Nej

Hvis ja, beskriv:

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

MK31's talent- og elitearbejde ligger i forlengelse af SysmDanmarks fokus pa at styrke kvaliteten i de

lokale talentudviklingsmiljger og udvikle flere svmmere til internationalt niveau.




Et centralt element i SvsmDanmarks arbejde er at styrke treenernes kompetencer og skabe bedre
treeningsmiljger gennem uddannelse, vidensdeling, supervision og sparring. MK31 har samme fokus og
gnsker i de kommende ar at styrke traenernes kompetencer gennem formel uddannelse, interne kurser
samt iseer Ipbende mentoring og faglig sparring teet pa den daglige traeningspraksis.

MK31's arbejde med en fzlles dryland-struktur og et Igft af traeenernes kompetencer understgtter
dermed SvgmDanmarks fokus pa kvalitet i de daglige traeningsmiljger. Samtidig arbejder MK31 med en
langsigtet talentudviklingsmodel, hvor senere selektion og en gradvis overgang fra talent til elite skal give
flere svgmmere mulighed for at udvikle deres potentiale.

Der er saledes en tydelig sammenhang mellem SvgmDanmarks fokus pa staerke klubmiljger,

kompetente treenere og langsigtet talentudvikling og MK31's prioriteringer for perioden 2027-2029.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

MK31 har aktuelt to faglige supportfunktioner tilknyttet talent- og elitearbejdet.

Den ene er en dryland-specialist, som understgtter svgmmernes fysiske udvikling gennem dryland-
traening med fokus pa blandt andet bevaegelseskvalitet, styrke, kropskontrol og skadesforebyggelse.
Derudover har MK31 netop tilknyttet en registreret ernaeringsfagperson med baggrund inden for
elitesvgmning, som skal understgtte klubbens talent- og elitesvgmmere med relevant viden og
vejledning om ernzering i forbindelse med traning og konkurrence.

| forhold til fysioterapi har klubben ikke pa nuvaerende tidspunkt en fast tilknyttet fysioterapeut. MK31
kan anbefale relevante fysioterapeuter til svgmmerne efter behov, men den individuelle behandling
betales aktuelt af svgmmerne selv.

Klubbens supportfunktioner er saledes fortsat under udvikling. MK31 gnsker over de kommende ar at

styrke samarbejdet med relevante fagpersoner omkring svgmmerne og skabe et mere




sammenhangende supportsetup, som understgtter bade sportslig udvikling, skadesforebyggelse og

trivsel.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

MK31 har de kommende ar seerligt fokus pa at videreudvikle to omrader:

1. Dryland og skadesforebyggelse
Videreudvikling og forankring af klubbens dryland-projekt skal skabe en faelles rgd trad gennem
konkurrenceafdelingen. Fokus er bade pa skadesforebyggelse og pa at udvikle svpsmmerne som
komplette atleter. Samtidig skal traeenernes kompetencer styrkes, sé de bedre kan tilpasse den
fysiske traening til den enkelte svgmmer, herunder ved skader eller andre begransninger.

2. Erneering
Med tilknytningen af en registreret ernaeringsfagperson med baggrund i elitesvgmning gnsker
MK31 at opbygge et staerkere fokus pa ernaering som en integreret del af talent- og
eliteudviklingen. Malet er at give svgmmerne adgang til relevant viden og vejledning, som kan

understgtte bade traening, restitution og konkurrence.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

MK31 har gennemfgrt interne indsatser med fokus pa trivsel blandt bade svsmmere og forzeldre.
Indsatserne har haft fokus pa at skabe et trygt og udviklende miljg omkring svgmmerne og pa at gge
bevidstheden om, hvordan bade treenere, svgmmere og foraeldre pavirker miljget.

Et seerligt fokus har vaeret foraeldrerollen. Foraeldres engagement og forventninger er en vigtig del af
talentmiljget, men kan ogsa — uden at det er hensigten — vaere med til at skabe pres eller mistrivsel hos
den unge svgmmer. Derfor arbejder MK31 med at skabe st@rre forstaelse for, hvordan foreeldre bedst
understgtter svgmmernes udvikling og trivsel.

Trivsel er fortsat et udviklingsomrade for klubben. MK31 gnsker de kommende ar at videreudvikle de
interne indsatser og skabe en mere systematisk tilgang til trivsel, hvor bade svemmere, traenere og

foraeldre inddrages i at skabe et sundt og baeredygtigt talent- og elitemiljg.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks

ja
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekitilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremzerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. Safremt | ikke har indtaegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebeerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
2endringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Svgmmeklubben MK31

CVR: 60000514

Projektets navn: Traener- og talentudvikling — dryl'fm'd, performance og international
udvikling

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.&aaa): 31.12.2029

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (4aaa): 2027

Dato for indsendelse af gremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 01.09.2026

Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (eremaerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027 stotteperiodens
udigb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-

: 100.000.00 kr. 100.000.00 kr.
og Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder wvrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

a)

b)

c)

Honorarer 0.00 kr.

Billetindteegter 0.00 kr.

@vrige indteegter, specificeret: 0.00 kr.

a)
b)
°)
INDTAGTER | ALT 100.000.00 kr. 100.000.00 kr. 0.00 kr.
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Andel af talent- og
. elitebudget som Samlet budget til talent- . .

Udgifter soges daekket og eliteidrat 2027 Evt. revideret budget Endeligt regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lon og honorarer — Sebastian

Holmberg, dryland og 60.000.00 kr. 60.000.00 kr.

traenermentoring

Treeneruddannelse via udenlandske 15.000.00 kr. 15.000.00 k.

konferencer

Intern treenerudvikling 10.000.00 kr. 10.000.00 kr.

Ernaer'lngsfaghg indsats — registreret 15.000.00 kr. 15.000.00 kr.

ernaeringsfagperson

Opholdsudgifter

Forplejning

Traeningslejr

Kontorhold (telefon, porto mv.)

UDGIFTER | ALT 100.000.00 kr. 100.000.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr.
Delbudget . .

RESULTAT (oremasrket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

| ALT 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/2
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Stig Kramer 1.september 2026

Stamdata
Foreningsnavn: N@rrebro Taekwondo Klub
CVR-nr.: CVR: 75407718
Navn pa tegningsberettiget: Christian Unal Flindt
Adresse: Kampsportens Hus, Frederikssundsvej 6, 2400 Kgbenhavn NV
Hjemmeside: www.sonbong.dk
Sportsgren og forbund: Taekwondo (kamp) - Dansk Taekwondo Forbund

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sg@ges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Stotteperiode 2027-29

40.000 kr. Treenerdeltagelse ved internationale ranking G-staevner for senior eliteatleter
(Ngrrebro og Cph. City)

Forventet udbytte: Muligheden for at kunne deltage til flere staevner med egen coach, skal sikre
ranking point henimod mesterskaber og OL kval.

60.000 kr. KPNP elektronisk scoringsudstyr, veste og hjelme, til brug i talentudviklingscentret.
Forventet udbytte: Traening og sparring med tidssvarende udstyr skal give keemperne bedste
mulige forberedelser.

20.000 kr. Traenings- og sparring camps i udlandet/Kgbenhavn

Forventet udbytte: Camps med int. keempere giver os ‘mest taekwondo for pengene’ og bidrager
til fellesskab, udvikling og erfaring for iszer, talenterne. Det skal sikre en god overgang til eliten.
10.000 kr. Udstyr til traening og testning

Forventet udbytte: Give kemperne bedre fysiske forudssetninger til at leve op til

landholdskravene, og holde sig fri for skader i en lang saeson.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)




Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Sportschef Stig Kramer, cheftraener i UC Kgbenhavn Tommy Mortensen

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Formand Christian Unal Flindt

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja. En ny skal udarbejdes for Talentudviklingscenter UC Kgbenhavn, mellem NTK og Cph. City.

Faciliteter

Hvor treener I?

Kampsportens Hus, Frederikssundsvej 6, 2400 Kgbenhavn NV

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Nej.

Er der tilstraekkelig adgang til styrketreeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja.

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret treeningskoncept | Team Danmark

Ja.

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:



Kamptraener for talenterne i foreningen, Junas Shareef, far en udvidet koordinerende rolle, der gerne
skulle bringe ham teettere pa keemperne, ogsa udenfor det sportslige. | udviklingscentret traener og
sparrer talenterne ofte med seniorerne, ogsa fra andre klubber, hvilket ogsa gg@r at springet’ ikke bliver sa

stort. Valget af staevner for nye seniorer tilpasses ogsa deres tid som talenter, sa det kun er dem med

meget erfaring der kommer til G-steevner i starten.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja.

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

UC Kgbenhavn / Ngrrebro

Antallet af medlemmer i Talentudviklingscentret skal gges ved at udvikle samarbejdet med de andre
kebenhavnske klubber. Stgrre fokus pa diversiteten i UC ift. kgn, alder og vaegtklasser, skal ggre camps
m.m. attraktive for andre at komme til Kbh.

Forsat sikre overgangen fra talent til elite, med tiltag der ogsa prioriterer faellesskab og trivsel.
Videreudvikling af samarbejdet med Development Center i Kristianstad, Sverige og Asif Zejnic, til flere
camps.

Feelles ressource set-up, med vidensdeling og samarbejde omkring bl.a. fysioterapi, fysisk- og

mentaltraening.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Sportschef Stig Kramer

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Fysisk traening: Tommy Mortensen / Skadesforebyggende treening: Stig Kramer

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Traenerne i foreningen og Talentudviklingscentret har de hgjeste og mest relevante traeneruddannelser.
De udviklingsomrader vi ser ind i, er hovedsageligt specifikke omrader relateret til teknologisk udvikling af
udstyr. | forhold til specifikke omrader som ernaering, vaegtreduktion og skadeshandtering, holder vi

workshops i regi af udviklingscentret.




Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja.

Hvis ja, beskriv:

Ngrrebro Taekwondo klub er stedet for talentudviklingscenter i kamp, UC Kgbenhavn. Traenere fra
Ngrrebro Taekwondo og Copenhagen City holder traeningerne, og landsholdet holder ofte

landsholdssamlingerne her.

Beskrivelse af udviklingscenter koncept: https://www.taekwondo.dk/udviklingscentre/

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Ngrrebro Taekwondo og UC Kgbenhavn fglger forbundets talent- og elitepolitik. Ansvarlig cheftraener i
udviklingscentret, Tommy Mortensen er ogsa national chef for talentudviklingscentrene, sa han sikrer at

fokus holdes pa langsigtet udvikling af talenterne frem imod en senior karriere i eliten.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja.

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja.

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

De seneste ars fokus pa fysisk traening, ogsa i en tidligere alder, har minimeret skader og derfor behovet
for fysioterapi. Foreningen har en del fysioterapeuter som medlemmer, og for elitens vedkommende,

bruger vi ofte landsholdets netveerk eller Team Copenhagen.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

| forbindelse med det teettere samarbejde med Cph. City om udviklingscentret, vil der blive udarbejdet et

ressource set-up, med en faelles kontaktperson. Det vil kunne inkludere omrader som trivsel, fysioterapi

og ernaering (og problematikker indenfor omradet).




Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Der er ikke noget organiseret, men med ansatte i forening og udviklingscenter, er der generelt kort ve;j til

kommunikation og handling. Et ressource set-up er planlagt, se ovenstaende.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidrset | Team Danmark

Ja.
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudszetning for udbetaling af Kabenhavns Kommunes prc ilskud at til L jder et budget, der er

opstillet i o med denne bL . skal af Kultur-, Fritids- og

Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er il i a Jf. tilsku 1 og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal

fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma geme tilfajes linjer, under savel indtaegter som udgifter. Safremt | ikke har
indtaegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindteegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Til skal agere isk forsvarligt i alle di: itioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebaerer at
berettigede indteegter oppebzeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne veere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv
og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
zendringermne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal & (se vedlagte regr og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Nerrebro Taekwondo klub

CVR: 75407718

Projektets navn: Talent- og eliteudvikling Ngrrebro/UC Kgbenhavn

Projektperiode start (dd.mm.4444): | 01.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): | 31.12.2029

Proj i er lig med i i , dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er

afholdt.

Budgettet vedrorer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af aremaerket budget

(dd.mi 01.09.2026
Delbudget

Indtaegter (oremaerket tilskud) [Samlet budget Evt. revideret budget Ll;:i?ldes (e
2e24 stotteperiodens

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-

og Borgerserviceudvalget

Dvrige tilskud, specificeret

(herunder gvrige tilskud fra

Kebenhavns Kommune, fra fonde,

sponsorer mm.):

a)

b)

Q)

Honorarer

Billetindteegter

Qvrige indtaegter, specificeret:

a)

b)

Q)

INDTAGTER | ALT 0.00 kr.| 0.00 kr. 0.00 kr.|
:IRz:L:gt:tlzr:mog Samletbudostill Endeligt

Udgifter talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget
soges dakket 2027 regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det

ansggte tilskud til.

Internationale staevner 40,000.00 kr. 100,000.00 kr.

KPNP elektronisk scoringsudstyr 60,000.00 kr. 60,000.00 kr.

Treenings- og sparring camps 20,000.00 kr. 35,000.00 kr.

Udstyr traening og test 10,000.00 kr.| 20,000.00 kr.

UDGIFTER | ALT 130,000.00 kr. 215,000.00 kr. 0.00 kr.| 0.00 kr.

RESULTAT Z‘::::*::; itskud) | Samiet budget Evt. revideret budget fe":es':g'

IALT -130,000.00 kr. -215,000.00 kr. 0.00 kr.| 0.00 kr.

Kommentarer/forbehold:
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudszetning for udbetaling af Kabenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til ilte formal/bu jf. tilsku 1 og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af kolonnen
"delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gemne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har indteegter fra eksempelvis
fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebazerer at berettigede indtaegter
oppebaeres og, at der ikke pafgres udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller zendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal andringeme og et revideret
budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og veesentlige afvigelser fra budgettet skal arsagsforklares
(se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn:

CVR:

Projektets navn:

Projektperiode start (dd.mm.44aa): [

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): |

Proji ioden er lig med iftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (aaaa):

Dato for indsendelse af opdateret budget
(dd.mm.aaaa)

P oudast Senest godkendte N . N "

Indtaegter (eremaeerket Samlet budget Afvigelse i % Forklaring af difference
tilskud) budget

Bevilget tllskqu fra Kultur-, Fritids-| #DIV/0!

og Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret

(herunder avrige tilskud fra #DIV/O!

Kabenhavns Kommune, fra fonde,

sponsorer mm.):

a) #DIV/O!

b) #DIV/0!

c) #DIV/0!

Honorarer #DIV/O!

Billetindtaegter #DIV/0!

Qvrige indteegter, specificeret: #DIV/0!

a) #DIV/O!

b) #DIV/0!

c) #DIV/0!

INDTAGTER | ALT 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr. #DIV/0!
Delbudget

Udgifter (Bremm?’ket Samlet budget Senestigodkencte Afvigelse i % Forklaring af difference
tilskud) budget

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det ansagte tilskud til.

Len og honorarer #DIV/0!
Konsulentudgifter #DIV/O!
Materialeudgifter #DIV/0!
Transportudgifter #DIV/0!
Opholdsudgifter #DIV/0!
Forteering, herunder mader #DIV/0!
Diverse repraesentation #DIV/0!
PR og markedsfering #DIV/0!
Kontorhold (telefon, porto mv.) #DIV/O!
Revisionshonorar #DIV/O!
@vrige udgifter, specificeret: #DIV/0!
a) #DIV/O!
b) #DIV/0!
c) #DIV/0!
UDGIFTER | ALT 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr. #DIV/0!
Delbudget
RESULTAT (oremaegrket Samletbudget | oenestgodkendte i iceio
tilskud) budget
I ALT 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr. #DIV/0!

Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af: Tine Holmgaard, d. 28. august 2026

Stamdata
Foreningsnavn: KTK86
CVR-nr.: 31641586
Navn pa tegningsberettiget: Formand Ronnie Jelsbak / kasserer Erik Aarslew-Jensen
Adresse: Teglholmgade 8C, 2450 Kgbenhavn SV
Hjemmeside: www.ktk86.dk
Sportsgren og forbund: Triatlon / Triathlon Danmark

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der spges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

KTK86 Elite sgger stgtte til den trearige periode 2027-2029 med henblik pa at videreudvikle det elite- og
talentmiljg, der siden 2018 har veeret et centralt omdrejningspunkt for dansk triatlon. Med afszet i
samarbejdet med Team Copenhagen, Triatlon Danmark og Regionalt Elitecenter (REC) @st gnsker vi at
konsolidere og styrke et kvalitativt traeningsmiljg, der bade fastholder etablerede eliteatleter og
tiltreekker subeliteatleter og unge talenter fra KTK86 og andre klubber.

Malet for stgtteperioden er at fastholde KTK86 Elite som det mest kompetente og baeredygtige
elitefaellesskab @st for Storebaelt og samtidig bidrage aktivt til Triatlon Danmarks nationale fokus pa
kortdistance frem mod naeste olympiske cyklus. Indsatsen skal forankre REC-aktiviteterne tydeligere som
nationale udviklingsaktiviteter, styrke faellesskabet omkring elite- og talentarbejdet og sikre Ipbende
kompetenceudvikling i treenerstaben. Vi sgger derfor stgtte til fglgende hovedomrader i den trearige
periode (OBS de inkluderede budgettal er for 2027):

1) Fastholdelse og videreudvikling af elitetraenerfunktion:

Cheftraener Jens Petersen-Bach er en central drivkraft i elitearbejdet og i den fortsatte udvikling
af REC @st. Han sikrer kvalificeret traening, individuel sparring og sportslig progression for




2)

3)

eliteatleterne, samtidig med at han bidrager til koordineringen med Triatlon Danmark og andre
relevante kortdistanceaktiviteter. Dette omfatter naturligvis nuveerende atleter i gruppen men

ogsa kommende atleter, dvs. ansvar og opgaver relateret til talent transfer (se information om

talent transfer https://www.triatlon.dk/talenttransfer) samt et eventuelt samarbejde med andre

triatlonklubber. | stgtteperioden gnsker vi at fastholde og videreudvikle treenerfunktionen
gennem Igbende sparring, vidensdeling og kompetencelgft, sa traaningsmiljget fortsat
understgtter sportslig udvikling, trivsel og fastholdelse i sporten.

Emne Timer Budget

Elitetraenerlgn, fokusgruppe 12 timer x 354,5 kr. x 221.208,00 kr.
32 uger

Traenerlgn, talentarbejde (Talent Transfer + support | 2 timer x 354,5 kr. x 52 | 36.868,00 kr.

mod andre klubber) uger

Total 258.076,00 kr.

Udvidet svgmmetraening til vores eliteatleter:

Svemning er en teknisk kraevende disciplin og et centralt udviklingsomrade for
kortdistanceatleter. Vi har fortsat behov for flere malrettede banetider og ¢nsker derfor at
tilbyde ekstra morgentraening for elitegruppen i stgtteperioden. Stgtten skal daekke bade
treenerressourcer og adgangsudgifter, da klubben ikke har faste klubtildelte banetider til disse
ekstra sessioner. Tiltaget styrker hele elitegruppen og er szerligt vigtigt for arbejdet med
kortdistance, hvor svgmning er en stor barriere for at kunne veere med pa hgjeste niveau, men
ogsa lang distance triatlon er svgmning blevet en stadig stgrre faktor for at kunne konkurrere
med i toppen. Vi har i KTK86 elite allerede set at denne indsat har effekt idet vi har formaet at
|pfte unge atleter til nu at have internationalt niveau. Dette fokusomrade er iszer vigtigt ind i den
kommende internationale kvalifikationsmuligheder.

Emne Timer Budget

Elitetre=nerlan, svam 1,5 time x 354,5 kr. x 45 | 23.928,75 kr.
uger

Svgmmeteknisk konsulent / ekstern traener 5 x 5.000,00 kr, 25.000,00 kr.

Total A48.928,75 kr.

Sportspsykologi og mentaltraening:

Mental styrke, trivsel og evnen til at handtere overgange er centrale elementer i et baeredygtigt
elite- og talentmiljg. Vi har gode erfaringer med sportspsykologi i treeningen, gennem workshops
og i individuelle forlgb, og gnsker i den tredrige periode at videreudvikle indsatsen med seerligt
fokus pa:

- Overgange og life skills for yngre atleter

- Trivsel og mentalsundhed

- Cheftraenerens kompetenceudvikling



https://urldefense.com/v3/__https:/www.triatlon.dk/talenttransfer__;!!JZRTRz1y!E2aOPh4-1fz9jeDdVjvPmG8MT8hUa6aX0VHpdJmbEOy88rlj4aW1ndu61avvJq1tICw-WSRuPCS2gTnn_L5Zhg$

- Praktiske veerktgjer til at styrke fokus og handtere konkurrencepres

Emne Timer Budget

Sportspsykologi pa kanten inkl. forberedelse. For at | & timer om méneden 34.032,00 kr.
treene atleterne i redskaberne fra temaet praester
under pres, og videreudvikling af veerdiarbejdet 8x12x354,5
(bade klubbens og individuelle) gnsker vi at
prioritere flere timer til sportspsykologi pa
sidelinjen til traening.

1:1 atletsamtaler/coaching 55 timer i alt 15.497.5 kr.

Forberedelse til traener 15 timer pr. &r 5.317,5 kr.
supervision/gvelser/fokuspunkter/evalueringer/
implementering til traening|

Total 160 timer 58.847,00 kr.

4) Supportfunktioner: Kost/ernaering, skadesforebyggelse mm. inkl. opkvalificering/uddannelse

af elitetraener Jens Petersen-Bach:

Et baeredygtigt elite- og talentmiljg kraever adgang til relevante supportfunktioner, der kan
understgtte atleternes udvikling, trivsel og kontinuitet i sporten. | den trearige stgtteperiode
gnsker vi derfor at samle og styrke indsatsen inden for kost og ernzering, skadesforebyggelse,
fysisk robusthed og anden faglig sparring. Kost og erneering er et vigtigt udviklingsomrade for
mange unge elite- og subeliteatleter, og vi har allerede igangsat workshops og individuelle forlgb
med ekstern specialistbistand. Denne indsats gnskes fastholdt og udbygget, samtidig med at
cheftraener Jens Petersen-Bach opkvalificeres, sa viden om erneering, forebyggelse og atleternes
samlede belastning i hgjere grad kan integreres i den daglige traening. Derudover gnsker vi at
styrke den forebyggende indsats mod skader og overbelastning, szerligt i Igb, gennem
Igbetekniske sessioner, malrettet styrketraening, screening, workshops og adgang til relevant
faglig sparring fra eksterne ressourcer sasom fysioterapeut, fysisk traener eller andre specialister.
Formalet er at gge atleternes robusthed og holdbarhed, reducere risikoen for afbrudte
traeningsforlgb og understgtte den langsigtede sportslige udvikling, som er central i KTK86 Elites
strategi.

Emne Budget
Skadesforebyggende sessioner / lgbeteknik (15 timer) v/cheftraner 5.317,50 kr.
Skadesforebyggende sessioner [ lgbeteknik v/fagspecialist 5.000,00 kr.
Behandling af skader og fysiske udfordringer, herunder fysioterapi 20.000,00 kr.
Sessioner med ernaeringsekspert Christina fra Bevidste valg 10.000,00 kr.
Mesterlare/ kurser: erngering, sportspsykologi, svgmning, cykling, lgb 20.000,00 kr.
Total 60.217,50 kr.




@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Cheftraener, Jens Petersen-Bach
Assistenttreener, Lasse Jeppesen

Sportspsykologisk konsulent, Mikkel Mortensen

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Bestyrelsesformand Ronnie Jelsbak og bestyrelsesmedlem/eliteansvarlig Tine Holmgaard

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Svpmmetraening: primzrt Bellahgj og IFI
Lgbetraening: @sterbro Stadion og Feelledparken

Cykling: Ude pa landevejen

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Nej

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Nej (alene landsholdsatleter har adgang til Team Danmark faciliteter)

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Vi samarbejder med Triathlon Danmark og fglger deres talent- og elitepolitik

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Ogsa her samarbejder vi med Triathlon Danmark og fglger deres politik

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Talent-, bredde- og eliteudgvere deltager i den samme klubtraening, hvilket ggr overgangen fra
bredde/talent til elite naturlig og mindre markant. Udgveren fortsaetter med de samme
treeningskammerater og traeningspas, men rykker eksempelvis til en hurtigere bane i svgmning eller en
hurtigere intervalgruppe i lgb. Treeningsmiljg, hverdag og klubfaellesskab forbliver dermed i hgj grad
uaendret. Vores sportspsykologiske fokus understgtter ogsa den transition. Det sportspsykologiske
arbejde stiller ogsa atleterne bedre til denne overgangsperiode.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja, det efterleves (vi modtager stgtte fra Team Danmark via Triathlon Danmark og derigennem forpligtet
til at efterleve vaerdisaettet).

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Over de kommende tre ar vil klubbens talentstrategi fortsat have fokus pa udgvere fra cirka 15 ar og
opefter samt deres udvikling mod etableret elite. Strategien bygger pa det, klubben realistisk kan
understgtte med de nuvaerende ressourcer og faciliteter, og pa en model, hvor talent- og elitearbejdet er
en integreret del af hele klubben. Ambitionen er, at eliteenheden fortsat skal vaere et faelles klubprojekt,
som bade bredde-, talent- og eliteud@vere bakker op om og er stolte af, ikke et saerskilt spor adskilt fra
resten af klubben. Klubben er bevidst om sit ansvar for talentudvikling og vil fortsat tage godt imod de
talenter, der sgger mod klubben, herunder dem der kommer gennem Talent Transfer programmet.
Igennem Talent Transfer programmet vil vi tilstraebe at optage to til tre pr. sason, sa vii ar 2 har op til
seks nye talenter i gruppen. Dette sikrer, at vi kan indlemme de nye atleter pa en god made. Samtidig vil
indsatsen veere malrettet og realistisk frem for baseret pa stgrre, brede talentprogrammer, da klubbens
nuvaerende kapacitet og adgang til faciliteter ikke understgtter dette.

Som led i den tredrige strategi vil klubben i samarbejde med Triathlon Danmark derfor ogsa undersgge
mulighederne for et teettere samarbejde med naboklubber, f.eks. Hvidovre Triathlon Club og Ganlgse
Triatlon & Motion, som i hgjere grad har faciliteter til at rumme yngre talentmiljger. | et sadant
samarbejde kan KTK86 Elite bidrage med traenerkompetencer, sparring og eliteerfaring.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Bestyrelsesformand Ronnie Jelsbak og eliteansvarlig Tine Holmgaard

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)


https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Cheftraener Jens Petersen-Bach supporteret af assistenttreener Lasse Jeppesen

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeessigt) samt plan for udvikling):

Cheftreener Jens Petersen-Bach er udannet Diplomtraener, udviklingsfokus for ham er sparring og
vidensdeling gennem samarbejde med specialister, disciplintreenere, forbund, elitetraenere fra andre
sportsgrene, etc.

Assistenstraener Lasse Jeppesen har en kandidatgrad i humanfysiologi og har i flere ar arbejdet som
traener og specialist indenfor primaert triatlon. Lasse fortsaetter sin opkvalificering gennem sparring med
bl.a. Jens Petersen-Bach, Mikkel Mortensen, samt andre specialister, der samarbejder med klubbens
treenerstab og atleter.

Sportspsykologisk konsulent Mikkel Mortensen er tidligere assistenttraener i KTK86, han har en
kandidatuddannelse indenfor humanfysiologi. Mikkel dygtigg@r sig primaert gennem samarbejde og
sparring med specialister inden for det sportspsykologiske omrade, hvor han hans virke giver ham
interaktion med specialister pa tveers af flere sportsgrene.

CV for alle tre vedlagt som separat bilag.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

KTK86 har gennem flere ar haft et taet samarbejde med Triathlon Danmark og har bidraget til
etableringen af den nuvaerende struktur med regionale elitecentre (REC). KTK86 har ansvaret for REC
@st. Cheftraener Jens Petersen-Bach deltager i en traenergruppe under Triathlon Danmark.
Samarbejdet med Triathlon Danmark skaber desuden en naturlig kobling til Team Danmark.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

KTK86 Elite er en vigtig del af Regionalt Elitecenter (REC) @st og samarbejder teet med Triatlon Danmark
om at skabe fzelles retning for strategi og udvikling. Med et faelles vaerdigrundlag og en ny sportslig
strategi er der etableret tydelige rammer for bade talent- og elitearbejdet. Det understgtter en indsats,
hvor resultater gar hand i hand med trivsel, udvikling og et staerkt vaerdibaseret feellesskab.

Vi spger stgtte til at videreudvikle det solide fundament, der allerede er skabt, og til at sikre, at KTK86

Elite fortsat kan fungere som et centralt knudepunkt for talentudvikling og elitearbejde i dansk triatlon.




Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Landsholdsatleterne har adgang til stgtte via Team Danmark, gvrige atleter har ikke.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Jf. punkt 5 er der et gnske om at tilbyde forebyggende initiativer i forhold til skader, fx workshops,
screening, gvelser, etc. ved brug af ekstern traener og/eller fysioterapeut.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi har haft et tydeligt fokus pa sportspsykologi og pa trivsel for hele mennesket. Da de faerreste
eliteatleter kan leve af deres sport, skal mange balancere eliteidreet med studie, fuldtidsarbejde eller
andre forpligtelser. Det stiller store krav, og derfor er stgtte, faellesskab og konkrete veerktgjer vigtige
elementer i arbejdet med trivsel. Vi tilbyder for nuvaerende ikke support i forhold til skadesforebyggelse,

dette forestar alterne selv via egenbetaling.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidrzet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja. Da vi modtager stgtte fra Team Danmark via Triathlon Danmark, er vi forpligtet til at efterleve
veerdiseettet.



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks

BUDGETSKABELON, Statte til talent- og eliteidraet

* A

Oremaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i i
ﬁe, ——

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & EN

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé gerne tilfgjes linjer, under sével indteegter som udgifter. Safremt | ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtaeegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal eendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal &rsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: KTK86

CVR: 31641586
Projektets navn: KTK86 Elite
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01.01.2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift
er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa):

Dato for indsendelse af sremarket budget

(dd.mm.aaaa)
=T )
regnskab
Delbudget ) (udfyldes farst
Indtaegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget ofter
tilskud) 2027 stotteperiodens

Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og 426.169,25 kr. 426.169,00 kr.
Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder avrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra
fonde, sponsorer mm.):

a) Stette Triatlon Danmark

(REC) 195.000,00 kr.

b)

)

Honorarer

Billetindteegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a) Egenbetaling atleter 120.000,00 kr.

b) Stette fra KTK86 60.000,00 kr.

c)

INDTAGTERI ALT 426.169,25 kr. 801.169,00 kr. 0,00 kr.
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Andel at talent- og

Samlet budget til

Udgifter elitebudget som talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget Endeligt
soges daekket 2027 regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men I skal oplyse til hvad | ensker at anvende det

ansggte tilskud til.

Len og honorarer* 366.169,25 kr. 681.169,00 kr.

Konsulentudgifter** 60.000,00 kr. 60.000,00 kr.|

Materialeudgifter

Transportudgifter*** 20.000,00 kr.

Opholdsudgifter*** 20.000,00 kr.

Forplejning 5.000,00 kr.

Treeningslejr

Kontorhold (telefon, porto mv.)

Steevnegebyr 5.000,00 kr.

Udstyr 10.000,00 kr.

UDGIFTERI ALT 426.169,25 kr. 801.169,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget .

q Endeligt
RESULTAT (oremaerket Samlet budget Evt. revideret budget
q regnskab

tilskud)

1ALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

*) Lenudgifter deekker over flere
opgaver forankret hos hhv.
elitetraener, assisitenttraener og
den sportspsykologiske
konsulent, da de alle aflgnnes til
klubbens timelgnsats. Dvs.
vedregrerer samtlige fire tiltag,
som der sgges midler til

**) Konsulentudgifter daekker
over svgmmeteknisk konsulent,
kost-(ernaringsekspert samt
skadesforbyggende og
lzbeteknisk konsulent.

**%) Transport- og
opholdsudgifter deekker over
cheftreenerens opgaver i
relationer til landstreeneropg.
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Mikkel Hoffery Nielsen, 30.08.2026:
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Stamdata
Foreningsnavn: Stevnsgade Basketball Klub
CVR-nr.: 32256074
Navn pa tegningsberettiget: Mikkel Hoffery Nielsen, Formand
Adresse: Ngrrebrogade 208, 2200 Kgbenhavn N
Hjemmeside: www.sbbk.dk
Sportsgren og forbund: Basketball, DBBF, DIF

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der spges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der s@ges stgtte til, og hvor meget der sgges om

— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Stevnsgade Basketball soger 300.000 Kr. til anszettelse af en sportschef i 2027.

talentudvikling og morgentraning.

Klubben ensker nu at tage det naeste skridt i udviklingen af talent- og elitearbejdet ved at ansatte en sportschef.

sikre, at talentudviklingen bliver mere systematisk, langsigtet og forankret pa tveers af argange.

Sportschefen skal blandt andet:

Udvikle og implementere en formaliseret talent- og elitepolitik
Implementere ATK 2.0 som en faelles ramme for klubbens talentudvikling
Skabe en tydelig sportslig red trad fra ungdom til senior

Arbejde systematisk med fastholdelse af talentfulde spillere

Styrke overgangen fra ungdom til seniorbasketball

Koordinere og udvikle klubbens traenere

Etablere systematisk opfelgning og evaluering af talentudviklingen
Videreudvikle klubbens pigebasketball bade i antal og sportsligt niveau
Arbejde for, at flere pigeargange kan konkurrere pa ungdomsliganiveau
Styrke samarbejdet med Team Copenhagen og relevante samarbejdspartnere

Udvikle og forankre en fzelles sportslig kultur i klubben.

Stevnsgade Basketball har en sterk basketballtradition og et stort sportsligt potentiale. Klubben har allerede en reekke dygtige og
engagerede trenere, talentfulde spillere, et eksisterende talentmiljo samt et formelt samarbejde med Team Copenhagen omkring

Sportschefens primare opgave bliver at skabe en steerkere sammenhang mellem klubbens eksisterende sportslige ressourcer og




Forventet udbytte:

Den primare effekt af ansettelsen skal vaere bedre fastholdelse og udvikling af talentfulde spillere.

Stevnsgade ensker at skabe et milje, hvor talentfulde spillere oplever en tydelig udviklingsvej og i hejere grad vaelger at fortsatte
deres udvikling i klubben.

I dag findes mange af de nedvendige sportslige ressourcer allerede i klubben. Udfordringen er at skabe den nedvendige
koordinering, struktur og kontinuitet omkring dem.

Sportschefen skal derfor sikre, at talentudviklingen i hejere grad bliver et felles ansvar og ikke i samme grad atheenger af den
enkelte argang eller traener.

Det forventes desuden, at indsatsen vil:

Styrke kvaliteten i trenerarbejdet

Skabe storre sammenhang mellem klubbens ungdomsargange
Forbedre overgangen fra ungdom til senior

Styrke udviklingen af pigebasketball

Skabe en tydeligere sportslig identitet og kultur

e  Styrke klubbens samlede talentudvikling.
Den langsigtede ambition er at skabe et miljo, som kan udvikle flere spillere til Basketligaen, Kvindebasketligaen og danske
landshold.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udgegr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Den overordnede sportslige ledelse er i dag forankret i Stevnsgade Basketballs bestyrelse.
Mikkel Hoffery Nielsen er bestyrelsens ansvarlige for talent- og elitearbejdet.

Klubben har allerede en raekke sportslige ressourcer, herunder:

Frederik Travis — Basketligaen, hovedansvarlig samt morgentraning
Genaro Fuentes — 1. division senior samt morgentrening
August Pape — U17
Thomas Buch — U15
e  Sascha—Ul17 piger
Den kommende sportschef skal skabe sammenhang mellem disse sportslige ressourcer og vaere ansvarlig for den daglige
koordinering og udvikling af klubbens talent- og elitearbejde.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Talent- og elitearbejdet er forankret hos Mikkel Hoffery Nielsen i Stevnsgade Basketballs bestyrelse.

Sportschefen vil arbejde i teet dialog med bestyrelsen og have ansvar for at omsatte klubbens sportslige ambitioner til konkrete

indsatser og felge op pa disse.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag



Ja.

Stevnsgade Basketball har en sportslig strategi for ungdomsafdelingen, som danner fundament for klubbens videre arbejde med
talentudvikling.

En central opgave for sportschefen bliver at omsatte strategien til en endnu mere systematisk sportslig praksis og sikre, at den
bliver forankret pa tveers af klubbens ungdomsarbejde.

Faciliteter

Hvor treener I?

Stevnsgade Basketball gennemforer sine aktiviteter i kebenhavnske basketballfaciliteter, herunder Nerrebrohallen.

Klubben indgér desuden i Team Copenhagens morgentraningsmilje for basketball.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

ja

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Nej, dette er et udfordrende omrade, da Nerrebrohallen ikke har styrketreningsfaciliteter, hvorfor sportschefen har til opgave at

finde de bedst mulige losninger for styrketrening, indenfor de rammer Stevnsgade seetter.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Nej, ikke som en formaliseret sarskilt politik.

Klubben har en sportslig strategi og et eksisterende talentarbejde, men en af de centrale opgaver for den kommende sportschef
bliver at udvikle og implementere en formaliseret talent- og elitepolitik.

Politikken skal skabe en fzlles ramme for identifikation, udvikling og fastholdelse af talenter samt for overgangen fra ungdom til
senior.

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Nej, ikke formelt.
Implementering og forankring af ATK 2.0 bliver en konkret opgave for sportschefen.

Malet er, at ATK 2.0 ikke blot anvendes som et teoretisk vaerktej, men bliver integreret i klubbens daglige traenings- og
talentudviklingsarbejde.

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Stevnsgade ensker at skabe en tydeligere udviklingsvej fra ungdom til seniorbasketball.

Klubben har allerede sportslige ressourcer pa bade ungdoms- og seniorniveau, herunder Basketliga og 1. division, og har dermed
mulighed for at skabe en naturlig progression for de spillere, der har potentiale til at na senior- og eliteniveau.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Sportschefen skal styrke sammenhangen mellem disse miljoer og sikre, at talentfulde spillere identificeres, folges og understoattes
gennem overgangen.

Derudover tilbyder Stevnsgade ekstra skillstraeninger for alle argange 1 gang om ugen, samt aldersrelaterede
morgentraningstilbud.

Et saerligt fokus bliver at fastholde talentfulde spillere i klubben gennem de afgerende ungdomsar.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Stevnsgades overordnede ambition er at udvikle et steerkt, sammenhangende og baredygtigt talentmiljo, der kan udvikle flere
spillere til dansk ligabasketball og landsholdsniveau.

De vigtigste fokusomrader er:
1. Fastholdelse af talentfulde spillere

At skabe en tydeligere udviklingsvej og et steerkere miljg, sa flere talentfulde spillere fastholdes i Stevnsgade gennem
ungdomsérene.

2. Udvikling af klubbens traenere

At skabe en systematisk struktur for treenerudvikling, uddannelse, sparring og evaluering og dermed lofte kvaliteten af klubbens
samlede treenergruppe.

3. Udvikling af pigebasketball
At oge bade antallet og niveauet af pigespillere og skabe staerke pigeargange, der kan konkurrere pa ungdomsliganiveau.
4. En feelles sportslig kultur

At skabe en tydelig feelles sportslig retning pé tveers af argange, hvor talentudvikling er et faelles ansvar, og hvor spillere og
treenere medes af tydelige forventninger.

5. Flere spillere til hgjeste nationale niveau

At udvikle et miljo, der over tid kan udklekke flere spillere til Basketligaen og danske landshold.

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Den kommende sportschef vil fa det overordnede ansvar for koordinering og udvikling af klubbens treenergruppe.

Den nuvarende treenergruppe omfatter blandt andet:

e  Frederik Travis
e  Genaro Fuentes
e  August Pape

e  Thomas Buch
e  Sascha

Sportschefen skal sikre en systematisk tilgang til treenerudvikling gennem:



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Individuel sparring

Felles sportslig udvikling
Uddannelse

Evaluering og feedback
Videndeling pa tveers af argange

e  Felles sportslige principper.
Malet er at skabe en steerkere og mere sammenhangende traeenerkultur, hvor erfaringer og kompetencer i hgjere grad deles pa
tvaers af klubben.

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Stevnsgade samarbejder med Brenshej Fysioterapi om fysioterapeutiske ressourcer.

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

*Udklip fra klubbens udviklingstrategi

” Vi anerkender, at vores treenere spiller en afggrende rolle i implementeringen af vores strategi og
udviklingen af vores spillere. Derfor investerer vi kraftigt i treenerudvikling. Alle vores traenere
gennemgar DBBF's traeneruddannelse og deltager i regelmaessige treenermgder og workshops om ATK og
aldersspecifik traening. Vi har ogsa etableret en mentorordning for vores unge tranere for at sikre deres

fortsatte udvikling og fastholdelse i sporten.”

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja.

Stevnsgade Basketball indgér i et formelt samarbejde omkring talent- og eliteudvikling gennem Team Copenhagen, hvor
Danmarks Basketball Forbund indgar som relevant samarbejdspartner.

Samarbejdet giver klubben mulighed for at indga i et struktureret talentudviklingsmilje og understetter blandt andet klubbens
morgentraening.

Hvis ja, beskriv:

Samarbejdet gennem Team Copenhagen er en vigtig del af Stevnsgades talentmilje.

Klubben indgér blandt andet i morgentreeningsmiljeet for basketball, hvor talentfulde spillere far mulighed for ekstra treening i et
milje med fokus pa udvikling.

Den kommende sportschef skal sikre en endnu bedre sammenheaeng mellem dette samarbejde og Stevnsgades egen talentstrategi.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:



Stevnsgades talentarbejde tager udgangspunkt i ambitionen om at udvikle spillere til hojeste nationale niveau og skabe
sammenhangende udviklingsmiljeer for unge basketballspillere.

Samarbejdet gennem Team Copenhagen understetter denne ambition ved at koble klubbens talentarbejde til det bredere
kebenhavnske og nationale talentmilje.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Stevnsgade Basketball samarbejder med Brenshej Fysioterapi om fysioterapeutiske ressourcer til klubbens spillere.

Fysioterapeutisk support skal understotte spillernes mulighed for at traene og konkurrere pa et hejt niveau samt bidrage til
skadesforebyggelse og handtering af skader.

Et fremtidigt udviklingsomrade er at skabe en mere systematisk sammenhang mellem talentudvikling, trivsel, belastning,
skadesforebyggelse og den enkelte spillers langsigtede udvikling.

Sportschefen skal vaere med til at sikre, at disse elementer indgér naturligt i klubbens samlede talentstrategi.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidrset | Team Danmark

Der er kendskab og forstaelse for de etiske principper naevnt i kodekset og de bruges aktivt i klubben
overfor de nggleaktgrer der naevnes. (Udgvere, traenere og stab, ledere og ansatte, dommere og

forzaldre).



https://www.teamdanmark.dk/ansvarlig-eliteidraet/etisk-kodeks
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er
opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremaerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har
indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindteegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebaerer at
berettigede indtaegter oppebeeres og, at der ikke pafgres udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller zendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
&ndringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Stevnsgade Basketball Klub
CVR: 32256074

Projektets navn: Tilskud til ansaettelse af sportschef
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01.01.2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nér de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2026/27
Dato for indsendelse af sremarket budget
(dd.mm.aaaa) 25.09.2026
Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (oremeerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter
2027 stotteperiodens
udigb)
Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-
- Bc?rgerserviceudvalget’ 300.000,00 kr. 442.749,00 kr.
@vrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kabenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):
Kontingent statte
Kursusstgtte
Projekter for KK (FerieCamp mv.)
Honorarer 0,00 kr. 0,00 kr.
Billetindteegter 0,00 kr. 0,00 kr.
@vrige indtaegter, specificeret:
a)
b)
c)
INDTAGTER I ALT 300.000,00 kr. 442.749,00 kr. 0,00 kr.
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Udgifter

Andel ar talent- og
elitebudget som
sgges daekket

2027

Samlet budget til talent
og eliteidraet 2027

Evt. revideret budget

Endeligt regnskab

Posterne er eksempler, der kan eendres efter behov, men |

tilskud til.

skal oplyse til hvad | ansker at anvende det ansagte

Lgn og honorarer

300.000,00 kr.

724.749,00 kr.

Konsulentudgifter

Materialeudgifter

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forplejning

Treeningslejr

Kontorhold (telefon, porto mv.)

UDGIFTER | ALT 300.000,00 kr. 724.749,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget . .

RESULTAT (oremaerket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

IALT 0,00 kr. -282.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Anna Lykke 17.8.26:
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Foreningsnhavn:

Faegteklubben Trekanten

CVR-nr.:

31993504

Navn pa tegningsberettiget:

Theis Samsig

Adresse:

Ryparkens idraetsanlaeg, Lyngbyvej 104, 2100 Kgbenhavn @

Hjemmeside:

https://trekanten.org/

Sportsgren og forbund:

Faegtning, Dansk Faegte Forbund

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stptte til, og hvor meget der sgges om

— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

1. International erfaringsudveksling og traner lgft (Efteraret 2027)

Besgg af 2 af klubbens faste traenere og konkurrencefaegter-truppen ( 10-12 feegtere) i en international

topklub. Udvekslingen giver faegterne en uvurderlig referenceramme for internationalt eliteniveau samt

nye, kvalificerede sparringspartnere, der flytter deres sportslige niveau. For treenerne sikrer besgget

udvikling, direkte videndeling og inspiration til nye traeningsmetoder, som kan integreres i det daglige

arbejde. Dette styrker klubbens langsigtede elite miljg og sikrer at atleterne fortseetter med at blive

traenet pa internationalt niveau. Saledes at atleternes motivation gges markant.

Indsatsen styrker samtidig det sociale og kulturelle faellesskab omkring eliten, da rejsen skaber

relationer, tryghed og en feelles forstaelse af klubbens ambitioner.

2. Traener uddannelse til fast timelgnnet traener (fgrste halvdel af 2027)




Klubben har en fast timelgnnede treener med ansvar for 2-3 ugentlige traeningspas, samt selvsteendige
lektioner med konkurrence faegterne. Vi har et klart og presserende behov for en dokumenteret
uddannelse af denne traener, der kan understgtte hendes faglige udvikling og sikre et hgjt, professionelt
niveau i treeningen. Selvom hun besidder steerke praktiske feerdigheder og betydelig erfaring, mangler
hun formel certificering og opdateret viden inden for moderne traningsmetoder, talentudvikling,

kommunikation og fysisk/mental treeningslaere.

En dokumenteret uddannelse vil:

® Give hende et solidt, fagligt fundament baseret pa anerkendte treenerprincipper

e Sikre, at klubben lever op til nationale og internationale standarder for traeenerkvalifikationer
e Styrke hendes autoritet og trovaerdighed i arbejdet med bade unge talenter og elitefaegtere
o Understgtte klubbens langsigtede strategi om professionalisering og kapacitetsopbygning

o Skabe kontinuitet og kvalitet i traeningsmiljpet, som er afggrende for talentfastholdelse

Derfor sgger klubben midler til et struktureret uddannelsesforlgb, der bade dokumenterer og udvikler

treenerens kompetencer, sa hun kan varetage rollen som nggleperson i klubbens elite- og talentarbejde.

3. International matchning og World Cup-deltagelse (Januar 2027)

Rejsetilskud til bruttotrupperne for U17 (Cadet) og U20 (Junior). At rejse og deltage som et samlet hold
til store internationale stavner styrker det sociale sammenhold og hold dynamikken markant, hvilket
skaber tryghed og en staerkere praestationskultur. Feegterne opnar uvurderlig erfaring med at handtere
det intense pres ved store mesterskaber, omstille sig til internationale dommere og mgde ukendte

faegte- stilarter. Dette ruster dem mentalt og taktisk til fremtidige elite praestationer pa hgjeste niveau.

4. Honorering af ngglepersoner / Fysisk traeener (Hele 2027)

Delbetaling af klubbens faste fysiske traener. En fast fysisk traener sikrer kontinuitet i faegternes fysiske
udvikling og er en nggleperson i skadeforebyggelse. Gennem individuelle programmer, testbaseret
traening og fokus pa styrke, mobilitet og eksplosivitet opbygges et fysisk fundament, der er afggrende for
elite faegtning. Den strukturerede tilgang reducerer skader, gger stabilitet og giver feegterne bedre
forudsaetninger for at praestere under pres. Et professionelt fysisk setup er samtidig en vigtig faktor for

fastholdelse, da det skaber tryghed og oplevelsen af et serigst og helhedsorienteret elitemiljg.

5. Genoptagelse af mentaltraening (Hele 2027)




Klubben har tidligere haft fast mentaltraening, men pa grund af manglende midler har indsatsen
desveerre vaeret sat pa pause det seneste ar. Genoptagelsen af mental traening er derfor altafggrende for
at genetablere et professionelt og baeredygtigt elite- og talentmiljg.

Der planlaegges bade individuelle sessioner og hold seancer, sa feegterne kan arbejde malrettet med
personlige udfordringer samtidig med, at der opbygges en feelles mental kultur i truppen. Mental
Traeningen giver faegterne konkrete redskaber til spaendingsregulering, visualisering, malszaetning og
handtering af pres — kompetencer, der er essentielle for stabile prastationer og trivsel i elite feegtning.
Derudover vil der vaere mulighed for mental sparring til klubbens faste tranere, sa de far stgtte til
kommunikation, feedback, konflikthandtering og egen preestation regulering. Dette styrker hele elite
miljget og sikrer, at bade faegtere og treenere arbejder ud fra en faelles mental retning.

Indsatsen forebygger mistrivsel og dropout i ungdomsarene og bidrager til et sundt, trygt og socialt

steerkt elite faellesskab.

6. Genopretning af sundhedsstab med fysioterapi (Hele 2027)

Tilskud til en fysioterapeut med henblik pa skadeforebyggelse, akut skadesbehandling og
genoptraeningsplaner. Klubben har siden sommeren 2025 desvaerre ikke haft en fast tilknyttet
fysioterapeut, hvilket der er akut behov for at genoprette.

En fast adgang til fysioterapeut er afggrende for at fastholde faegtere i traening, reducere skadesperioder
og sikre en professionel elitekultur. Faegtning er en sport med hgj belastning, og uden fysioterapi stiger
bade skadesrisiko og frafald.

Fysioterapeuten kan koordinere med den fysiske traener om belastning, progression og individuelle

hensyn —en afggrende synergi i et eliteprogram.

Samlet effekt
Projektet styrker klubbens elitearbejde gennem internationalt udsyn, et professionelt traeningsmiljg,
systematisk talentudvikling og en staerk social elitekultur. Indsatserne gger bade preaestationer, trivsel og

fastholdelse af unge talenter i 2027.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation




Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Sportschefen — Viktor Gaardsted er ansvarlig for planlaegning, malsaetning for faegterne og traener

udvikling. Talent og elite-udvalg har en sparring og stgttefunktion for sportschef, treenere og bestyrelsen

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Anna Lykke

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Ryparkens idreetsanlaeg, DGI-Byen og Frederiksberg hallerne (TC morgentraening)

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elite politik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Nej, Vores talent og elite politik tager udgangspunkt i udviklingstrappen for faegtere defineret af Dansk

Faegte Forbund (https://www.atkfaegtning.dk/)

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Fra saesonstart 2026/27 introducerer klubben en szrskilt medlemskategori for vores
konkurrencefaegtere. £ndringen sker for at understgtte klubbens Talent- og Elite-strategi (2025-2028).
Formal

Klar struktur: Tydelig opdeling mellem bredde- og konkurrenceaktiviteter.




Flere ressourcer: Finansielt grundlag for flere traenertimer og bedre faciliteter til Talent/Elite.
Klare forventninger: Afstemning af krav til traeningsindsats, staevner og klubengagement.
Malrettet stgtte: Klubbens stgtteordninger gremaerkes de mest aktive og engagerede faegtere.

Seerlige overgangs tiltag (Fra Talent til Elite)
For at hjaelpe vores talenter (U17/U20) bedst muligt i overgangen til senior reekkerne, lancerer vi fire
faste initiativer:

Individuelle udviklingsplaner: Faste samtaler og skriftlige udviklingsplaner mellem traener, faegter og
foraeldre om ambitioner, realistiske mal og hverdag.

Fysisk og mental robusthed: Malrettede styrkeprogrammer og mentaltraning til at handtere det ggede
praestationspres.

Stevnefglgeskab: Koordinerede fallesrejser til stgrre stavner evt pa seniorniveau, sa talenterne fglges
med de rutinerede seniorfaegtere.

Foraldresamarbejde: Lgbende informationsmgder om logistisk og mental opbakning i
overgangsperioden.

Det indeholder medlemskabet ogsa

Specifikke elitetraeningspas og prioriteret baneplads.
Systematiske lektioner med klubbens elitetraenere og faegtemester.
Adgang til klubbens interne rejse- og staevnestgtte.

Forventninger til faegteren

Hgj traeningsflid og stabilt fremmgde til elitepassene.
Aktiv repraesentation af klubben ved nationale og internationale ranglistestaevner.
Rollemodel i klubben (f.eks. som hjalpetraener, dommer eller frivillig ved staevner)

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Vores overordnede mal er at opbygge staerke seniorlandshold, der kan repraesentere Danmark
internationalt i alle tre vaben (fleuret, karde og sabel). Vejen dertil gar gennem en styrket fgdekaede og
et intenst fokus pa faegternes indre motivation.

1. Malrettet rekruttering og talentudvikling
Styrkelse af fadekzeden: Vi gger indsatsen for at rekruttere bgrn og unge, som skal danne fundamentet

for fremtidens elite.
Brobygning til senior: Vi skaber en tryg og ambitigs overgang for U17- og U20-faegtere, sa de udvikler sig
optimalt til en staerk seniorbruttotrup.

2. Motivation som succeskriterium
For at fastholde faegterne og forebygge drop-out arbejder vi malrettet med den indre motivation.
Baseret pa Selvbestemmelsesteorien skal vi sikre balance mellem:




Mestring: Feegteren skal opleve personlig udvikling og succes i sin sport.
Autonomi: Fegteren skal have medindflydelse og fgle ejerskab over sin egen traning.

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Sportschefen — Viktor Gaardsted

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Niels Henriksen

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Vedlagt CV for 2 fastansatte fuldtids traenere Viktor Gaardstedog Malthe Trier Mg@rch samt klubbens

udviklingsplan for 2026-30.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Faegteklubben Trekanten er én af to eliteklubber under Dansk Faegte Forbund. Der er indgaet en aftale,

der gensidigt forpligter til at udvikle og beskrive elitearbejdet.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

FK Trekanten bidrager kontinuert med refleksioner, nytaenkning og beskrivelser, der indarbejdes i DFFs
materiale og anbefalinger for elitearbejde i dansk faegtning. Malet er todelt; dels at bidrage til en stadig
refleksion, udvikling og kvalificering af klubbens arbejde og dels at bidrage til DFFs professionalisering af
omradet. For eksempel har vores fleuret fuldtidstraener netop deltaget som underviser pa et

treenerkursus pa Dansk Faegte Forbunds Sommerlejre.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Nej




Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Nej

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Frem til sommeren 2025 har vi haft fast tilknytning af en fysioterapeut til skadeforebyggelse og

genoptraening og tilknytning til mentaltraener.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vier en klub, der har et stort gnske om og arbejder malrettet p3, at inkludere alle uanset baggrund, kgn
og orientering.

For at styrke klubbens sociale sammenhold og sikre en rgd trad i vores faellesskab har bestyrelsen
etableret et dedikeret aktivitets- og trivselsudvalg. Udvalget arbejder ud fra et fuldt, dynamisk arshjul
med en fast aktivitet hver maned. Formalet er Isbende at skabe merveerdi for bade nuvaerende og
tidligere medlemmer samt deres familier ved at balancere det sportslige og det sociale.

Nuvarende indsatser (eksempler fra arshjulet og klubbens initiativer)

Vores trivselsarbejde daekker en bred vifte af manedlige initiativer og rammevilkar, herunder blandt
andet:

Medlemsdrevne trivselspuljer: Som noget unikt har vi etableret interne puljer, som klubbens

medlemmer selv kan s@ge midler fra. Formalet er at stgtte og motivere medlemmerne til selv at tage
initiativ til og afholde fzelles aktiviteter, der gavner sammenholdet og skaber relationer pa tvaers af hele
klubben.

Generations- og traditionsbygning: Vi har etableret en fast, arlig tradition i marts omkring klubbens
fedselsdag. Formatet er et dbent hus-arrangement, der indledes med en sportsaktivitet. Initiativet
samler nuvaerende og tidligere feegtere, familier og klubbens venner, og fungerer som fundamentet for
den langsigtede opbygning mod klubbens 100-ars jubileeum i 2097.

Trygge overgange mellem holdmiljger: For at mindske frafald og skabe tryghed arrangerer vi Igbende
overgangsaktiviteter, hvor feegtere fra eftermiddagens bgrnehold besgger de senere ungdomshold.
Dette letter overgangen til et nyt treeningsmiljg og introducerer bgrnene til de =ldre rollemodeller i
klubben.

Involvering og afmystificering: Ved sasonstart afholdes et szerligt arrangement, hvor venner og familie
inviteres helt ind pa pisten. Her kan de prgve kraefter med faegtning, leere de basale dommerregler og fa
indsigt i reparation af vaben. Dette styrker foraeldre engagementet og skaber tryghed omkring sporten.




Relationer pa tvaers af klubber: Vi vaegter det sportslige og sociale netvaerk hgjt og arrangerer
feellestraeninger med vores venskabsklubber i blandt andet Aalborg og Helsingborg for at udvide
faellesskabsfglelsen ud over klubbens fysiske rammer.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et
budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeaerket til saerskilte forméal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen “delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under sével indtaegter som udgifter. Safremt I ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindteegter, skriveri 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtaegter oppebeaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgéet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres veesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal eendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

&rsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse, og veesentlige afvigelser fra
budgettet skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Faegteklubben

CVR: 31993504

Projektets navn: hing mhb pa styrkelse af Feegteklubben Trekanten talent/elite udvikling og fa

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 1.1.2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31.12.27

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de ferste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste
udgift er afholdt.

Budgettet vedrorer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 1.9.2026

Endeligt
Delbudget regnskab
Indtegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget (udfyldes forst
tilskud) 2027 efter
stotteperiodens

Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og
Borgerserviceudvalget

VITT C UISRUU, SPTUITICTTTU
N it 0,00 kr.

L L i dilol LL
a)

b)

B

Honorarer 0,00 kr.

Billetindtaegter 0,00 kr.

Qvrige indtaegter, specificeret: 0,00 kr.

a)

b)

B

INDTAGTER | ALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

1/



Andel at talent- og

Samlet budget til

Udgifter Gl T talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget ey Ot
seges daekket 2027 regnskab
2027
Posterne er eksempler, der kan eendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det
ansegte tilskud til.
International erfaringsudveksling
a) Len treener 0,00 kr. 20.800,00 kr.
b) Transport udgifter 12.000,00 kr. 21.000,00 kr.
c) Opholdsudgifter 15.000,00 kr. 21.000,00 kr.
d) Diseter 2.000,00 kr. 14.000,00 kr.
e) Hal fee 3.600,00 kr. 3.600,00 kr.
lalt 32.600,00 kr. 80.400,00 kr.
Uddannelse
Treener kursus 17.500,00 kr.| 25.000,00 kr.
viic 7
e L L v sald
a) Len treener 0,00 kr. 13.000,00 kr.
b) Transport udgifter 26.000,00 kr. 35.000,00 kr.
c) Opholdsudgifter 15.000,00 kr. 21.000,00 kr.
d) Diseter 1.500,00 kr. 10.500,00 kr.
e) steevne fee 1.800,00 kr. 1.800,00 kr.
lalt 44.300,00 kr. 81.300,00 kr.
Lon og honorarer
Fysisktraener 40.000,00 kr. 60.000,00 kr.
Konsulentudgifter
Mentaltraener 33.000,00 kr. 60.000,00 kr.
Fysioterapeut 12.000,00 kr. 24.000,00 kr.
lalt 45.000,00 kr. 84.000,00 kr.
UDGIFTER I ALT 179.400,00 kr. 330.700,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
RESULTAT ',"e“' P Samlet budget Evt. revideret budget = L
1 ALT -179.400,00 kr. -330.700,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/




Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2027

Udfyldt af (navn og dato): Peter Jensen 31/8 2026

Stamdata

w
Zz

Foreningsnavn:

Gymnastikforeningen Gefion

CVR-nr.:

74918816

Tegningsberettiget i foreningen:

Gefions forretningsudvalg

To af henholdsvis formanden, naestformanden og kassereren.

Adresse:

Hvidkildevej 64 Hal F/G 2400 Kgbenhavn

Hjemmeside:

Gymgefion.dk

Sportsgren og forbund:

Idraetsgymnastik — GymDanmark

Beskrivelse af aktiviteter, der spges statte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

at hver forening allokerer til ansattelsesforholdet i alt 15t/uge.

Tilskud fra Team Copenhagen til sportschef-funktion hos bade KTK og Gefion har understgttet

gode resultater, og i 2026 har vi set langt bedre resultater pa pige-siden, og pa herre-siden har vi

raekke faelles udviklingstiltag bl.a. strategiudvikling, treenerseminarer og videndeling, specifikt i Gefion

en ny struktur, hvor vi bruger vores treenerressourcer anderledes, sa der er flere gymnaster der bliver

deltaget ved senior EM og vundet medaljer ved de Nordiske mesterskaber for bade junior og senior.

Der sgges om kr. 125.000, som stgtte til aflgnning af sportschef, in mente aftale med Team Copenhagen:

At som fglge af samarbejde mellem KTK og Gefion Gymnastik kan sportscheffunktionen 'deles’, sdledes

klubbernes virke og specifikt ses en gget professionalisering af sportscheffunktionen. Der er ivaerksat en

har fokus vaeret pa udviklingen af staerke talent- og elitemiljger hvor opkvalificering af traenerstaben, og

traenet af de mest rutinerede traenere, gar hand i hand. Disse udviklingstiltag har medfgrt med fgrt rigtig




Tilskud til sportscheffunktionen er afggrende for at forfglge de gode udviklingstakter og det

fremadrettede arbejde med fokus pa talent- og elitetraeningsmiljg de kommende ar.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)



Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Sportschef Peter Jensen

Gefions IG-udvalg med deltagelse af Cheftraener Marian Rizan og udvalgte bestyrelsesmedlemmer

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Formanden

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Grgndalmulticenter Hal F/G

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Kun meget fa udgver bliver elitegymnaster. Men allerede som talentgymnaster tilbydes elitetraening 1-2
gange ugentligt for de aeldste talenter. Der laves udarbejdes faste arsplaner med alle elitegymnaster,

som bl.a. indeholder udgvernes egne forventninger og gnsker til udvikling i den kommende sason. Det




er vigtigt at inddrage udgverne selv i denne proces - bade for at afstemme forventninger mellem traener
og udgver, men ogsa for at motivere og uddelegere ansvar til den enkelte udgver. | en sportsgren som
idreetsgymnastik, er det meget vigtigt, at en udgver kan tage ansvar for egen traening, nar man gar fra
talent til elite - denne proces forbereder vi udgverne pa. Vi har ogsa en strategi for start i
ungdomsuddannelse, hvor vi starter med at seenke den samlede treeningsmaengde, sa der er mere
overskud til at komme godt i gang med skole, og vi samarbejder med eliteidraetsakademiet om
morgentraning og viden om overgangene generelt. Vi arbejder ogsa med Igbende sociale

arrangementer pa tveers af talent og elitespringerne herunder konkurrence

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

Primaere fokusomrade for Gefion er rekruttering af nye unge gymnaster og fastholdelse af vores unge
talentudgvere (15-19ar). Dette gg@res ved, at fokuserer pa talentet og ikke resultater, uddanne vores
treenere, optimer traeningsmiljget og ikke mindst opbygge sociale og mentale kompetencer. Vi er blandt
de bedste pa herresiden og Gefion var i 2026 den eneste klub der pa herrer-siden deltog ved senior EM.
Vi har et par gode seniorherre pa vej og malet er de ogsa kan deltage ved EM og VM. Pa damesiden har
vi en reekke af rigtig gode talenter, og malet er at vi ogsa pa damesiden kan deltage ved de internationale

mesterskaber.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Peter Jensen, sportschef

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Cheftraner Marian Rizan

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeaessigt) samt plan for udvikling):



Vores udviklingsplan for traenerne tager udgangspunkt i at udvikle hele traenerstaben, vi sender folk til
internationale kurser nar det er muligt, og vi har en raekke interne kurser, hvor de rutinerede traenere, de
bedste elitegymnaster og sportschefen underviser, herudover er der Igbende supervision af den daglige
treening med sportschefen og cheftraeneren, og vi tilstreeber at deltage i Team Copenhagens seminarer
og talenttraenerseminarer i Team Danmark. Vores sportschef er medlem af Team Danmark netvaerk for

fysiske treenere og deler viden fra de seminarer.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Gefion afholder i samarbejde med forbundet en raekke landsholdssamlinger, og der er et taet samarbejde

med bade dame- og herrelandstraenerne om udviklingen af de bedste gymnaster i Gefion.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

GymDanmark er et forbund som favner 10 forskellige gymnastikdiscipliner. Idraetsgymnastik er et af
forbundets elite-discipliner og er via sin OL-repraesentation en dgr ind til de internationale forbund - UEG
og FIG. Som Danmarks bedste idraetsgymnastikforening, med landstraeneren for MIG ansat er Gefion en
indflydelsesrig forening i GymDanmarks talent og elitestrategi, og der er saledes altid en rgd trad fra

forbundet direkte ind i traeningen i Gefion.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Nej

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Nej - https://gymdanmark.dk/talent-og-elitegymnastik/

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi tilbyder intern fysiologisk behandling og mental traening, og vi henviser til en kostvejleder ved behov.




Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi har Igbende fokus pa om der er omrader der har brug for szaerlig opmaerksomhed, og pt. Har vi en
rigtig god gruppe med hgj trivsel og meget lav skadesincidens, sa der er ikke saerlig problemer. Vi har
fokus pa at forbedre den fysiske/skadesforebyggende traening, og ggre den mentale traening til en mere

naturlig del af den daglige traening.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vores indsatser i forhold til trivsel gar bredt pa tvaers af hele klubben. Vi arbejder bade med vores fysiske
traeningsmiljg og vores klubkultur i almindelighed.

Vi har meget taet opfglgning med den enkelte talent-/elitegymnast i forbindelse med vores
traeningsplaner. Her er der bade fokus pa det sportslige og den personlige trivsel og udvikling i bade
skole og sport. Denne opfglgning er afggrende for de mange unge, der star pa graensen mellem et
ungdomsliv og livet som elitegymnast som er ekstremt tidskreevende.

Gymnasternes trivsel er vital for det engagerende og motiverende talent- og elitetraeningsmiljg. Vi ser
den daglige og Ipbende dialog med gymnasterne som et vigtigt 'vaerktgj' til ogsa at sikrer gymnasternes

medindflydelse pa deres daglig dag i klubben og i udvikling af Gefion som eliteklub.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidreet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidraet

Det er en forudszetning for udbetaling af Kgbenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. De
angivne poster under “Udgifter” er forslag og bgr navngives, sa de matcher de reelle udgiftsposter. Safremt | ikke har
indtaegter fra eksempelvis fonde, billetindtaegter etc. slettes disse linjer eller angives med 0.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og Fritidsforvaltningen
med en forklaring pa a&ndringerne. £ndringerne og det reviderede budget skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Gymnastikforeningen Gefion
CVR: 74918816
Projektets navn: Anszettelse af sportschef (15 timer ugentlig)

Projektperiode: 2027
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter ndr de farste udgifter afholdes og slutter, ndr den sidste
udgift er afholdt.

Indtzegter Samlet budget Evt. revideret Endeligt regnskab
budget (udfyldes farst
(udfyldes kun i efter stgtte-
tilfeelde af periodens udlgb)
budgetjusterin-ger
efter
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget 125.000

@vrige indtaegter (Tilpasses eller slettes efter

relevans)

@vrige tilskud fra Kpbenhavns Kommune

Fonde

Billetindteegter

Egenfinansiering

Billetindteegter

INDTAGTER | ALT 125.000

Udgifter Andel af budget
som sgges daekket

af Pulje til talent-

Samlet budget til
talent- og
eliteidraet

Evt. revideret
budget ift. Pulje til
talent- og

Endeligt regnskab ift.
Pulje til talent- og
eliteidraet




og eliteidraet
(Angives i kr.)

(Ign til sportschef)

eliteidraet

Lgn og honorarer

125.000

180.000

Konsulentudgifter

Rekvisitter/Udstyr

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forplejning

Traeningslejr

Kontorhold (telefon,
porto mv.)

UDGIFTER | ALT

125.000

180.000

RESULTAT

Kommentarer/forbehold:

Samlet budgettal hviler pa 2026




Ansggning til Pulje til talent- og eliteidraet — 2027

Udfyldt af (navn og dato): Peter Jensen og Betina Ngrskov 31/8 2026

Stamdata

w
Zz

Foreningsnavn:

Kgbenhavns Trampolinklub

CVR-nr.:

29719489

Tegningsberettiget i foreningen:

Betina Ngrskov (Klubdirektgr)
Michael Perch (formand)

Adresse:

Hvidkildevej 64 Hal E 2400 Kgbenhavn

Hjemmeside:

Kbhtrampolin.dk

Sportsgren og forbund:

Trampolin — GymDanmark

Beskrivelse af aktiviteter, der spges statte til

Beskriv kortfattet nedenfor hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om — fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der sgges om kr. 125.000, som stgtte til aflgnning af sportschef, in mente aftale med Team Copenhagen:

At som fglge af samarbejde mellem KTK og Gefion Gymnastik kan sportscheffunktionen 'deles’, saledes

at hver forening allokerer til ansaettelsesforholdet ialt 15t/uge.

Tilskud fra Team Copenhagen til sportschef-funktion hos bade KTK og Gefion har understgttet

klubbernes virke og specifikt ses en gget professionalisering af sportscheffunktionen. Der er ivaerksat en

raekke faelles udviklingstiltag bl.a. strategiudvikling, treenerseminarer og videndeling, specifikt i KTK har

fokus veaeret pa udviklingen af steerke talent- og elitemiljger med opkvalificering af traenerstaben som

konkret tiltag. Disse udviklingstiltag har medfgrt medfgrt rigtig gode resultater, der indtil videre er

kulmineret i en junior EM-udtagelse til Sigurd Ekelund og en EM Semifinale til Smilla Jensen, som ogsa

medfgrer kvalifikation til European Games naste ar.

Professionaliseringen af sportscheffunktionen har direkte sammenhaeng til de gode resultater baret af

sportschefens indsats og understptter den positive udviklingsproces, KTK har igangsat. Tilskud til




sportscheffunktionen er derfor afggrende for at forfglge de gode udviklingstakter og det fremadrettede

arbejde med fokus pa treeningsmiljg det kommede ar.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Sportschef Peter Jensen

Ansvarsomrader udggr bl.a.:

- Den sportslige strategi

- Kompetenceudvikling af treenerstaben

- Ledelse af treenerstaben og koordinatorerne i samarbejde med direktgren
- Kontakten til Team Copenhagen

- Planlaegning og udfgrsel af Team Copenhagen morgentraningen

- Landsholdskoordineringen og kontakt til GymDanmark

Talent og elitetraeningen/konkurrence koordinatorer Kim Olavi og Freja Mgller
Opgaver udggr bl.a.:

- Planlaegning og udfgrsel af den daglige traening

- Udarbejdelse og opdatering af traeningsplaner

- Konkurrenceplanlaegning og deltagelse

- Daglig kontakt til sportschefen

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Hos formanden, KTKs bestyrelse og klubdirektgren (Betina Ngrskov) som er daglig leder af klubben.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Faciliteter

Hvor traener I?



Grgndalmulticenter og Sundby Idraetspark

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

1) Vihar en dag om ugen, hvor de tra&aner sammen,

2) Vihar et system, hvor overgangen er gradvis, sa det gar i gymnasternes tempo.

3) Vihar ogsa en strategi for start i ungdomsuddannelse, hvor vi starter med at seenke den samlede
traeningsmangde, sa der er mere overskud til at komme godt i gang med skole.

4) visamarbejder med eliteidreetsakademiet om morgentraning og viden om overgangene
generelt.

5) Viarbejder ogsa Igbende sociale arrangementer pa tvaers af talent og elitespringerne.

Er veerdiseet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 2-3 ar:

Vi arbejder pa at sikre en god 'fgdekaede' fra begynder ind pa de udvalgte hold og forbedre overgangen

til talentholdene samt overgangen til elite for dem, som er i ungdomsuddannelse.




Resultatmaessigt er malet fortsat at veere Danmarks bedste klub pa kvindesiden, og pa herresiden at vi
lykkedes med at fa udtaget to gymnaster til seniorlandsholdsbruttogrupperne, og en gymnast i
Juniorgruppen som deltog til Junior EM i 2026. Malet er at fastholde og udbygge landsholdsdeltagelsen
for bade drenge og piger.

Endvidere arbejder vi for at udvikle traenerne i hele klubben for at sikre gode og sammenhangende

talent og elitemiljger.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Peter Jensen, sportschef i samarbejde med klubdirektgren.

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Peter Jensen sportschef i samarbejde med koordinatorerne Kim Olavi (talent og elitetraener) og Freja

Mgller (talent og elitetraener)

Beskriv foreningens strategi for treenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante treenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Vores udviklingsplan for traenerne tager udgangspunkt i at udvikle hele treenerstaben, vi arbejder
primart med intern uddannelse, og vi sender ogsa Igbende traenere pa de videregaende uddannelser i
GymDanmark regi. Et staerkt fokus er Igbende supervision af den daglige traening med sportschefen,
ligesom KTK deltager i Team Copenhagens seminarer og talenttraenerseminarer i Team

Danmark-regi. Vores sportschef er medlem af Team Danmark netvaerk for fysiske traenere og deler viden

fra de seminarer.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

KTK har et meget teet samarbejde med forbundet om udvikling af vores bedste springere. Sportschefen

har Igbende mgder (ca. Hver anden uge) med landstraeneren, hvor vi samarbejder om malsaetninger,

udvikling af traeningsplaner, og vi sammen fglger op pa de enkelte springeres konkrete planer og




fremgang. Der er fokus pa at sikre overensstemmelse mellem de krav de oplever i klubben, og de krav
springerne stilles overfor pa landsholdet, under hensyn til at sikre at skole og sport bliver kombineret
baeredygtigt og tilfredsstillende. Forbundet arrangerer feelles traeningslejre, hvor treenerne fra
foreningen bliver inviteret, og hvor der szettes fokus pa forskellige faglige emner, sa der arbejdes i

samme retning nationalt og lokalt.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

KTK har et teet samarbejde med forbundet (GymDK) og deltager bade pa de udvalgte talenthold og
landshold med flere springere. Vi har ogsa en Igbende dialog med landstraener Anette Dalsten og
sportschef Helge Fisker om udviklingen af trampolin i bade forbunds- og klubregi, sa klubbens udvikling

flugter direkte med DIF/GymDanmarks anbefalinger og prioriteringer.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Nej

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Nej - https://gymdanmark.dk/talent-og-elitegymnastik/

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

KTK samarbejder med Move2peak og Proalign fysioterapi, hvor vi kan sende gymnaster uden om kgen,
og vi benytter fysioterapeuten tilknyttet Eliteidraetsakademiet til springere optaget dér. Vi afholder
Igbende seminarer med eksempelvis ernaeringseksperter og lignende (i samarbejde med Gefion
Gymnastik). Vi har ligeledes tilknyttet krisepsykolog til szerlige situationer. Vi har ogsa en Igbeklub, som

kan yde sparring til gymnasterne.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi har Igbende fokus pa, om der er omrader som har brug for szerlig opmaerksomhed, og pt. har vi en
rigtig god gruppe med hgj trivsel og meget lav skadesincidens, sa der er ikke saerlig problemer. Vi har
fokus pa at forbedre den fysiske/skadesforebyggende traening, og ggre den mentale traening til en mere

naturlig del af den daglige traening.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:



Vores indsatser i forhold til trivsel gar bredt pa tvaers af hele klubben. Vi arbejder bade med vores fysiske
treeningsmiljg og vores klubkultur i almindelighed.

Vi har meget taet opfglgning med den enkelte talent-/elitegymnast i forbindelse med vores
traeningsplaner. Her er der bade fokus pa det sportslige og den personlige trivsel og udvikling i bade
skole og sport.

Springernes trivsel er vital for det engagerende og motiverende talent- og elitetraeningsmiljg. Vi ser den
daglige og Igbende dialog med springerne som et vigtigt 'vaerktgj' til ogsa at sikrer springernes

medindflydelse pa deres daglig dag i klubben og i videre henseende KTKs udvikling som eliteklub.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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BUDGETSKABELON, Pulje til talent- og eliteidraet

Det er en forudszetning for udbetaling af Kgbenhavns Kommunes tilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. De
angivne poster under “Udgifter” er forslag og bgr navngives, sa de matcher de reelle udgiftsposter. Safremt | ikke har
indtaegter fra eksempelvis fonde, billetindtaegter etc. slettes disse linjer eller angives med 0.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af indsatsen skal budgettet revideres og sendes til Kultur- og Fritidsforvaltningen
med en forklaring pa a&ndringerne. £ndringerne og det reviderede budget skal godkendes af Kultur- og
Fritidsforvaltningen.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse.

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Kebenhavns Trampolinklub
CVR: 29719489
Projektets navn: Anszettelse af sportschef (15 timer ugentlig)

Projektperiode: 2027
Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter ndr de farste udgifter afholdes og slutter, ndr den sidste
udgift er afholdt.

Indtzegter Samlet budget Evt. revideret Endeligt regnskab
budget (udfyldes farst
(udfyldes kun i efter stgtte-
tilfeelde af periodens udlgb)
budgetjusterin-ger
efter
stgttetildeling)

Ansggt tilskud fra Kultur- og Fritidsudvalget 125.000

@vrige indtaegter (Tilpasses eller slettes efter

relevans)

@vrige tilskud fra Kpbenhavns Kommune

Fonde

Billetindteegter

Egenfinansiering

Billetindteegter

INDTAGTER | ALT 125.000

Udgifter Andel af budget
som sgges daekket

af Pulje til talent-

Samlet budget til
talent- og
eliteidraet

Evt. revideret
budget ift. Pulje til
talent- og

Endeligt regnskab ift.
Pulje til talent- og
eliteidraet




og eliteidraet
(Angives i kr.)

(Ign til sportschef)

eliteidraet

Lgn og honorarer

125.000

270.500

Konsulentudgifter

Rekvisitter/Udstyr

Transportudgifter

Opholdsudgifter

Forplejning

Traeningslejr

Kontorhold (telefon,
porto mv.)

UDGIFTER | ALT

125.000

270.500

RESULTAT

Kommentarer/forbehold:

Samlet budgettal hviler pa 2026
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Udfyldt af (navn og dato): Carsten Grgnmann 29.08.2026

Stamdata
Foreningsnavn: Ajax Kgbenhavn
CVR-nr.: 15975350
Navn pa tegningsberettiget: Maria Knudsen (Formand)
Adresse: Bavnehgj alle 30, 2450 Kgbenhavn SV
Hjemmeside: Ajax.dk
Sportsgren og forbund: Handbold — Dansk Handbold

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Ansggning om stgtte

e Ajax Traener Akademi styrkes og videreudvikles (1-arigt initiativ fortseettes - 30.000 kr.)

e Der skal arbejdes malrettet med talentudviklingen og spillere der traenings- og
spilmaessigt rykker mellem flere argange — samt skal ggres klar til naeste skridt (3-arigt
projekt — sgges kr. 75.000 til ar 1, men gerne stgtte til 3-arigt projekt)

e Unge pigeri Ajax — Klar til livet gennem faellesskab, ansvar og steerke kvindelige
rollemodeller (3-arigt projekt men der sgges ikke midler via TC)

e Derindbydes specialister pa de skadesforebyggende omrader, sa vi specielt pa pige siden
undgar de alvorlige knaeskader (1-arigt initiativ — sgges 35.000 kr.)

Ajax Kgbenhavn er inde i en rivende udvikling pa det sportslige omrade, og gnsker at vaere et
flagskib i @stdanmark indenfor talentudvikling og handbolden generelt. Vi har pa seniorsiden
ikke de st@grste gkonomiske muskler, hvorfor hele vores grundsten skal vaere udvikling af egne

talenter samt vaere sa godt et produkt at de 15-19-arige veelger Ajax Kgbenhavn, som deres
naeste skridt.

Vi har arbejdet hardt pa at etablere KIES, AKS samt senest samarbejdet med FIF omkring HC

Kgbenhavn. Alt dette skal skabe rammerne for at vi far seniorhold pa gverste hylde, men det er




et hardt og langt slid. Vi ser allerede benefit af vores arbejde, men der skal trinvis bygges p3a, da
handboldens verden ikke star stille, og de store klubber pa Fyn og Jylland far tilfgrt store midler
og dette skal vi kempe mod. Samarbejdet med FIF og HC Kgbenhavn gjorde ondt pa
selvforstaelsen hos flere i klubben, men det er desveaerre vejen frem i gjeblikket hvis vi vil holde
os i toppen bade pa pige- og drengesiden og tiltraekke talenter til vores mange tilbud.

Vi er nu i Ajax Kgbenhavn begyndt at kigge andre veje for at na vores mal. Vi er kommet utrolig
langt med de traditionelle sportslige initiativer, men der skal mere til nar vi kigger pa udviklingen
i sporten, i handbolden, og i samfundet generelt.

Sa vi er klar til at videreudvikle pa kendte og succesfulde initiativer, men ogsa at ga helt nye veje
for at sikre talentudviklingen og den mentale tilstand bliver forbedret pa den lange bane.

Selvom der er lavet et samarbejdet med HC Kgbenhavn, sd omhandler denne ansggning alene
arbejdet der skal ske i Ajax for at vi kan na vores fremtidige mal i den sportslige sektor.

Da det i dag ikke nok at kigge pa den sportslige setup som vi altid har gjort det, sa derfor kigger
vi mod andre sportsgrene og forskningen for at tage det naeste skridt i udviklingen af Ajax
Kgbenhavn.

Der vil blive arbejdet malrettet med fglgende;

e Ajax Traener Akademi styrkes og videreudvikles

e Der skal arbejdes malrettet med talentudviklingen og spillere der treenings- og
spilmaessigt rykker mellem flere argange — samt skal ggres klar til naeste skridt

e Unge piger i Ajax — Klar til livet gennem faellesskab, ansvar og steerke kvindelige
rollemodeller

e Derindbydes specialister pa de skadesforebyggende omrader, sa vi specielt pa pige siden
undgar de alvorlige knaeskader

Vi gnsker at ansaette folk til at drive disse udvidede aktiviteter, og dette vil ske via ansattelser,
godtggrelser, udvidelse af eksisterende ansaettelser samt indhentning af specialist viden udefra.

Ajax Traeener Akademi (ATA) skal videreudvikles og styrkes yderligere

Vi har stor fokus pa udvikling af nye og eksisterende ung-traenere til vores hel unge spillere sa de
styrkes i traenerarbejdet - bade med det sportslige handboldfokus, savel det menneskelige og
mentale fokus.

At veere handbold traener i dag er en helt anden verden end det var for 5-10 ar siden. Der er
ingen tvivl om dette vil &ndre sig i de kommende ar, og forskningen og samfundsudviklingen
viser det klart. Unge mennesker har det generelt sveert, og derfor skal vores ung-traenere
klaedes pa til at handtere denne udvikling.

Vi ser ligeledes et stort frafald specielt blandt de 13-17-arige spillere, og vi skal blive kloge pa
hvordan vi bare fastholder en lige del af denne gruppe. Her spiller bade spilleren og foraldrene
ind, men de unge traenere skal kleedes meget bedre pa til at forsta mekanismen her og hvordan




sadanne situationer kan lgses. Der kommer ogsa integration ind over disse argange, og vi har i
sporten sveert ved at integrere alle og dette skal spges forbedret. Det er en stor udfordring i
handbolden generelt, men ogsa her skal vi forsgge at ga foran med integrationen.

Det er et malrettet forlgb med und-treenere gennem 1-2 ar sa de klaedes pa til at handtere de
mange udfordringer de kommer til at sta overfor.

Malrettet arbejde med talentudviklingen og spillere der, traenings- og spilmaessigt rykker
mellem flere dargange — samt spillerne skal ggres klar til naste skridt sportsligt

Under ansvar over for bestyrelsen og den sportslige sektor i Ajax Kgbenhavn vil treeneren og de
talentansvarlige fa fglgende funktionsbeskrivelse og arbejdsopgaver:

Der er flere veje til fgrsteholdet for vores ungdomsspillere, og opgaven er at sikre overgangen
mellem de enkelte argange til senior samt naeste argang sker sa gnidningsfrit som muligt for alle
parter.

Traenerne og talentansvarlige far ansvaret som transitionsansvarlige for den sportslige udvikling
og arbejdet mellem U-15, U-17, U-19 og seniorafdelingen.

De vil i faellesskab vaere ansvarlige for ovenstaende afdelings spilleres udvikling, og sikrer
overgangen mellem de forskellige argange samt deres trivsel i klubben.

- Den 'relative alderseffekt' skal vurderes og handteres, og vi skal medvirke til at inddelingen i
argange hele vejen ned i systemet samt op- og nedrykning mellem hold og argange har sa
lidt effekt og konsekvens for de enkelte spillere samt treenere og ledere i de enkelte argange

Der skal udarbejdes planer for:

Hvordan transitionstraeningen foregar og videreudvikles i Ajax

Hvad det indebzerer at vaere en del af transitionsgruppen

Hvilke trin der er i udviklingen fra at vaere ungdoms- til seniorspiller

Hvad spillerne helt konkret far ud af, at treene bade "op" og "ned"

Hvordan far vi en succesfuld hverdag for spillere der bade er i Ajax, pa KIES eller AKS og
samtidig en del af national eller regional traening

Vores traeninger og kampe ligger i Bavnehgj, Hafnia og Valby, og desvaerre ikke samme dage og
tidspunkter. Derfor har den argangsansvarlige udfordringer med hvem og hvordan argangen
skal opdeles. De kan vaelge at opdele gruppen, sa ikke alle spillere deltager i alle treeninger, men
en ligelig fordeling af traeningstimer mellem alle spillere i afdelingen bgr altid finde sted.

Disse ansatte skal endvidere fglge udviklingen omkring handboldspillet, bade lokalt samt men
ogsa de mere generelle stremninger. Dette sker gennem egen observation og dialog i
handboldmiljget samt dygtigggrelse via eksterne og interne kurser.

Der skal laves 2-3 arlige inspirationsdage tilrettelagt i samarbejde med sportsligt udvalg, hvor
bade spillere og foraeldre kan deltage.




For de xldste afdelinger fra U-15 og op, er det vigtigt at udviklingen omkring regional og
national talenttraening ogsa fglges teet. Endvidere er der spillere som ogsa gar pa KIES eller AKS,
og her er der ogsa en koordinering. En 16-arige spiller kan traeene med egen drgang, en argang
®ldre, ga pa KIES samt veere del af regional og national talenttraening. Nar der sa ogsa skal veere
fokus pa skole og det private liv, sa ligger der store opgaver for de ansvarlige treenere og ledere.

En meget kompleks udfordring som skal seettes i rammer og udvikles samt fa udviklet den rgde
trad i forhold til rammer og regler for Ajax Kgbenhavn.

Vi tror i Ajax Kgbenhavn dette er vejen frem, og derfor skal vi have prioriteret disse indsatser
yderligere — forhabentlig med hjalp og stgtte fra Team Copenhagen.

Unge piger i Ajax — Klar til livet gennem fzllesskab, ansvar og steerke kvindelige rollemodeller

(penge bevilliget fra TrygFonden, og alene medtaget for at beskrive den samlede pakke i vores
udviklingsprojekter)

Frafald blandt unge i idreetsforeninger er veldokumenteret og saerligt markant i teenagearene.
Nationale og internationale studier viser, at mange unge stopper i holdsport i alderen 13—-18 ar
— ikke fordi de mister interessen for sporten, men fordi de mister fglelsen af tilhgrsforhold,
mening og relationer i feellesskabet.

En systematisk forskningsoversigt viser, at unge, der oplever lav social stgtte og et ikke-
motiverende holdmilj@, har en markant stgrre risiko for at falde fra. Samtidig peger forskningen
pa, at udvikling af positive feellesskaber, relationer og et stgttende motivationsmiljg er staerkt
forbundet med lavere frafald i ungdomsidraet (Crane & Temple, 2015; videreudviklet i nyere
reviews, bl.a. Journal of Sport & Health Science, 2022).

Dansk forskning understgtter dette billede. | rapporten Det gode idreetsmiljg for unge fra
Kgbenhavns Universitet fremhaeves det, at unges trivsel og motivation i foreninger i hgj grad
afhaenger af oplevelsen af samhgrighed, mestring og medbestemmelse — og at treeneradfzerd og
holdmiljg har afggrende betydning for, om unge bliver i idraetten (Nielsen et al., KU/NEXS).
Samtidig viser nationale trivselsundersggelser, at b@érn og unge — og seerligt piger — i stigende
grad oplever mental mistrivsel, pres og ensomhed. Flere studier peger p3, at piger i
teenagearene er sarligt sarbare over for social usikkerhed, kropspres og fglelsen af ikke at hgre
til, hvilket gger risikoen for bade mistrivsel og frafald fra fritidsfaellesskaber.

Internationale forsknings Reviews dokumenterer, at deltagelse i sport og organiserede
fritidsfaellesskaber kan have en positiv effekt pa unges mentale trivsel og sociale kompetencer —
isaer nar faellesskabet er trygt, relationelt og understgttet af voksne rollemodeller (Eather et al.,
2023, Systematic Reviews).

Samlet set peger forskningen pa ét centralt forhold:
Unge bliver i feellesskaber, nar de oplever relationer, ansvar, tryghed og mening — og falder fra,
nar disse elementer mangler.




Formal
Formalet med projektet Unge piger i Ajax — Klar til livet er at styrke pigers mentale og sociale
trivsel og fastholde dem i foreningslivet i teenagearene gennem:

o staerke fallesskaber i fritidslivet

o relationer til naere voksne og kvindelige rollemodeller

e ansvar og mulighed for at blive noget for andre

o et trygt miljg, hvor piger kan vaere en del af klubben — ogsa nar de ikke altid praesterer pa

banen

Projektet er forebyggende og tager udgangspunkt i viden om, hvad der virker bedst for unges
trivsel og fastholdelse.

Malgruppe
Primaer malgruppe er piger i Ajax Kgbenhavn i alderen 13-18 ar — saerligt i de ar, hvor risikoen
for frafald fra foreningslivet er stgrst.

Sekundeert vil projektet have afledte effekter for:
e yngre piger, der mgder ldre rollemodeller
e klubben som helhed, gennem staerkere ungdomsmiljger
o frivillige og treenere, som far bedre rammer for arbejdet med unge

Projektets indhold — sadan ser indsatsen ud i praksis
1. Faste pigefeellesskaber i klubben

2. Kvindelige rollemodeller fra Ajax

3. Mental trivsel og stptte

4. Piger i ansvar og udvikling

5. Netveerk for kvindelige ledere og unge

Projektet forankres i Ajax Kgbenhavn og ledes af en dedikeret projektkoordinator, som sikrer
sammenhaeng, kontinuitet og kvalitet i indsatsen. Projektkoordinatoren arbejder taet sammen
med traenere, sportschefer, talentansvarlige, mentorer, frivillige, kvindeholdet og klubbens
ledelse.

Tidsramme — 3 ar
Malsaetninger
e Flere piger fastholdes i Ajax i alderen 13—-18 ar
o Flere piger deltager aktivt i feellesskaber i klubben uden for traening
e Flere piger far ansvar og roller i klubben
e Pigerne oplever gget trivsel, tilhgrsforhold og tryghed

Specialister pa de skadesforebyggende omrader, sa vi specielt pa pige siden undgar de
alvorlige knaeskader, men det rammer naturligvis ogsa unge drenge

Vi har faet kontakt til flere at de dygtigste folk pa dette omrade i Dansk Handbold. De er villige
til at lave et udviklingsforlgb i Ajax omkring skadesforebyggende traening. Vi skal udvikle vores




traenere til at have keempe fokus pa dette omrade, men de unge spillere skal ogsa have viden, sa
de trods af en unge alder kan fa fokus og ansvar for deres eget krop.

Der laves i fgrste omgang 2 store seancer fgr og efter jul, hvor alle aspekterne gennemgas og
traenerne bliver dygtiggjort omkring dette komplicerede omrade. Der er gjort mange tiltag i
Dansk Handbold, men vi er aldrig rigtig I@st udfordringen.

@konomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Ricki Lyngsge Sportslig Ansvarlig
Jan Barslev Bestyrelsesmedlem
Simon Guldager Talentchef
Peter Jgrgensen Talentchef
Martin Pedersen Sportschef

Dennis Hgnholdt Sportschef

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Ricki Lyngsge Sportslig ansvarlig

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Kun delvist som del af mange forskellige indsatsomrader

Faciliteter

Hvor traener I?

Bavnehgj, Hafnia og Valby

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Delvist — ikke optimale forhold ift. skole, fritid og sport




Er der tilstreekkelig adgang til styrketreeningsfaciliteter? (ja/nej)

NEJ — men ungdomselite prioriteres i Hafnia og Valby

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ikke nedskrevet og arbejde er lige igangsat — dog delvise indsatsomrader er beskrevet

Del af dette initiativ og andet initiativ at fa dette nedskrevet

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

JA

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Der arbejdes malrettet med dette pa U-15, U17 og U-19 og dette sker ogsa i samarbejde med AKS og
KIES. Der har de seneste ar, specielt pa kvindesiden, vaeret stor succes med at fa unge talenter
implementeret pa senior og dameholdet de sidste ar sluttede i toppen af 1. division og ogsa forventer
dette i ar har en gennemsnitlig alder pa 21,2. 8 af disse spillere har vaeret igennem ungdom i Ajax og KIES

og flere har vaeret elever pa AKS.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

JA —men skal formaliseres og nedskrives sa nye traenere far det hurtigere ind under huden

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Alle ldste hold skal deltage pa gverste niveau

Senior hold skal i toppen af 1. division

Der skal pa seniorhold vaere 3-5 spillere af egen avl

Der skal veere strategi og arbejdes med mental traening, traening pa eget og hgjere niveau (traening op og
ned).

Traenere skal kleedes pa til nye udfordringer i samfundet, hvor specielt integration og foraeldre

udfordringer skal adresseres

Treenerressourcer og -udvikling



Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Simon Guldager (projektleder) og Alexander Mejdahl (mentalt)

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Ricki Lyngsge delt med sportschefer

Der er ansat fysiske traenere fra U-15 til senior

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeaessigt) samt plan for udvikling):

Der er udviklet eget ATA koncept der Igbende skal videreudvikles
Alle traenere fra U-15 og op skal gennemga Dansk Handbolds traener kurser

Der er igangsat arbejde med at fa lavet CV for alle sportslige ansvarlige og traenere og dette eftersendes.
Traenere skal pa dette niveau have - eller have igangsat EHF niveau 3 eller 4.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

JA

Hvis ja, beskriv:

Ajax fglger Dansk Handbolds talent strategi og regler/retningslinjer for talentarbejde

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Se ovenfor

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

JA

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

NEJ

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?



Der stilles bade fysisk traener og mental traener (denne del er ny og udvidet i ar) til radighed for U-15 til
U-19 og senior. Der er ogsa tilknyttet mulighed for fysioterapi ved skader, men alle hold har IKKE direkte
en fysioterapeut pa holdet pga. gkonomien. Det var gnskeligt at have dette 100%, men dette er mere en

vision end en egentlig realistisk mulighed

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Der er et keempe gnske om at tilknytte yderligere pa dette omrade, men andre omrader har p.t. hgjere
prioritet end dette selvom det er hgjt pa gnskelisten. Vi har dog naet niveauet hvor vi ikke kan opkraeve

yderligere hos foraldrene og skal finde pengene via fonde, ansggninger og indenfor eksisterende midler.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

ATA og indsatsomradet omkring mental traening er igangsat og begge viser keempestor begejstring og der
er store forventninger til dette blandt treenere, ledere og spillere.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Folger det etiske kodeks i TD og dansk handbold
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er aremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af kolonnen
"delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har indtegter fra
eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebaerer at berettigede
indteegter oppebeeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og effektiv
ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal &endringerne og et

revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet skal
arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Ajax Kgbenhavn
CVR: 15975350
Projektets navn: Unge mennesker i faellesskab
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01.01.2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 01.01.2028

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrarer budgetar (aaaa):

2026/2027
Dato for indsendelse af opdateret budget
(dd.mm.aaaa) 29.08.2026
Delbudget
Indtaegter (eremaerket Samlet budget ::r:;settgodkendte Afvigelse i % Forklaring af difference
tilskud)

Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.| #DIVISION/O!
Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder avrige tilskud fra

Kebenhavns Kommune, fra ADIVISION/0O!
fonde, sponsorer mm.):
a) #DIVISION/O!
b) #DIVISION/O!
c) #DIVISION/O!
Honorarer #DIVISION/O!
Billetindtaegter #DIVISION/O!
@vrige indtegter, specificeret: #DIVISION/O!
a) #DIVISION/O!
b) #DIVISION/O!
c) #DIVISION/O!
INDTAGTER | ALT 0,00 kr. 0,00 kr.| 0,00 kr.| #DIVISION/O!
Delbudget
Udgifter (oremagrket Samlet budget :enest gocisncts Afvigelse i % Forklaring af difference
tilskud) udget
Posterne er eksempler, der kan eendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det ansegte tilskud til.
Len og honorarer 80.000,00 kr. #DIVISION/O!
Konsulentudgifter 30.000,00 kr. #DIVISION/O!
Materialeudgifter 10.000,00 kr. #DIVISION/O!
Transportudgifter 10.000,00 kr., #DIVISION/O!
Opholdsudgifter #DIVISION/O!
Fortaering, herunder mgder 10.000,00 kr.. #DIVISION/O!
Diverse repraesentation #DIVISION/O!
PR og markedsfering #DIVISION/0!
Kontorhold (telefon, porto mv.) #DIVISION/O!
Revisionshonorar #DIVISION/O!
@vrige udgifter, specificeret: #DIVISION/O!
a) #DIVISION/O!
b) #DIVISION/O!
C) #DIVISION/O!
UDGIFTER | ALT 140.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.] #DIVISION/0O!
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Delbudget Senest godkendte
RESULTAT (eremaerket Samlet budget bud etg Afvigelse i %
tilskud) g
1ALT -140.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.| #DIVISION/O!
Kommentarer/forbehold:
Dette er nye initiativer og derfor ikke del af budget i dag. Der vedlegges samlet budget for hele klubben samt regnskab for det foregaende ar.
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Udfyldt af (navn og dato): Karen Berg, den 26 - aug.-2026

Stamdata
Foreningsnavn: Judo Copenhagen
CVR-nr.: 41518189
Navn pa tegningsberettiget: Karen Berg, Kristina Berg
Adresse: Strandlodsvej 38, 2300 CPH S
Hjemmeside:
Sportsgren og forbund: Strandlodsvej 38, 2300 CPH S

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stptte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Vi sgger for periode 1/1 til 31/12-2027

Honorering af ngglepersoner:

De sidste mange ar har vi oparbejdet et staerkt og godt treeningsfeellesskab i Kgbenhavn, hvilket har gjort,
at vi ofte har besgg af udenlandske atleter. | det sidste ar har vi ogsa udviklet vores samarbejde og sa alle
5 kgbenhavnske Judoklubber arbejder sammen. Nu vil vi gerne professionalisere vores samarbejde med
ansaettelse af en deltids traener, hvilket skal afholde traeninger i treeningsfaellesskab, besgge
traeningslejre og konkurrencer, styrke samarbejdet med forbund og samarbejdsklubberne samt fungerer
som bindeled mellem samarbejdsklubber og treeningsfeellesskab. (60.000 dkk deltidstraner)

Vores koordinator position er en fast position over de sidste mange ar. Nu hvor vi er 5 klubber bliver
koordinator position endnu vigtigere del af vores samarbejde. Koordinator er ansvarlig for fglgende
opgaver: treener skema, information til atleter, treener og samarbejdsklubber, arrangerer og afholde
feelles aktiviteter, uddannelse, osv. (24.000 dkk koordinator)




Kontorhold, hvilket star for vores regnskab og alt hvad har med gkonomi at ggre. (4.000 dkk kontorhold)

Udvikle samarbejde:

Vi spger midler til at treener kan deltage ved konkurrencer og traeningslejr, som passer til udgvernes
forskellige niveauer. (30.000 dkk traener rejseudgifter)

Vores traeningsfaellesskab er blevet stgrre og derfor er det vigtigt for os at bibeholde et godt
traeningsmiljg, hvilket kraever nogle falles aktiviteter (teambuilding) udover den ugentlige traening.
(10.000 dkk fzellesaktiviteter)

Eksterne ekspertise:

Vi gnsker at optimere og professionalisere vores traeningsfaellesskab og sgger derfor midler til at have en
fysioterapeut med til treening 1-2 gange om maneden.

Vores erfaring er, at mange atleter bliver hjemme, nar de er skadede eller er usikre pa, hvordan de skal
handtere deres genoptraening. Med en fysioterapeut til stede kan vi tilbyde vejledning, opfglgning og
relevante undersggelser, sa atleterne far bedre mulighed for at traene sikkert og komme godt tilbage
efter skader. (5.000 dkk)

Traeneruddannelse/-udvikling:

Vi gnsker fortsat at udvikle vores traenerstab i Judo CPH samt at uddanne vores traener i
samarbejdsklubberne. Det skal ske i forhold til kurser men ogsa med deltagelse af lejr /masterclasses og
interne treenerseminar, hvilket bidrager til at forbedre deres Judo feerdigheder. Desuden kan det lzere og
sparer med andre traenere pa internationalt niveau. Da der er en krav af EJU og IJF at alle traener skal
have IJF academy med start af 2028 derfor ligger vores hgjeste prioritet der. (25.000 dkk uddannelse)

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Styregruppe fra Judo CPH i samarbejde med Judo Danmark landstraener Peter Scharinger

Styregruppe:

Karen Berg, Formand Judoklubben Mitani




tlf. 22794901, sejerberg@hotmail.com

Thomas Hansen, Formand Brgnshgj Judoclub
tlf. 53892907, thomas.hansen.privat@hotmail.com

Sgren Madsen, PI (Politiets Judoklub)
tlf. 31270767, nakskovmadsen@gmail.com

Sune Aagaard, Formand Valby Judoklub
TIf. 91561616, sune@valbyjudoklub.dk

Henrik Hemmingsen, Sports chef Amager Judoskole
TIf. 40508035, henrik@amagerjudo.dk

Rikke Berg (koordinator)
tlf. 53784242, info@rikke-berg.com

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Rikke Berg (Koordinator af Judo CPH) i samarbejde med Judo Danmark, da Judo CPH er et kraftcenter for

Judo Danmark og en del af deres Talent- og Elitestrategi

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

ja

Faciliteter

Hvor traener I?

Grgndal Mulit Centret - BJC lokaler (tirsdag, onsdag, fredag aften samt morgentraning tirsdag og
torsdag)

Hvidkildevej 64, 2400 Vanlgse

samt egne klubber (mandag, torsdag)

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja - de har adgang til deres egne klubber men ogsa til Judo CPH faciliteter i GMC i samarbejde med BJC

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

ja




Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja - Judo CPH har en egne Talent- og elitestrategi og er i teet samarbejde med Judo Danmark. Judo

Copenhagen fglger Judo Danmarks talent og elitestrategi 2025.

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

ja

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

e Skabe mulighed for kvalificeret sparring pa tveers af klubberne.

e Understgtte deltagelse i relevante konkurrencer for udover

e Have fokus pa fastholdelse af eliteudgvere. (udviklingssamtaler i klub regie og i samarbejde med
Judo Danmark)

e Understptte udgverne i overgangen mellem uddannelse, arbejde og eliteidraet.

e Skabe gode rammer for et staerkt og motiverende traeningsmiljg.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Arbejde med trivsel og et godt faellesskab pa tveers af klubberne.

Klubberne opfordrer relevante udgvere til at deltage i Judo-Copenhagens traeninger.

Arbejde videre med Code of Conduct og felles vaerdier.

Klubberne fglger fortsat den enkelte udgvers udvikling.
e Udviklingssamtaler med juniorer kan gennemfgres i samarbejde mellem klub og Judo Danmark.
e Udviklingssamtaler med kadet udgvere foregar primeert i den enkelte klub.

Fastholde tidligere udgvere i miljget som eksempelvis traenere eller sparringspartnere.
Koordinere feelles aktiviteter, der styrker relationerne mellem klubberne.

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Judo CPHs styregruppe og koordinator i samarbejde med landstraeneren

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Rikke Berg, fysisk morgentraener i Judo CPH regi




Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Understgtte klubtraenernes deltagelse i feellestraeninger.

Skabe mulighed for vidensdeling mellem klubtraenere.

Opfordre til felles treeneruddannelse og faglig udvikling.

Fastholde tidligere udgvere i miljget som eksempelvis traenere eller sparringspartnere.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

ja

Hvis ja, beskriv:

Judo CPH fungerer som kraftcenter @st i Judo Danmarks talent- og elitestrategi.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

De kgbenhavnske judo-klubber (Judoklubben MITANI, Brgnshgj Judo klub og Pi-Judo) har dannet Judo-
Copenhagen, som er et treeningsfaellesskab, for klubbernes konkurrence kaeempere. Det samarbejde giver
klubber selv mere tid til deres egen talentudvikling, hvilket foregar i klubregi. Slut 2025 indgik Valby Judo
Klub i samarbejde og i starten 2026 ogsa Amager Judo Skole og hermed er alle 5 kgbenhavnske klubber

en del af traeningsfaellesskab.

Judo CPH traeninger, hvilke kemperne bliver sendt til nar de har en vis alder (U18), giver dem mulighed
for daglige treening med kvalificeret sparring fra faellesskabets gvrige klubber.
Da vores treeninger er regions traeninger tiltraekker det ogsa andre klubber og vi har landstraenerteamet

til stede da vi fungerer i forbundsregie som Kraftcenter @st.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

nej

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)



ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi har ingen supportfunktioner, derfor har vi ansggt for midler til eksterne ekspertise

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

vi gnsker at professionaliser samarbejde med en fast treener

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

faelles aktiviteter som juleafslutning, sommerfest osv.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

ja
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@remaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & E
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kabenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et
budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremaerket til saerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen “delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der méa gerne tilfgjes linjer, under séavel indteegter som udgifter. Safremt I ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som péavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebaerer at berettigede indtaegter oppebeaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne veere undgéet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres veesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal endringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsafleeggelse, og veesentlige afvigelser fra
budgettet skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Judo Copenhagen
CVR: 41518189
Projektets navn: Talent og elite samarbejde iJudo Copenhagen
Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01-01-2027
Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31-12-2027
Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2027
Dato for indsendelse af sremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 26-08-2026
Endeligt
Delbudget regnskab
Indtaegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget (udfyldes forst
tilskud) 2027 efter
stotteperiodens
Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og 158.000,00 kr. 158.000,00 kr.
Borgerserviceudvalget
INDTAGTER | ALT 158.000,00 kr. 158.000,00 kr. 0,00 kr.
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Andel at talent- og

Samlet budget til

Udgifter I T B talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget s O
seges dakket 2027 regnskab
2027
Posterne er eksempler, der kan eendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det
ansggte tilskud til.
Lgn og honorarer Deltidstreener 60.000,00 kr.
Koordinator 24.000,00 kr.
Rejseudgifter (treener) 30.000,00 kr.
Traeneruddannelse 25.000,00 kr.
Feelleskativiteter 10.000,00 kr.
eksterne Ekspertise (fysio) 5.000,00 kr.
Kontorhold (telefon, porto mv.) 4.000,00 kr.
UDGIFTER I ALT 158.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
RESULTAT . P Samlet budget Evt. revideret budget mer:“"l
1 ALT 0,00 kr. 158.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

Honorering af ngglepersoner:

De sidste mange ar har vi oparbejdet et staerkt og godt traeningsfaellesskab i Kgbenhavn, hvilket har gjort, at vi ofte har besgg af

Vores koordinator position er en fast position over de sidste mange ar. Nu hvor vi er 5 klubber bliver koordinator position endnu

Kontorhold, hvilket star for vores regnskab og alt hvad har med gkonomi at ggre. (4.000 dkk kontorhold)

Udvikle samarbejde:

Vi sgger midler til at traener kan deltage ved konkurrencer og traningslejr, som passer til udgvernes forskellige niveauer. (30.000 dkk

Vores traeningsfaellesskab er blevet stgrre og derfor er det vigtigt for os at bibeholde et godt traeningsmiljg, hvilket kraever nogle feelles

Eksterne ekspertise:

Vi gnsker at optimere og professionalisere vores traeningsfaellesskab og s@ger derfor midler til at have en fysioterapeut med til treening

Vores erfaring er, at mange atleter bliver hjemme, nar de er skadede eller er usikre pa, hvordan de skal handtere deres genoptraening.

Traeneruddannelse/-udvikling:

Vi gnsker fortsat at udvikle vores traenerstab i Judo CPH samt at uddanne vores traener i samarbejdsklubberne. Det skal ske i forhold til
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Susanne Kahler, 31. august 2026

Stamdata
Foreningsnavn: Dansk Bjerg & Klatreklub
CVR-nr.: 30129385
Navn pa tegningsberettiget: David Hilmer Rex, formand
Adresse: Refshalevej 163D, 1432 Kgbenhavn K.
Hjemmeside: www.dbkk.dk
Sportsgren og forbund: Klatring (bouldering og lead), Dansk Klatreforbund

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til

Beskriv kortfattet nedenforhvilken periode og hvilke tiltag, der spges stgtte til, og hvormeget dersgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Der ansgges om fortsat stgtte til udvikling af talent- og elitemiljgeti Dansk Bjerg- og Klatreklub i

perioden 01.01.2027-31.12.2027.

Klatresporten er i hastig vaekst i disse ar bade nationalt og internationalt, og med medaljesaet til
alle sportsklatringens tre konkurrencediscipliner ved OL 2028 skeerpes den internationale
konkurrence og bevagenhed pa sporten yderligere. DBKK meerker en gget interesse for bade
holdtraening, konkurrenceklatring samt adgang til faciliteterne Blocs & Walls pa Refshalegen.
August 2026 lancerede klubben en ny holdplan med gget treeningstid til bade talent- og
elitetraningsgrupperne for bade at imgdekomme efterspgrgslen fra klubbens atleter og
samtidig styrke konkurrenceevnen. DBKK har desuden udvidet para-satsningeni 2026, hvor tre

af klubbens atleter traener imod udtagelse til PL LA28.




Klubbens traeningsfaglige ledelse har i den kommende periode fokus pa treenerudvikling szerligt
inden for konkurrencespecifik skilltraening og internationalt samarbejde og videndeling med
henblik pa udvikling af kraftcenter (i samarbejde med Klatring Danmark) dertil

professionalisering af egen traenerorganisation.

| 2027 er det ambitionen at 1) udvikle samarbejdet med Klatring Danmark til at omfatte flere
eliteaktiviteter og treeningsdage samt 2) oprette en elitetraenerstilling til klubbens elitetreening

samt kraftcenter.

AKTIVITETER DER S@GES ST@TTE TIL:

1) Traenerudvikling, herunder SKILL-workshops for talent-eliteteam; udvikling af internationalt
niveau gennem samarbejde med skandinaviske elitemiljger og deltagelse ved NM/EM/world
cups 35.000kr,-

2) Tilskud til oprettelse af ELITE traenerstilling med fokus pa LEAD og SKILL-udvikling 30.000kr,-
3) Kraftcenter (LEAD) og samarbejde med forbundet omkring talent- og eliteudvikling 25.000,-
4) Tilskud til drift af para-konkurrencehold 10.000,-

Total 100.000,-

@konomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udgdr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Mads Wied, Sportschef

Susanne Kéhler, Idreetskonsulent talent & elite

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?



Klubbens formand, David Rex

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Bilag 4

Faciliteter

Hvor traener|?

1) Blocs & Walls, der er landets stegrste facilitet til rebklatring og desuden har boulderfaciliteter,
systemvaeg og styrketraeningsfaciliteter af hgj kvalitet.
1) Sundholm, klubbens tidligere primaere hal, som benyttes til holdklatring, dry-tooling treening,

kursusaktiviteter samt medlemsklatring

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Jai de eksisterende faciliteter.

Klubben har dog stadig et stort behov for mere vagplads, for at kunne tilbyde tidssvarende faciliteter
seerligt pa boulderomradet. Samtidig er faciliteterne under stort pres, da antallet af brugere i hallen er

stigende, som resultat af klatringens popularitet i Ksbenhavn.

Med etablering af et boulderareal (2026) dedikeret til skill- og tekniktraning er det blevet muligt at
arbejde mere malrettet med dette i hold- og konkurrencetreening. Der er dog stadig et reelt behov for
mere vaegareal, for at kunne imgdekomme efterspgrgslen pa bgrne & ungdomstreening samt afvikle

talent- og eliteaktiviteter pa hgjere niveau i samarbejde med forbundet.

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Bilag 5

Har foreningenimplementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelaterettraeningskoncept | Team Danmark

Ja




Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Klubben har fokus pa tr&enersamarbejdet pa tvaers af talent- og elitetreenerteamet. Saledes opbygger
elitetreenerne relationer til talentudgverne inden skiftet mellem de to hold/trupper. Med den nye
holdstruktur (aug. 2026) traener talent- og eliteholdet i forleengelse af hinanden tirsdag og med overlap

torsdag, hvilket ogsa styrker kendskabet pa tveers af treeningsgrupperne.

Klubbens morgentraning om tirsdagen er et treeningsfeellesskab for bade talent- og eliteudgvere, hvor

seniorerne agerer nzre rollemodeller for de yngre udgvere.

| overgangen fra talent til elite er det muligt som 2. ars U19 atlet at traene med elitegruppeniiet

"boblerforlgb”. For disse atleter foregar den primzere treenersparring stadig pa talentholdet.

Derudoverudarbejder klubben mentoraftalermellem en erfaren eliteatlet og talentudgvere ide tilfeelde,

hvor dette giver mening.

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsatninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

DBKK har overordnet som malseetning at vaere Danmarks fgrende talent- og eliteudviklingsmiljg og
herunder tilbyde den hgjeste kvalitet i traening- og gvrige medlemstilbud.
e (get international erfaring til bade talent- og eliteatleter (IFSC European cups, NM, Youth EC,
Youth WC) samt relevante tranere
o Udbygge kraftcentersamarbejde med forbundet, saerligt omkring LEAD-disciplinen
e Reprasentationialle aldersklasser ved DM boulder og DM Lead og og at klubbens atleter udggr
min. 40% af top 10 ranglisten for boulder & lead i alle aldersgrupper
e Seniormedaljer ved NM boulder og NM Lead
¢ Professionalisering af treenerrollen med etablering af elitetreener-stilling
e Fortsat uddannelse af talent- og elitetreenerteamet
Fortsat styrke den nuvarende kapacitet og sammenhangiklubbens holdtilbud, for at sikre den gnskede

fortsatte udvikling af talent — og elitetruppen

Traenerressourcer og -udvikling



Hvem er ledelsesansvarlig for treenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Mads Wied er lederaf klubbens treenerteam, og har i samarbejde med Susanne Kéhler det faglige ansvar

for klubbens talentudviklingsmilj@

Hvem har ansvaret for den fysiske treening i foreningen? (navn og titel)

Pernille Wied, Fysioterapeut og talenttraener

Beskriv foreningens strategifor treenerudvikling og -uddannelse (vedheeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl, kort CV (erfarings- og uddannelsesmeessigt) samt plan for udvikling):

Intern uddannelse af alle holdtreenere i form af workshops og kortere temaaftener ilgbet af seesonen.

Juniorer fra 14 ar indgdr som hjzlpetreenere pa alle drgangshold. Alle holdtraenere tilbydes Traenerl, og
pa sigt gerne Traener2. Klubben stgtter talent- og elitetreenere i at uddanne sig til Diplomniveau eller
tilsvarende, og statter den sportslige ledelse i fortsat udvikling af formelle kompetencer f.eks. i form af
ITA, international sparring eller lign. Talent-og elitetraenere udvikles desuden gennem international

konkurrencedeltagelse.

Vignsker pa sigt at skabe en struktur, der kan rumme mere faste traneranszttelser tilen eller flere

erfarne treenere, for at styrke kvalitet pa tveers af hold og niveauer.

Bilag 6) Traeneroversigt

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Med landets mest udviklede og specialiserede traeningstilbud agerer DBKK som regionalt kraftcenter for
talentudvikling i gst DK, og er meget aktivt med til at bidrage til udviklingen af den nationale elite samt
atleter med internationalt potentiale. Klubben indgér i teet samarbejde med forbundet omkring en raekke

aktiviteter og er i Iebende dialog om hvordan vii faellesskab kan understgtte den sportslige udvikling.




DBKK er arligt veert for tre traeningssamlinger og konkurrencesimulationer for NTG/Landshold. Som den
eneste klub i landet varetager DBKK traeneropgaver ifm. landsholdets deltagelse ved internationale

konkurrencer.

DBKK og klatreforbundet har de seneste halvandet ar afprgvet en model for kraftcentertraning (LEAD)
for atleter der enten er udtaget til NTG/landshold eller aspirerer hertil. Med det formal at styrke
traeningsmiljget omkring eliten pa LEAD. Pilotfasen evalueres ultimo 2026, og det er hdbet, at der
herefterkan etableres et mere fast kraftcentertilbud. De gkonomiske udgifter deles ligeligt mellem DBKK

og Klatring Danmark.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Se ovenfor.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Nej

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja. Forbundet arbejder strategisk (2027-2029 aftale) imod etablering af et ELITE-traeeningscenter i KBH
sammen med DBKK/Blocs & Walls.

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til rddighed for talenter og eliteudgvere?

Fysioterapeut, som indgar i talent- & elitetreenerteamet med ansvar for den fysiske traening, og som
samtidig star til radighed for talent- og elitetruppen ift. skadesspgrgsmal, genoptraening samt henvisning

til videre udredning og behandling.

Desuden steerke traeningsfaglige og sportspsykologiske kompetencer i treenerteamet.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Fortsat fokus pa kost, REDs mv. seerligt i elitegruppen.

Handtering af dual-carreer ift. fritidsliv, traeningsliv og uddannelse saerligt i talentgruppen.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:



Klubben straber efter at tilbyde et inkluderende miljg med staerkt fokus pa udvikling og feellesskab pa
tveers af argange, kgn, niveau, baggrund mv. Vi arbejder med udvikling, laering og trivsel som
grundlaeggende vaerdier for al treening og g@r kontinuerligt trae ningstilbuddet omkring atleterne mere
helstgbt — bade hvad angar organiseret traening, egen selvorganiseret traening, stgtteapparat,

traenersparring, foreeldresamarbejde og fleksibilitet ift. uddannelse mv.

Er deriforeningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidrae t? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja




BUDGETSKABELON, Stotte til talent- og eliteidraet 2

* A >
Gremaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i ﬁ i

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & £
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekitilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremzerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. Safremt | ikke har indtaegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebeerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
2endringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Dansk Bjerg- og Klatreklub

CVR: 30129385

Projektets navn: Talentudvikling og eliteidraet

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.&aaa): 31.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (4aaa): 2027

Dato for indsendelse af gremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 31.august 2026

Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (eremaerket tilskud) |Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027 stotteperiodens
udigb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-
og Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder wvrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

a)

b)

c)

Honorarer

Billetindtaegter

@vrige indteegter, specificeret:

a)

b)

c)

INDTAGTER | ALT 0.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr.
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Andel af talent- og
elitebudget som

Samlet budget til talent

Udgifter soges daekket og eliteidrat 2027 Evt. revideret budget Endeligt regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lon og honorarer 65,000.00 kr. 235,000.00 kr.

Konsulentudgifter (uddannelse) 20,000.00 kr. 50,000.00 kr.

Treeneres rejseudgiter ved 15,000.00 kr. 30,000.00 kr.

internationale konkurrencer

Traeningslejr talenttrup 20,000.00 kr.

Konkurrencegebyr 20,000.00 kr.

Rutebyg ved traeningssamlinger 45,000.00 kr.

Stettekocept og klubtgj 50,000.00 kr.

UDGIFTER | ALT 100,000.00 kr. 450,000.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr.
Delbudget . .

RESULTAT (oremasrket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab

| ALT -100,000.00 kr. -450,000.00 kr. 0.00 kr. 0.00 kr.

Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Udfyldt af (navn og dato): Rasmus Konnerup og Karen Bardram Kehr den 28.august 2026

Stamdata

Foreningsnavn: Roforeningen KVIK

CVR-nr.: 25758315

Navn pa tegningsberettiget: Mikkel Sander

Adresse: Strandvaenget 53
2100 Kgbenhavn

Hjemmeside: https://www.roforeningen.dk/organisation
https://roklub.dk/kch

Sportsgren og forbund: Roning, Dansk Forening for Rosport

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der spges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Ansgger: Roforeningen KVIK pa vegne af
Kraftcenter Hovedstaden og Talentcenter @st under Dansk Forening for Rosport

Baggrund

Kraftcenter Hovedstaden (KCH) er Dansk Forening for Rosports regionale talent- og udviklingsmiljg for
roere i hovedstadsomradet. Kraftcentret fungerer som samlingspunkt for ambitigse ungdoms (U18-U23)-
atleter og arbejder malrettet med at skabe et ssmmenhangende udviklingsforlgb fra ungdomsniveau
med anker i klubber og kraftcentre via internationalt U23 niveau i Talentcenter @st (TC@) til international
elite i Danmarks Rocenter. TC@ udggr sammen med Talentcenter Vest de nationale centre, der huser det
danske U23 landshold og er den direkte fgdekaede til de Olympiske og team Danmark stgttede satsninger
i Danmarks Rocenter. De Kgbenhavnske roklubber; Roforeningen KVIK, Danske Studenters Roklub samt
Kebenhavns Roklub bidrager med roere, traenere, faciliteter og materiel til bade KCH og TC@.

Vi gnsker med denne ansggning at styrke de lokale talentudviklingsmiljger samt samarbejdet pa tveers
gennem gget traeningskvalitet, bedre kompetenceudvikling og bedre udnyttelse af ressourcer med det
overordnede formal, at fastholde og udvikle talentfulde roere i overgangsfasen mellem ungdom og
senior.




Der spges samlet om 130.000 kr. for ansggningsaret 2027 til aktiviteter beskrevet nedenfor:

Traeningssamlinger med faglig bistand
Gennemfgrelse af 3-4 arlige (primaert vinterhalvar) traeningssamlinger for U18- og U23-roere med
deltagelse af eksterne specialister inden for:

e sportspsykologi

e styrketraening og skadesforebyggelse

e ernaring og restitution

e teknisk roning, videoanalyse og badindstilling

e masterclasses
Traeningssamlingerne pa tvaers af KCH og TC@ skal afholdes pa skift i roklubberne i Hovedstadsomradet
og dermed styrke samarbejdet mellem klubberne samt sikre optimal brug af ressourcer pa tveers af
idraetten.

Budget
Aktivitet Belgb
Eksterne eksperter og faglige opleeg 20.000 kr.
Forplejning o.a. 10.000 kr.
I alt 30.000 kr.

Forventet udbytte

Det forventede udbytte af samlingerne (ud over taettere samarbejde mellem hovedstadens klubber)
inkluderer, at roerne opnar faerdigheder, der sikrer hgjere kvalitet i den daglige traening gennem gget
viden og feerdigheder blandt bade udgvere (og traenere). Samlet vil samlingerne styrke de enkelte
klubbers talentmiljgers faglige niveau og sikre baeredygtighed gennem faelleskab pa tvaers af klubbers
ombkring talentudviklingen.

Treenerhonora og -uddannelse

Overgangen fra junior til senior er en af de mest kritiske faser i en elitesportsudgvers karriere og
traenerens rolle som miljgskabende ankerperson, er afggrende for fastholdelse af talent og videre
sportslig udvikling. Derfor vil stgtte til at sikre kvalificeret traenerkapacitet til U18-U19 roere med
potentiale til udtagelse til junior landsholdene, samt U23-roere, som befinder sig uden for Talencenter
@sts centrale indsats, men som fortsat har potentiale til national og international udvikling, veere et
vaesentligt bidrag til et baeredygtigt talentudviklingsmiljg i KCH.

Budget
Aktivitet Belgb

Traenerhonorarer 40.000 kr.
Traeneruddannelse 10.000 kr.
| alt 50.000 kr.

Forventet udbytte

Treenerhonora gennem stgtte fra Team Copenhagen vil forventeligt resultere i fastholdelse af traenere
samt opkvalificering af deres kompetencer, bade tekniske og mentale. Det vil ligeledes muligggrelse af
fortsat rekruttering og uddannelse af traenere.

Faglig bistand til individuelle atleter i TC@®
Vi gnsker at sikre, at atleter pa hgjeste U23 international elite niveau har adgang til faglig bistand inden
for iseer mentale faerdigheder og ernaring samt skadesforebyggende og behandlende omrader. Atleter




pa allerhgjeste U23 niveau er lige pa trappen til at treede ind i det Team Danmark-stgttede set-up
ombkring seniorlandsholdet, men har endnu ikke adgang til fagpersoner i Team Danmark regi. Desuden er
disse atleter pa et sted i livet, hvor de gkonomiske rammer skal ga i forhold til at afholde udgifter til kost
og logi, studier og elitesport og derfor er omkostningsfri adgang til fagpersoner ngdvendigt for at
muligggre deres fortsatte engagement i sporten.

Budget
Aktivitet Belgb
Faglig bistand 50.000 kr.
lalt 50.000 kr.

Forventet udbytte

Med denne indsats forventer vi, at forbedre forholdene for atleter hgjt pa udviklingstrappen mod
international senior elite. Indsatsen vil sikre fortsat styrkelse af de enkelte atleters kompetencer,
tilpasset den individuelles behov.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Kraftcenterleder Rasmus Konnerup KCH@roklub.dk +45 42308220
Uddannelses-trivselsansvarlig | Mathilde Norking Mathilde.norking@gmail.com | +45 24658829
@konomiansvarlig Peter Skafte Regning@roklub.dk

Cheftraener Carsten Hassing Hassing.carsten@gmail.com +45 93875277
Talentansvarlig i DFfR Karen Bardram Kehr kbk@roningdk +45 24917101

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

‘ Kaproningschef i KVIK - Marianne Becker

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja

Roklubberne skal veere et staerkt miljg fra begynderroning til national og international elite, mens
Kraftcenter Hovedstaden skal vaere det regionale udviklingsmiljg, der samler de bedste unge roere fra
flere klubber og hjeelper dem videre mod TCZ og senere Danmarks Rocenter og seniorlandsholdet.




Faciliteter

Hvor traener I?

‘ | de kgbenhavnske roklubber samt pa Bagsveerd S¢ og Bagsveaerd Roklub

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

‘Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

‘Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

‘ Ja under DFfR

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

‘Ja

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Ansatte transistionstraner i Talentcenteret som arbejder taet sammen med landstranerne og KCH-
traenerne for sikre kontinuitet og udvikling pa tveers af niveauerne.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

‘Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Kraftcenter Hovedstaden skal sammen med Talentcenter @st (TC@) skabe et af Danmarks staerkeste
regionale talent- og elitemiljper med en tydelig udviklingsvej fra ungdomsroer til international elite.

KCH skal udvikle og fastholde talentfulde juniorroere og forberede dem p3 naeste niveau, mens TC@ skal
veere det naturlige naeste skridt for de bedste U19-, U23- og seniorroere, der har ambitioner og
potentiale til international roning.

Malet er at:
e skabe entydelig KCH - TC@ - DRC-udviklingsvej
e gge antallet af roere, der gar fra KCH og regionens klubber videre til TC@
e udvikle TC@-roere til U23- og seniorlandshold samt internationale mesterskaber
e skabe et steerkt dagligt treeningsmiljg, hvor de bedste junior-, U23- og seniorroere kan traene
sammen pa relevant niveau




e sikre teet koordinering mellem klubtraenere, KCH, TC@ og DRC, sa roernes udvikling opleves
sammenhangende.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

‘ Kraftcenterleder Rasmus Konnerup og Talentansvarlig i DFfR Karen Bardram Kehr

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

‘ Carsten Hassing, Cheftraener i Kraftcenter Hovedstaden og traener i TC@

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

KCH og Talentcenter @st (TC@) vil udvikle et staerkt og mere sammenhangende traeenerteam, hvor
traenere pa tvaers af klubber, KCH og TC@ samarbejder taettere om roernes udvikling og sikrer hgj kvalitet
og kontinuitet gennem hele talentvejen.

Treenerne skal udvikle deres kompetencer i feellesskab gennem faglig sparring, uddannelse og
inddragelse af eksterne eksperter og specialister.

Strategisk malseetning 2027-2030:
e At skabe en faelles traenerkultur pa tvaers af klubber, KCH og TC@ med hgj faglighed, teet
samarbejde og kontinuerlig kompetenceudvikling.

Navn DFfR klubtraener Diplomtraener Klub Udvikingsplan
Casper Lindballe ABCD X (undervejs) DRC

Carsten Hassing ABCD X BR

Kim Hagsted BR ABCD
Hans Peter Busk ABCD X (undervejs) BR

Astrid Hgjgaard BR ABCD
lan Baden ABCD BR X
Sgren Meldgaard Madsen ABCD BR Diplom
Anna-lda Hurup Thomasen BR ABCD
Emil Knudsen ABCD X LR

Christian Runge ABCD LR

Elias Ellehammer LR ABCD
Hektor KR ABCD
Sebastian Bache KR ABCD
Lea Jakobsen ABCD KVIK/BR/KR | Diplom
Mads Boesen ABCD KVIK

Marianne Becker KVIK




Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

‘Ja

Hvis ja, beskriv:

DFfR understgtter KCH og TC@ gennem den overordnede talentstrategi, faglig sparring, traenerudvikling
og koordinering pa tveers af dansk roning.

Danmarks Rocenter (DRC) samarbejder taet med KCH og saerligt TC@ om overgangen til international
elite. Der skal vaere Igbende dialog og videndeling mellem traenerne, sa roere med potentiale oplever en
sammenhaengende udviklingsvej fra KCH > TC@ - DRC/landshold.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

KCH og TC@ udggr tilsammen en central del af DFfR’s udviklingsvej fra talent til international elite. KCH
har primaert fokus p3 at udvikle og fastholde unge roere og forberede dem til naeste niveau, mens TC@
udvikler U23- og seniorroere mod internationalt niveau.

Indsatserne skal understgtte DFfR’s prioriteringer gennem langsigtet talentudvikling, staerke
traeningsmiljger, kompetente traenere og en tydelig overgang KCH > TC® - DRC/landshold. Dermed
skabes en sammenhangende struktur, hvor flere roere udvikles og fastholdes med potentiale til national
og international elite.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

|Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Der er ikke en ensartet supportstruktur pa tvaers af KCH og TC@. Adgangen til fx fysioterapi, ernaering,
fysisk traening og sportspsykologisk stgtte afhaenger derfor af den enkelte roers niveau og muligheder.

Nogle roere har via deres Team Danmark-status adgang til support gennem hjemkommune eller
uddannelsesinstitution, mens TC@ i begraenset omfang har adgang til DRC’s supportfunktioner.
Derudover kan eksterne specialister inddrages efter behov

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Et centralt udviklingsomrade er at skabe en mere sammenhangende og systematisk supportstruktur
omkring roerne i KCH og TC@. Der bgr sarligt arbejdes med:




e bedre adgang til fysioterapi, ernaering, fysisk traening og sportspsykologisk stgtte

o stgrre fokus pa skadesforebyggelse, restitution og belastningsstyring

e bedre koordinering af eksisterende tilbud via Team Danmark, kommuner, uddannelser og DRC
o gget brug af eksterne eksperter, som samtidig kan styrke traenernes kompetencer.

Malet er, at support i hgjere grad bliver forebyggende og integreret i den daglige traening frem for
primaert at blive aktiveret, nar et problem opstar

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

KCH og TC@ har fokus pa at skabe trygge, motiverende og udviklende traeningsmiljger, hvor sportslige
ambitioner gar hand i hand med personlig og social trivsel. Trivsel ses som en grundlaeggende
forudsaetning for langsigtet udvikling og fastholdelse.

Et centralt udviklingsomrade er en mere systematisk trivselsindsats pa tvaers af klub, KCH og TC@,
herunder faste evalueringer og individuelle samtaler med roerne pa forskellige niveauer og
udviklingstrin. Det skal styrke dialogen, sikre tidlig opmaerksomhed pa mistrivsel og understgtte roerne i
overgange mellem junior, U23 og senior samt mellem uddannelse og eliteidraet.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja — Etisk kodeks for DFfR
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er sremzerket til saerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og méa ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af
kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indteegter som udgifter. Safremt | ikke har indteegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere gkonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebzerer at
berettigede indtaegter oppebeeres og, at der ikke pafgres udgifter, som kunne veere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller sendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
andringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet
skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Roforeningen KVIK

CVR: 25758315

Projektets navn: Kraftcenter Hovedstaden - Talentcenter @st

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01-01-2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31-12-2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af gremaerket budget
(dd.mm.aaaa) 31-12-2027

Endeligt regnskab
Delbudget (udfyldes forst
Indtaegter (eremaerket tilskud) [Samlet budget Evt. revideret budget efter

2027 stotteperiodens
udlgb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-

- 130.000,00 kr.
og Borgerserviceudvalget

Qvrige tilskud, specificeret
(herunder gvrige tilskud fra
Kobenhavns Kommune, fra fonde,
sponsorer mm.):

a) Gladsaxe Kommune (fast) 130.000,00 kr. 130.000,00 kr.

b) Dansk Forening for Rosport (fast) 100.000,00 kr. 100.000,00 kr.

Honorarer 0,00 kr.

Billetindteegter 0,00 kr.

@vrige indtaegter, specificeret:

a) Puljer i DFfR 50.000,00 kr.

b) Deltagerbetaling regattaer 130.000,00 kr.

c) Deltagerbetaling traeningslejr 60.000,00 kr.

d) Deltager betaling

: : 10.000,00 kr.
treeningssamlinger

INDTAGTER | ALT 230.000,00 kr. 610.000,00 kr. 0,00 kr.

*b) Efter hver konkurrence faktureres Roklubber for deres del af udgiften

**c) Efter hver traeningslejr faktureres Roklubber for deres del af udgiften

1/2



Andel af talent- og
elitebudget som

Samlet budget til talent:

Udgifter soges deekket og eliteidrat 2027 Evt. revideret budget Endeligt regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | @nsker at anvende det ansggte

tilskud til.

Lgn og honorarer 50.000,00 kr. 125.000,00 kr.

Administration 20.000,00 kr.

Materialeudgifter 50.000,00 kr.

Forsikringsandel 30.000,00 kr.

Motorbadsdrift 20.000,00 kr.

Drift af huset 10.000,00 kr.

Regattaer 160.000,00 kr.

Traeningslejr 75.000,00 kr.

Traeningssamlinger 30.000,00 kr. 40.000,00 kr.

Traenermgder 20.000,00 kr.

Ekspertbistand og 50.000,00 kr. 60.000,00 kr.

kompetenceudvikling

UDGIFTER | ALT

130.000,00 kr.

610.000,00 kr.

0,00 kr.

0,00 kr.

Delbudget . .
RESULTAT (aremarket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab
I ALT 100.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/2
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet- 2027

Udfyldt af (navn og dato): Bonny O. Madsen 31/08-2026

Stamdata
Foreningsnavn: Mills Club
CVR-nr.: 36252308
Navn pa tegningsberettiget: Bjarne Hansen
Adresse: Vasbygade 10, Kgbenhavn SV 2450
Hjemmeside: https://www.holdsport.net/klub/mills-club
Sportsgren og forbund: Lgbehjul. Rullesport Danmark

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stgtte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der spges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Ansattelse af elitetranere

Mills Club har de seneste ar oplevet en markant sportslig udvikling inden for freestyle scoot. Vores Elite-
og Juniorakademi bestar af to hold, Mills Elite Team og Mills Next G. De to hold samler klubbens talent-
og eliteudgvere og har udviklet flere riders til nationalt og internationalt topniveau. | dag har Mills seks
udgvere pa det danske landshold, og vores riders deltager Igbende ved DM og nogle af de stgrste
internationale konkurrencer for scoot.

| 2025 og 2026 har Mills blandt andet opnaet markante resultater ved Extreme Barcelona, en af de
stgrste internationale konkurrencer inden for freestyle scoot, hvor vores riders har vundet Park Pro, Park
Junior, Street Pro og Women Pro. Ved DM 2026 i Brande tog Mills blandt andet 1. og 2. pladsen i Park
Pro, og klubben var staerkt repraesenteret blandt topplaceringerne pa tveers af junior-, amatgr- og
prokategorier.

Mills bidrager samtidig aktivt til udviklingen af konkurrencesporten. Vi har forankret og faciliteret
Sjellandsmesterskaberne, vaeret medarranggr af Danmarksmesterskaberne to gange og star bag Scandic
Cup - Skandinaviens stgrste Ipbehjulskonkurrence. Det er muligt gennem et steerkt frivilligt netveerk af
blandt andet forzeldre og er med til at skabe et staerkt konkurrence- og udviklingsmiljgp omkring vores
udgvere.



https://www.holdsport.net/klub/mills-club

En central treenerressource pa bade Mills Elite Team og Mills Next G er Hjalte Langebak Hansen. Hjalte
har mere end 12 ars erfaring pa hgjeste niveau og er 8-dobbelt dansk mester, skandinavisk mester og
opnaede en top-4 placering pa verdensranglisten i 2024. Han har desuden stiftet Scooter Skool, hvor han
gennem traening og undervisning videregiver sin mangearige erfaring til nye generationer af riders.

Hjalte traener i dag begge hold fast hver anden onsdag, og bade Mills Club og Hjalte gnsker at fortsaette
og udbygge samarbejdet. Pa trods af vores hgje sportslige niveau har Mills Club ikke en fast Ignnet
elitetraener ansat. Vi gnsker derfor at styrke og professionalisere traenerindsatsen, sa vores udgvere far
mere kontinuerlig og struktureret treening med fokus pa teknisk og fysisk udvikling samt forberedelse til
konkurrencer.

Vi forventer et behov pa ca. 5 timer om ugen fordelt pa traening, forberedelse, individuel
traeningsplanlagning og Igbende sparring med udgverne. Hjalte skal blandt andet have en stgrre rolle i
udarbejdelsen af individuelle traningsprogrammer og opfglgningen pa den enkelte riders udvikling.
Derudover skal han fortsat fungere som sparringspartner for udgverne mellem de faste traeninger.

Det forventede udbytte er et mere professionelt talent- og elitemiljg, hvor vi kan fastholde og Igfte vores
nuvaerende eliteudgvere og samtidig skabe en tydelig udviklingsvej fra Mills Next G til Mills Elite Team og
videre til landshold og internationalt topniveau.

Ansggt tilskud: 60.000 kr.

Treenerudvikling

Mills Club har de seneste ar haft stort fokus pa at udvikle egne traenere og skabe en staerk og baeredygtig
traenerstruktur. Der er omkring 20 treenere tilknyttet klubben, som alle har gennemfgrt et traenerkursus,
og senest har en reekke af vores unge traenere deltaget i et sommeruddannelsesforlgb. Vi gnsker at
bygge videre pa dette og skabe en tydelig vej fra ung rider til treener og videre til mere specialiserede
traenerroller inden for talent- og elitearbejdet.

Et vigtigt naeste skridt er udviklingen af et autoriseret treenerkursus inden for scoot, som vi er i gang med
at udvikle gennem Rullesport Danmark og Danmarks Idraetsforbund (DIF). Arbejdet varetages af Max
Bonde Friberg og Camille Lundgren, som begge har gennemfgrt traenerkurser gennem forbundet samt
DIF's Ungelederuddannelse. Camille er desuden ansat gennem DIF som Bg@rne- og Ungeansvarlig i
projektet FIBU — Fremtidens Idraet for Bgrn og Unge.

Som en del af professionaliseringen forventer vi desuden, at alle uddannede traenere og relevante
ansatte i slutningen af 2026/starten af 2027 gennemfgrer et certificeret f@rstehjaelpskursus. Det er en
vigtig sikkerhedsmaessig foranstaltning i en sport som scoot, hvor skader ofte opstar akut i forbindelse
med styrt. Malet er, at vores traenere er klaedt bedst muligt pa til at handle hurtigt og korrekt, hvis en
skade opstar under traening eller konkurrence.




Med stgtten gnsker vi at fortseette uddannelsen af nye treenere og give vores eksisterende traenere
adgang til efteruddannelse, kurser og faglig udvikling. Malet er at kombinere den store sportslige erfaring
i klubben med staerkere traenerfaglige og sikkerhedsmaessige kompetencer.

Vores talent- og elitetraener Hjalte Langebaek Hansen har allerede gennemfgrt DIF Treener 1 og 2 samt
relevante uddannelser gennem Rullesport Danmark og som international dommer. Fremadrettet gnsker
vi at give ham mulighed for yderligere specialisering inden for talent- og elitetreening, fx gennem DIF’s
Diplomtraeneruddannelse eller andre relevante elite- og traeneruddannelser.

Det forventede udbytte er hgjere kvalitet og kontinuitet i treeningen samt et steerkere netvaerk af
kvalificerede og autoriserede traenere. Pa laengere sigt skal indsatsen vaere med til at sikre, at Mills selv
kan udvikle de treenerkompetencer, der er ngdvendige for at understgtte klubbens fortsatte udvikling
inden for badde bredde-, talent- og eliteidraet.

Ansggt tilskud: 40.000 kr.

Mills Club til internationale konkurrencedeltagelse
Deltagelse i internationale konkurrencer er en vigtig del af den sportslige udvikling for udgverne pa Mills
Elite Team og Mills Next G. Her far de mulighed for at konkurrere mod nogle af verdens bedste riders,

opbygge international konkurrenceerfaring og udvikle sig mod landshold og internationalt topniveau.

International konkurrencedeltagelse er samtidig forbundet med betydelige udgifter til blandt andet fly-,
tog- og busbilletter, overnatning pa vandrehjem samt transport af Igbehjul og @vrigt udstyr. Mills Club
gnsker derfor at kunne yde et tilskud til nogle af de omkostninger, der er forbundet med deltagelse ved

de vigtigste internationale konkurrencer.

Vi har tidligere oplevet, at gkonomien har vaeret en konkret barriere for enkelte udgvere, som blandt
andet har mattet fraveelge deltagelse ved Extreme Barcelona pa grund af udgifterne til transport og
overnatning. Det betyder, at en udgver kan have det sportslige niveau til at deltage, men ikke de

gkonomiske muligheder.

Med stgtten gnsker vi derfor bade at styrke vores eliteholds internationale konkurrencedeltagelse og
sikre, at familiens gkonomi ikke bliver afggrende for den enkelte udgvers mulighed for at udvikle sig.
Internationale konkurrencer giver vores riders vigtig erfaring pa hgjeste niveau og er et centralt skridt pa
vejen mod landshold og international elite.

Ansggt tilskud: 25.000 kr.




Stgtte til Mills Elite- og Juniorakademi
Mills Club gnsker at styrke den individuelle udvikling af vores talent- og eliteudgvere og skabe en tydelig
vej fra talent til elite. Derfor gnsker vi at kunne yde malrettet stgtte til udvalgte riders pa Mills Elite Team

og Mills Next G samt saerligt lovende riders pa vej mod de to elitehold.
Vi prioriterer aktuelt:

- 1 udgver fra Mills Elite Team — Lucas Mikkelsen
- 1 udgver fra Mills Next G

- 5 talentfulde riders, som er pa vej mod Mills Next G og Mills Elite Team

Stgtten skal bidrage til udgvernes fortsatte udvikling gennem blandt andet specialiseret traeningsforlgb,
workshops og deltagelse ved vigtige nationale konkurrencer som DM og Scandic Cup, hvor de kan

opbygge konkurrencerutine og erfaring pa hgjt niveau.

Denne udvikling understgttes samtidig af Hjalte Langebaek Hansen, som gennem Scooter Skool afholder
workshops og traeningsforlgb i Mills Club, blandt andet i samarbejde med stgrre aktgrer inden for scoot
som Blunt. Forlgbene afholdes blandt andet i skoleferier og giver lovende riders mulighed for malrettet

treening og udvikling mod elite- og internationalt niveau.

Som en del af Mills' talentmiljg gnsker vi samtidig, at vores eliteudgvere er med til at give deres erfaring
videre til klubbens yngre riders, f.eks. gennem frie sessioner og traeninger. Pa den made bliver klubbens
elite ikke kun et slutmal, men ogsa en aktiv del af udviklingen af den naeste generation.

Det forventede udbytte er at fastholde og videreudvikle vores staerkeste udgvere samt skabe en tydelig
sportslig udviklingsvej, hvor talentfulde riders kan udvikle sig fra Mills Next G til Mills Elite Team og pa

sigt videre til landshold og internationalt eliteniveau.

Ansggt tilskud: 25.000 kr.




Treeningslejre- og ture
Mills Club afholder arligt 3-4 traeningslejre og ture i Danmark og udlandet, hvoraf flere er malrettet Mills
Elite Team og Mills Next G. Her far udgverne mulighed for at treene i forskellige skateparker og pa

ramper, de ikke har adgang til i den daglige traening.

Flere af turene bruges som malrettet forberedelse til stgrre konkurrencer som DM, hvor udgverne kan
traene pa den konkrete park og arbejde med deres runs inden konkurrencen. Vi arrangerer ogsa bredere
ferie- og klubture, hvor yngre riders far mulighed for at prgve nye skateparker i Danmark og udlandet,
mgde riders fra andre klubber og styrke fallesskabet i Mills Club.

Turene gar bade til danske destinationer som Helsinggr, Brande, Herning og Bornholm og til udlandet,

herunder Sverige, Tyskland og England.

Det forventede udbytte er bedre konkurrenceforberedelse for vores talent- og eliteudgvere samt

sportslig udvikling og et staerkere feellesskab pa tvaers af klubben.

Ansggt tilskud: 25.000 kr.

Traeningsfaciliteter/rekvisitter
Mills Club har allerede gode traeningsfaciliteter i Spor10 med en 900 m? skatepark, en stor hal med plads
til opvarmning og fysisk treening samt et udendgrs fitnessomrade med otte forskellige

styrketraeningsmaskiner.

Vi gnsker at supplere faciliteterne med traeningsudstyr til fysisk treening og skadesforebyggelse, som kan
bruges aret rundt. Det kan blandt andet vaere Igbeband eller andet konditionsudstyr. Derudover gnsker
vi udstyr til balance- og styrketraening, seerligt med fokus pa ankler, knae, arme og handled, hvor vi ofte
oplever skader ved styrt. Udstyret skal blandt andet understgtte den fysiske traening, som Hjalte
Langebaek Hansen planlaegger for Elite- og Juniorakademiet.

Derudover gnsker vi at investere i et digitalt veerktgj til traeningsplanlagning, f.eks. VisualCoaching, som

kan bruges til at udarbejde individuelle traeningsprogrammer, fglge udgvernes udvikling over tid mm.

Det forventede udbytte er bedre muligheder for helhedsorienteret fysisk traening og skadesforebyggelse
som supplement til den sportsspecifikke traening pa Igbehjul.

Ansggt tilskud: 30.000 kr.




Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Hele den nuvaerende bestyrelse bestar af:
Formand: Bjarne Hansen

Naestformand: Bonny O. Madsen
Kasserer: Tanja Nyegaard
Bestyrelsesmedlem: Thordis Hofdahl
Bestyrelsesmedlem: Kathrine Viltoft
Revisor: Tanja Nyegaard

Suppliant: Sgren Jensen

Suppliant: Benjamin Breith

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Bonny O. Madsen

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja




Faciliteter

Hvor traener I?

Spor 10, Vasbygade 10, Kgbenhavn SV 2450.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Nej

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

For at forbedre vores talenter bedst muligt pa overgangen til elite arbejder vi med en raekke

malrettede initiativer:

Vi er ansvarlige for at forankre og facilitere Sjellandsmesterskaberne, Scandic Cup
(skandinaviens stgrste Ipbehjuls konkurrence) og camps aret rundt, der skal forberede vores
ryttere til internationale konkurrencer.

Vi prioriterer national og international erfaring og tager arligt pa 3-4 traeningslejre- og ture rundt
i Danmark og udlandet. Her traener rytterne forskellige baner i park-terraeen med ”pro-sektioner”
og laere at praestere i konkurrence- situationer i ”park/fly-out”, en specifik scoot-genre.

Vi arbejder ud fra principperne i ATK 2.0 og har fokus p3, at treeningen tilpasses udgvernes alder,
niveau og udvikling. Traeningsmangden gges gradvist i takt med den enkelte riders udvikling, sa
der skabes en god og langsigtet overgang fra talent- til eliteniveau.

Vores talent- og elitetraener samarbejder Igbende med landstranere fra Rullesport Danmark, sa

vores talentarbejde haenger sammen med den videre udvikling mod landshold og eliteniveau.



https://www.teamdanmark.dk/talent/atk

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

1.

Foreningens malszetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de naeste 3 ar:

Vi gnsker at udvikle mere strukturerede og individuelle traeningsprogrammer for udgverne pa
Mills Next G og Mills Elite Team. Programmerne skal udarbejdes i samarbejde med vores talent-
og elitetraener og tilpasses den enkelte riders niveau og udvikling. Malet er at skabe en god og
langsigtet overgang fra talent- til eliteniveau.

| dag er vores talent- og elitearbejde primeert rettet mod Park, da vores nuvaerende skatepark
hovedsageligt er bygget til denne genre. De kommende ar gnsker vi ogsa at have stgrre fokus pa
Street og skabe bedre udviklingsmuligheder for de riders, der har deres styrker her. Vi gnsker
derfor blandt andet at udvikle street-faciliteter i vores ekstra hal, sa vi kan tilbyde bedre
treeningsmuligheder inden for flere dele af sporten.

Vi gnsker at gge antallet af riders, der udvikler sig videre mod Mills Next G og Mills Elite Team. Vi
har blandt andet en staerk gruppe pa omkring 20 drenge i alderen 10-14 ar, som udvikler sig
hurtigt og allerede har opnaet flere gode resultater ved DM. De kommende ar vil vi have fokus
pa at fastholde denne gruppe og skabe en tydelig vej videre fra talent til elite.

Styrke samarbejdet med landshold og Rullesport Danmark: Vi gnsker at styrke sammenhangen
mellem talentarbejdet i Mills og Rullesport Danmarks landsholdsarbejde. Mills har i dag seks
udgvere pa det danske landshold, og vores talent- og elitetraner har Igbende kontakt og
sparring med landstraenere. De kommende ar gnsker vi at bygge videre pa dette samarbejde og
skabe endnu bedre muligheder for, at vores riders kan tage skridtet fra klubniveau til landshold

og internationalt niveau.



https://www.teamdanmark.dk/talent/talenthuset

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Bonny O. Madsen, naestformand

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Hjalte Langebaek Hansen, Talent- og Elitetraener

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeessigt) samt plan for udvikling):

Mills Clubs strategi er, at alle treenere skal vaere uddannede og Igbende have mulighed for at udvikle
deres kompetencer. Derfor sender vi hvert ar traenere pa relevante kurser og efteruddannelse gennem

blandt andet Rullesport Danmark og DIF.

I slutningen af 2026/starten af 2027 gennemfgrer alle relevante traenere og ansatte desuden et
certificeret fgrstehjeelpskursus med fokus pa idraetsskader. Det er sarligt vigtigt i scoot, hvor der kan

opsta akutte skader i forbindelse med styrt.

Et vigtigt naeste skridt er at udvikle et autoriseret traenerkursus specifikt til scoot i samarbejde med
Rullesport Danmark og DIF. Der findes i dag ikke et tilsvarende traenerkursus malrettet scoot, og derfor
gnsker vi at vaere med til at udvikle en mere struktureret treeneruddannelse inden for sporten. Kurset
udvikles med inspiration fra Rullesport Danmarks eksisterende traeneruddannelser og skal pa sigt besta

af bade Traener 1 og Traener 2.

Malet er, at Treener 1 er faerdigudviklet i november 2026, sa vores nye og nuvaerende traenere kan
uddannes frem mod den kommende konkurrencesaeson i foraret. Herefter gnsker vi at arbejde videre
med Traener 2 og samtidig videreuddanne 1-2 af vores nuvaerende traenere med szerligt fokus pa talent-

og elitearbejdet.




Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

| samarbejde med Rullesport Danmark afholder Mills Club 1-2 arlige weekendcamps med landsholdet og
landstraenerne. Her deltager udgvere fra Mills Elite Team og Mills Next G, herunder bade nuvaerende

landsholdsudgvere og riders, som er pa vej mod landsholdsniveau.

Vi inviterer samtidig saerligt talentfulde riders, som er pa vej mod Mills Next G og Mills Elite Team, med
til dele af traeningen. Her far de mulighed for at treene sammen med nogle af landets bedste riders, fa
sparring fra landstranerne og opleve, hvad det kraever at traene pa landsholdet.

Derudover samarbejder vi med Rullesport Danmark om treenerudvikling og udviklingen af et autoriseret

treenerkursus specifikt til scoot.

Samarbejdet er med til at skabe en tydelig vej fra talentarbejdet i Mills Club til Rullesport Danmarks

landshold og styrker sammenhangen mellem klubbens talentarbejde og landsholdsmiljget.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haenger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Rullesport Danmarks talent- og elitearbejde har fokus pa udviklingen af riders mod landshold og
internationalt niveau. Mills Clubs talentarbejde understgtter denne udvikling gennem vores Elite- og

Juniorakademi, hvor vi arbejder med at skabe en tydelig vej fra talent til elite og videre mod landsholdet.

Mills har i dag seks riders pa det danske landshold, og flere af vores yngre talentfulde riders er pa vej
mod samme niveau. Derudover er tre af vores udgvere veeret sportsligt godkendt af Team Danmark i

forbindelse med deres ungdomsuddannelse.

Gennem landsholdscamps, treening med landsholdet og landstraenerne samt vores fzelles arbejde med

Rullesport Danmark om traenerudvikling gnsker vi at styrke denne vej yderligere.




Vi har samtidig saerligt fokus pa vores 10-14-arige riders, hvor vi oplever et stort potentiale. Her har vi en
gruppe pa omkring 20 riders, hvor flere udvikler sig hurtigt og allerede deltager i konkurrencer som
Sjeellandsmesterskaberne, Scandic Cup og DM. Malet er at fastholde og udvikle denne gruppe, sa flere pa

sigt kan tage skridtet videre til Mills Next G, Mills Elite Team og senere landsholdet.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Vi har pa nuvaerende tidspunkt ingen faste supportfunktioner som fysioterapi eller lignende tilknyttet.
Traeningen varetages af vores traenere, som har fokus pa en gradvis udvikling af udgvernes teknik og
sportslige niveau. Som supplement til den scoot-specifikke traning har vores udgvere adgang til et

udendgrs fitnessomrade med otte forskellige traeningsstationer, som kan bruges til fysisk traening.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

De mest almindelige skader i scoot er akutte skader som fglge af fald og styrt pa ramperne. F.eks.
forstuvninger og brud i handled, ankel, korsband og skulder. Derfor er det vanskeligt helt at forebygge
skaderne. Vi arbejder dog med grundig opvarmning, tekniktraening og brug af relevant sikkerhedsudstyr
for at mindske risikoen. Det er et krav med brug af hjelm i parken og en stor opfordring med knae- og
albuebeskyttere samt stgdabsorberende beskyttelsesshorts. Pa laengere sigt gnsker vi at kunne tilbyde

adgang til fysioterapeutisk sparring og vejledning om skadesforebyggelse og genoptraening.
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Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

I Mills Club har vi stort fokus pa faellesskab og trivsel og pa, at vores talent- og eliteudgvere fortsat er en

del af det brede faellesskab i klubben.

Hver onsdag deltager vi i faellesspisning i Jernbanebyen, hvor vi samler vores medlemmer pa tveers af
alder og niveau. Her laver vi ogsa Igbende forskellige aktiviteter og events. Det kan fx vaere videoaftener
og vores videokonkurrence, hvor bgrnene selv danner grupper og laver en scoot-video, som afsluttes
med en feelles videopremiere. Her deltager bade talent- og eliteudgvere og barn, der kgrer pa

hobbyplan.

Hver anden maned afholder vi Fredagsmgde (uformelt ungerad), hvor vi spiser sammen og laver
forskellige aktiviteter. Her kan bgrn og unge komme med idéer og gnsker til klubben og hgre om
kommende konkurrencer, ture og andre aktiviteter. De aldre riders fra vores talentmiljg har samtidig et
medansvar og star blandt andet for de indledende icebreaker-aktiviteter. Pa den made far de mulighed

for at tage ansvar og fungere som rollemodeller for de yngre.

En anden vigtig indsats er Tirsdagssporet, som er et tilbud til bgrn og unge med sarlige behov,
skolefraveer eller andre udfordringer. Her deltager bgrn fra forskellige skoler hver tirsdag i rullesport og
kreative aktiviteter sas mmen med paedagoger. Tirsdagssporet er ikke direkte en del af vores talent- og
elitearbejde, men er relevant for vores samlede talentmiljg, da omkring 25 % af vores medlemmer har en

eller flere diagnoser eller szerlige behov, og flere samtidig viser stor interesse for konkurrencer.

Vi afholder derudover FerieCamps, Byg- og Hyg-dage, grillaftener og andre falles aktiviteter.

Vi bruger ogsa vores eliteudgvere og traenere som inspiration for de yngre riders, og flere af dem
fungerer som traenere ved de ugentlige traeninger. Vores talent- og elitetraener Hjalte Langebak Hansen
holder blandt andet oplaeg og samtaler om sin egen vej fra ung rider til international eliteudgver og om,

hvad det kraever at udvikle sig inden for sporten.

Som udviklingsomrade gnsker vi at arbejde endnu mere med trivsel omkring vores talent- og
eliteudgvere. Her kunne vi blandt andet godt taenke os et forlgb i samarbejde med Rullesport Danmark,
Team Danmark eller Team Copenhagen med fokus pa trivsel og relationen mellem rider, treener og

foraeldre.
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Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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Det er en forudsaetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget, der er opstillet i
overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremzerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og ma ikke anvendes til andre formal. Det skal fremga af

kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der ma gerne tilfgjes linjer, under savel indtaegter som udgifter. Safremt | ikke har indteegter
fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det indebeerer at
berettigede indtaegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en sparsommelig, produktiv og

effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller aendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering, skal
aendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra budgettet

skal arsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn:

Mills Club Skate & Event

CVR:

36252308

Projektets navn:

Talent- og eliteudvikling i Mills Club

Projektperiode start (dd.mm.aaaa):

1.012.027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa):

31.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de forste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa):

2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget

(dd.mm.aaaa)

31-08-2026

Indtaegter

Delbudget
(eremaerket tilskud)
2027

Samlet budget

Evt. revideret budget

Endeligt regnskab
(udfyldes forst
efter
stotteperiodens
udlgb)

Bevilget tilskud fra Kultur-, Fritids-

og Borgerserviceudvalget OO0y

@Dvrige tilskud, specificeret

(herunder gvrige tilskud fra 000 kr.

Kobenhavns Kommune, fra fonde, !

sponsorer mm.):

Honorarer 0,00 kr.

Billetindteegter 0,00 kr.
Kontingentindteegter-

@vrige indteegter, specificeret:

Elite- og
Juniorakademiet:18*1
000= 18.000 kr.

18
akademimedlemmer i
alt fordelt pa Mills
Elite Team og Mills
Next G. Kontingent
per. ar= 1000 kr.

INDTAGTER | ALT

18.000,00 kr.

0,00 kr.

0,00 kr.
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Mills Club Skate Event

Ansggning- Stgtte til talent- og eliteidraet

Andel af talent- og
elitebudget som

Samlet budget til talent:

Egenfinansiering via

Udgifter soges daekket og eliteidraet 2027 kontingentindtaegter IR ES
2027

Posterne er eksempler, der kan &endres efter behov, men | skal oplyse til hvad | gnsker at anvende det ansggte

tilskud til.

Len og honorarer Talent- og 60.000,00 kr. 68.000,00 kr. 8.000,00 kr.

Elitetreener

Traenerudvikling 40.000,00 kr. 40.000,00 kr.

Internationale konkurrencer 25.000,00 kr. 30.000,00 kr. 5.000,00 kr.

Stotte til Elite- og Juniorakademiet 25.000,00 kr. 25.000,00 kr.

Traeningslejre og ture 25.000,00 kr. 30.000,00 kr. 5.000,00 kr.

Traeningsfaciliteter/rekvisitter 30.000,00 kr. 30.000,00 kr.

UDGIFTER | ALT 205.000,00 kr., 223.000,00 kr., 18.000,00 kr. 0,00 kr.

Delbudget q A
RESULTAT (oremzerket tilskud) Samlet budget Evt. revideret budget Endeligt regnskab
I ALT -187.000,00 kr. -223.000,00 kr. -18.000,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidrzet

Udfyldt af: Martin Kattner 30/8-2026

Stamdata
Foreningsnavn: Copenhagen Beach
CVR-nr.: 34678634
Navn pa tegningsberettiget: Andreas Bgttcher
Adresse: Julius Andersensvej 6, 2450 KBH
Hjemmeside: www.cphbeach.dk
Sportsgren og forbund: Beachvolley. Dansk Volleyball Forbund

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stptte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Copenhagen Beach Elite har gennem de sidste ar faet etableret en solid vej fra Talent til Elite og videre til
landsholdsholdene, som vi har et teet samarbejde med. Ved at alle tre grupper treener side om side,
skabes en taet forbindelse. Landsholdene har haft et markant Igft i kvalitet de sidste ar bade hvad angar
traening og internationale resultater. Cph Beach Elite star som narmeste partner til at underbygge denne
udvikling og skabe et baeredygtigt system omkring international deltagelse og resultater. Derfor sgger
Cph Beach Elite fglgende (prioriteret med vigtigst f@rst) (samlet 115.000 kr):

International sparring med Norge 30.000 kr

Det er af afggrende betydning at vores atleter har mulighed for at male sig uden for landets graenser. |
denne sason har vi begyndt et samarbejde med Norges landshold og deres traenerteam og
talentudvikling, som ligger helt i toppen af verdensranglisten. Vores talenter har vaeret pa camp med
talentafdelingen fra Norge, eliten har faet traening af landsholdene, vores landshold har faet mulighed
for at mgde Norges landshold, og vores traenere har sparret med Norges landsholdstraenere. Vi har et
stort gnske om at kunne fortsaette dette samarbejde, og oplever at det kvalificerer toppen af dansk
beachvolley pa mange omrader.

International traening 25.000 kr




Vi har fortsat et samarbejde med Ggteborg og Kiel, men ogsa Tjekkiet, Sverige (Landshold), Holland og
Polen har interessante muligheder, som vil bringe hgjt niveau, treenersparring og internationale
kontakter. Vi er i kontakt med alle ovenstaende lande og sgger de bedste muligheder for, at flest mulige
af vores atleter fra Talent til Landshold og traenerteam billigst og bedst kan fa mest mulig inspiration og
kvalificeret traening internationalt.

Efteruddannelse 20.000 kr

Cph Beach Elite har fokuseret pa at finde nye traenere med drive og kompetencer. Beachvolley er dog
praeget af at benytte treenere der primaert har sine kompetencer fra selv at have spillet hgjt niveau, frem
for kompetencer fra uddannelse og traenersparring. For at gge kompetenceniveauet har vi brug for
stptte til uddannelse og mentorordninger, der kan gge traeningsniveauet.

Kampagner for yngre atleter 15.000 kr

Cph Beach gnsker at fortsaette med at tiltraekke flere yngre talenter. Vores talentatleter naermer sig nu
en gennemsnitsalder, der svarer til vores mal. Isaer for drengene har vi opnaet et markant fald i
gennemsnitsalder, men vi gnsker fortsat flere yngre ansggere — iseer piger. Det kraever tid at reekke ud til
potentielle indendgrs atleter, og til at seette traeninger op med kompetente traenere. Vi gnsker at lave en
weekendcamp for iseer piger i alderen 16-20 ar fra volleyball, der har lyst til at opleve beachvolley.

Materialer 10.000 kr

For at kunne indsamle data, video og statistik har vi brug for GoPro kameraer til at optage kampe og
traeninger. Der er ogsa brug for en tablet til delay, videomateriale mv. Vi har ogsa brug for stativer til
telefoner, der kan optage.

Fysisk traening og skadesforebyggelse 15.000 kr

Cph Beach Elite har begyndt et samarbejde med Sepas denne sason, som tilbyder radgivning og
undervisning i styrketraening og skadesforebyggelse. For at fastholde denne positive udvikling i forhold til
en steerk og sund elite, har vi behov for stgtte til videre at udvikle vores samarbejde med Sepas om
radgivning til forebyggelse af skader, performance og loadmanagement.

Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedhaeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Som elitechef varetager jeg ledelse og drift af hele elite- og talentafdelingen i klubben.

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?



Christian Post. Forperson i bestyrelsen.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Elitebeskrivelsen er vedhaeftet.

Faciliteter

Hvor traener I?

Ryparken Idraetsanleeg og Hafnia Hallen.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Vi gnsker os mere, men af den saerdeles begransede sandtid vi har, har elite/talent en stor andel.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Vi benytter Hafnia Hallens gym, men ogsa atleternes egne medlemsskaber andre steder.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja. Se elitebeskrivelsen

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ifo med min dimplomtraener uddannelse, er koncepter taenkt ind.

Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Vi har et trearigt forlgb for talenter, som giver atleter ro til at fordybe sig i teknisk, taktisk og mental

styrke. Talentprogrammet har et pensum hen over tre ar. Atleterne kommer fra bade volley og

beachvolley, og kan fglge begge spor frem til de er 20 ar.

Er veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja. Gennem Kickoff, foraeldre samarbejde, saerlige hensyn til tider, rabatter og udviklingssamtaler tager vi

seerligt hand om vores talenter.




Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

CPH Beach Elite arbejder ud fra fire veerdier: sammenhold, kvalitet, udvikling og dedikation.

- Ved at have stgrre fokus pa de enkelte atleters udvikling og trivsel, haber vi at opna mere
sammenhold, ved at alle atleter bliver set mere. Vores internationale ture og traeningslejre skal
stgtte op om samme vaerdi.

- Kvaliteten i treeningen skal fgrst og fremmest gges gennem fokus pa stabile uddannede traenere.
Dernaest er vi i gang med en proces med at have ferre eliteatleter, for at opretholde et hgjere
niveau til traening. Sidstnaevnte taler ogsa ind i vaerdien om dedikation.

- De sidste to ar er gennemsnitsalderen faldet markant pa talentholdene. P& den made har vores
fokus pa at tiltraekke yngre atleter baret frugt — isaer pa herresiden. Vi vil fortseette med at

straebe efter at vaere attraktive for yngre atleter — ikke mindst kvinder.

Treenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og traenerudvikling? (navn og titel)

Martin Kattner. Elitechef og cheftraener.

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Sepas. Michael Kayser og Nicolas Mathiesen.

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedhaeft desuden bilag med oversigt over

relevante traenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

Martin Kattner. Cheftraener. Dimplomtraener og uddannet pa FIVB’s beachvolleytraeneruddannelse
Geovan Santos. Erfaring fra Brasilien og mange hold i DK. Psykoperapeut i uddannelse.
Charlotte Praest. Assistent. Fysioterapeut.

Benedict Schulenburg. Headcoach. @nske om efteruddannelse og maske diplomtraener.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Vi arbejder teet sammen med volleyballforbundet om landshold og ungdomslandshold.

Hvis ja, beskriv:

Atleterne traener side om side, hvor bade traenere og atleter kan udveksle erfaring og flettes sammen.




Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Forbundet har de sidste ar fokuseret mere pa beachvolley. Med nye lovende talenter, gnsker de at satse
mod mulige internationale placeringer og OL. | Cph Beach stiller vi baner til radighed for landshold og

ungdomslandshold og hjzlper med setup omkring udviklingen.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Cph Beach har tilknyttet en fysisktraener, en fysioterapeut, en diaetist og en laege. Sidste saeson havde vi

0gsa en mentaltraener, som vi fortsat vil holde kontakten til.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

For nuvaerende er vi glade for vores supportteam. Styrketraening er i fokus med et nyt team fra Sepas. Ud

over det har vi nu primeert et fokus pa videreuddannelse for traenere.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Faellessamlinger med info, faellesspisning og udviklingsfokus er prioriteret hgijt.
Udviklingssamtaler individuelt for atleterne prioriteres i Igbet af vinteren.

Treenere og supportteam informeres grundigt og indkaldes til feellesmgder for at skabe synergi.
Atleter kan treene pa tvaers af enheder for at skabe sammenhold.

Ture og treeningslejre placeres for sammenhold og faellesskab.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja, vi tager jeevnligt forebyggende samtaler om god etik, for at fremme et sundt miljg i Cph Beach Elite.
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Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé gerne tilfgjes linjer, under sével indteegter som udgifter. Safremt | ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtaeegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal eendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal &rsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Copenhagen Beach

CVR: 34678634

Projektets navn: Cph Beach Elite

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 01-01-2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 31-12-2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste

udgift er afholdt.

Budgettet vedrorer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremaerket budget

(dd.mm.aaaa) 01-09-2026

T )

Delbudget Eﬁggys::!aez forst

Indtaegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget efter
tilskud) 2027 q

stotteperiodens

Bevilget tilskud fra Kultur-,

Fritids- og 115.000,00 kr. 523.000,00 kr.

Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret

(herunder avrige tilskud fra

Kebenhavns Kommune, fra

fonde, sponsorer mm.):

a)

b)

)

Honorarer

Billetindteegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a)

b)

)

INDTAGTERI ALT 115.000,00 kr. 523.000,00 kr. 0,00 kr.

1/2



Andel at talent- og

Samlet budget til

Udgifter elitebudget som talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget Endeligt
soges daekket 2027 regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan sendres efter behov, men | skal oplyse til hvad | ensker at anvende det

ansggte tilskud til.

Len og honorarer 20.000,00 kr. 324.000,00 kr.

Konsulentudgifter 15.000,00 kr. 60.000,00 kr.

Materialeudgifter 10.000,00 kr. 15.000,00 kr.|

Transportudgifter 20.000,00 kr.| 30.000,00 kr.|

Opholdsudgifter

Forplejning 15.000,00 kr.

Traeningslejr 30.000,00 kr. 50.000,00 kr.

Kontorhold (telefon, porto mv.) 10.000,00 kr.

Uddannelse 20.000,00 kr. 20.000,00 kr.|

UDGIFTERI ALT 115.000,00 kr. 524.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget .

q Endeligt
RESULTAT (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget
q regnskab

tilskud)

1ALT 0,00 kr. -1.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/2
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Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato): Nikolaj Borge, 31-08-2026
Stamdata

Foreningsnavn: AC Amager Academy

CVR-nr.: 21572128

Navn pa tegningsberettiget: Nikolaj Borge

Adresse: Sundbyvestervej 60, 2300 Kgbenhavn S.

Hjemmeside: https://www.acamager.com

Sportsgren og forbund: Fodbold & DBU

Beskrivelse af stgtteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der sgges stgtte til, og hvor meget der spges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Traeneruddannelse — UEFA A-licens

Der s@ges stgtte til UEFA A-licens til Casper Mgrch, kontraktansat cheftraener for U15 og en fast del af AC
Amager Academy gennem fire ar. Planen er, at Casper fglger argangen fra U15 Division til U17 Division,
hvor A-licens er et DBU-krav. Det sikrer hgj faglighed og kontinuitet omkring spillerne og understgtter
samtidig akademiets fastholdelsesstrategi.

Uddannelsen er en konkret investering i visionen “Danmarks Bilbao” — at udvikle lokale Amager-talenter i
et steerkt elitemiljg med en direkte vej mod liganiveau, ungdomslandshold og professionelle kontrakter.
Forventet udbytte: Fastholdelse og opkvalificering af en central traenerprofil samt styrket kvalitet og
kontinuitet i talentudviklingen fra U15 til U17.

Periode: Januar 2027 —januar 2028

Ansggt belgb: 85.000 kr. (A-licens 78.000 kr. + eksamen 7.000 kr.)




@konomi og ansggningsbudget

: Fronr W
BUDGETSKABELON, Stette til talent- og eliteidraet g A
Oremarket get - dtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i i i %
»
fe ~—— 42‘
Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & ENV >
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen
Tilskudsmodtagers navn: AC Amager Academy
CVR: 21572128
Projektets navn: UEFA A-licens —en investering i “Danmarks Bilbao”
Projektperiode start (dd.mm.3333): I 01-01-2027
Projektperiode slut (dd.mm.3333): l 31-01-2028
Budgettet vedrerer budgetar (3333): 2027/2028
Dato for ind: delse af ket budg
(dd.mm.3333)
Endeligt
Delbudget regnskab
Indtagter E;;;:‘;'ke( Samlet budget Evt. revideret budget (e';:'yld’s fwest
2027 stetteperioden
s udleb)
Bevilget tilskun?l fra Kultur-, Fritids- 85.000,00 kr. 85.000,00 kr.
og Borgerserviceudvalget
Burige tilskud, specificeret
therundor iz tintud fa 0.00k
Kisbenhawns Kommens. fra Gais
Honds. sponsvnsrmm.
Honorarer 0,00 kr.
Billetindtzegter 0,00kr.
Burige indtzegter, specificeret: 0,00 kr.
INDTAGTER | ALT 85.000,00 kr. 85.000,00 kr. 0.00 kr.
Andel af talent- -
- og elitebudget Ssmlet budget ul 5 Endeligt
Udagifter talent- og Evt. revideret budget
Som sepes eliteidraet 2027 LeonEKEl
daekket 2027
Trzeneruddannelse, A-
licensforleb til Casper Morch -
k. 75,000 + kr. 7.000 85.000,00 kr. 85.000,00 kr.
eksamination.
UDGIFTER | ALT 85.000.00 kr. 85.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget Endeliat
RESULTAT (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget S
= regnskab
tilskud)
1ALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Kommentareriforbehold:




Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Talentchef — Nikolaj Borge (fuldtid), Head of Coaching (HoC) og Transitionstraener, Steven Green (fuldtid),
Ungdomsudviklingstraener (UUT) Jacob Halling Pedersen (halvtid), Berneudviklingstraener (BUT) — Lasse

Deichmann Egelund (halvtid) Samt Betina S. Olsen, Head of Performance (HoP) (fuldtid).

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Talentchef — Nikolaj Borge: Strategisk ansvarlig for akademiets samlede sportslige linje samt brobygger

mellem akademiets ledelse, moderklubber og eksterne partnere.

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Ja, se bilag 2

Faciliteter

Hvor traener I?

Sundby Idraetspark, Sundbyvestervej 60, 2300 Kgbenhavn S.

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Ja

Er der tilstraekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Ja

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Ja

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark

Ja




Beskriv evt. saerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Transitionen fra ungdom til senior

Transitionen fra ungdoms- til seniorfodbold er en hjgrnesten i vores sportslige strategi og et afggrende
skridt pa vejen mod elitefodbold og professionelle kontrakter. Strategien er udviklet i taet samarbejde
med Fremad Amager Elite med fokus pa at skabe en direkte og baeredygtig vej for akademiets stgrste
talenter.

Processen

For de 2—4 spillere, der Igbende indgar i transitionsforlgbet, tilrettelaegges optraeningen individuelt med
blik for bade udvikling og samlet belastning. Planlaegningen tager hgjde for skolegang og
traeningsaktiviteter i bade AC Amager Academy og Fremad Amager Elite. For hver spiller udarbejdes en
konkret og koordineret plan mellem AC Amager Academy og Fremad Amager Elite. Det sikrer tydelig
retning, teet opfglgning og et individuelt forlgb med fokus pa at udvikle spilleren mod naeste sportslige
niveau.

Team Copenhagen

Samarbejdet med Team Copenhagen er en vigtig del af transitionsarbejdet og skaber rammer for en
individuel og malrettet indsats omkring de prioriterede spillere. | forbindelse med Team Copenhagens
morgentraening tirsdag og torsdag far transitionstraaneren mulighed for at arbejde taet med spillerne
gennem individuel sparring, videoanalyse og malrettet arbejde med konkrete udviklingsomrader.
Samlet skaber indsatsen en struktureret og individuelt tilpasset overgang fra ungdom til elite- og
seniorfodbold med ambitionen om at bringe akademiets stgrste talenter taettere pa professionel

fodbold.

Er veerdiseaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Ja

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

En sammenhangende talentstrategi fra U13 til professionel fodbold

AC Amager Academy har en klar vision: Vi vil vaere “Danmarks Bilbao”. Vores elite- og talentudvikling
bygger pa lokale spillere fra Amager, og malet for strategiperioden 2026—2028 er at skabe en staerk og
direkte pipeline fra akademiet til elitefodbold og professionelle kontrakter.

U13-U15 - Fundamentet




Fokus er pa teknisk udvikling, fodboldgleede og akademiets spillestil. Malet er at rekruttere og fastholde
de stgrste talenter fra Amager og udvikle flere spillere til DBU’s udvalgte hold.

U17F-U17D - Konsolidering

Pa U17 forberedes spillerne pa de ggede fysiske, taktiske og mentale krav i ligafodbolden. Et steerkt
traenerteam med B- og A-licens sikrer hgj faglighed og kontinuitet. Sidste ars stgtte til Noreddine
Amadids A-licens har allerede vist sin vaerdi. Efter to ar omkring U17D bidrager hans videreuddannelse til
bade hgj faglighed og stabilitet i et afggrende udviklingstrin pa vejen mod elitefodbold.

U19 — Transition

Pa U19 er transitionen til elite- og seniorfodbolden i centrum. Gennem T+/T-modellen prioriteres de
stgrste talenter, og 2—4 udvalgte spillere treener Igbende med Fremad Amager Elites 1. seniorhold.
Malet er at skabe en direkte vej til professionelle kontrakter og pa sigt en plads i fgrsteholdstruppen.
Ambitionen er, at ca. 20 % af Fremad Amager Elites 1. seniortrup bestar af spillere udviklet i eget
akademi.

Feaelles fokusomrader pa tvaers af U13-U19

Pa tveers af argangene er ambitionen at udvikle spillere, der kan bega sig pa hgjeste niveau, vinde
medaljer i ligafodbolden og repraesentere Danmarks ungdomslandshold. Samarbejdet mellem AC
Amager Academy og Fremad Amager Elite er afggrende for at skabe en sammenhangende vej fra lokalt
talent til elite- og professionel fodbold. Det er kernen i “Danmarks Bilbao”: at udvikle egne, lokale

spillere og give dem en reel mulighed for at na hele vejen.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Head of Coaching (HoC) Steven Green.

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Head of Performance (HoP) Betina S. Olsen

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheaft desuden bilag med oversigt over

relevante treenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmaessigt) samt plan for udvikling):

AC Amager Academy arbejder med en tydelig udviklingsvej fra assistent- til cheftraener. Unge treenere

starter allerede pa U10-U12 og opkvalificeres Igbende gennem DBU'’s licenssystem.




Alle traenere har en individuel udviklingsplan (IDP), som Head of Coaching fglger op pa to gange arligt.
Chef- og assistenttraenere fra U10-U19 opfylder DBU’s licenskrav og indgar i planlagte forlgb mod hgjere
licensniveauer, som Igbende opdateres og vedligeholdes. Dermed lever alle cheftraenere fra U10-U19 op
til kravene for 2-2,5 stjerner, mens udvalgte nggleprofiler malrettet udvikles mod A-licens. Det sikrer

kontinuitet, hgj faglighed og et staerkt traeningsmiljg gennem hele akademiets talentudvikling. Se bilag 3.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

AC Amager Academy indgar i DBU’s formelle licenssystem for talentudvikling og er licenseret efter DBU’s
licensmanual for ungdom, drenge, for perioden 2026—-2028. Licensen tildeles for to ar ad gangen og

danner den overordnede ramme for akademiets talent- og eliteudvikling.

Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

DBU'’s licensmanual udggr den overordnede ramme for AC Amager Academys talent- og eliteudvikling.
Akademiets strategi, organisation og sportslige udviklingsarbejde er malrettet de prioriteringer og
kvalitetskrav, som DBU opstiller for danske talentudviklingsmiljger.
DBU'’s kvalitative vurdering tager udgangspunkt i syv hovedomrader, som samtidig er centrale
fokusomrader i AC Amager Academys udviklingsarbejde:

e Strategi (10 %)

e Organisation, struktur & HR (18 %)

e Holdudvikling (18 %)

¢ Individuel udvikling og uddannelse (12 %)

¢ Talentidentifikation (12 %)

e Faciliteter (10 %)

e Produktivitet (20 %)
Ved seneste indrangering opndaede AC Amager Academy 39,69 point og en samlet placering som nr. 29

blandt landets talentudviklingsmiljger med fremgang pa samtlige parametre.




Seerligt markant er udviklingen inden for produktivitet, som vaegter 20 % af den samlede vurdering. Som
et relativt nyt akademi har dette tidligere veeret et omrade, hvor det har vaeret vanskeligt at opna en hgj
score. Ved seneste indrangering tredoblede AC Amager Academy sin score pa produktivitet, hvilket
understgtter effekten af den langsigtede talentindsats. Malet er fortsat at udvikle akademiet i trad med
DBU'’s prioriteringer, opna 2,5 stjerner ved naeste licenstildeling og avancere yderligere i den nationale

indrangering.

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Ja

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

AC Amager Academy arbejder systematisk med skadesforebyggelse og fysisk udvikling gennem hele
talentforlgbet. Fra U13—-U19 indgar stabilitets- og mobilitetstraening samt styrketraening med egen
kropsvaegt som en fast del af treeningen. Fra U15-U19 suppleres dette med yderligere
skadesforebyggende traening og styrketraning med belastning.

Akademiet har adgang til fitnessfaciliteter i Sundby Idraetspark og kan derudover benytte Fremad
Amagers fysiske traeningsfaciliteter.

Ved skader har spillerne adgang til behandling i akademiets eget behandlerrum hos fysioterapeuterne
Simon Eiberg Le Grand og Sylvester Frid Hanberg samt sportsterapeut Betina Slot Olsen. Ved stgrre
skader samarbejder akademiet med fysioterapeut Thomas Thorning Madsen, Sgren Nordbys Allé 13, kid.,
2300 Kgbenhavn S.

Samlet sikrer indsatsen en struktureret tilgang til spillernes fysiske udvikling, skadesforebyggelse og

behandling gennem hele akademiforlgbet.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

AC Amager Academy har ikke en formel samarbejdsaftale med Fysiq Danmark pa Lgjtegardsvej i Tarnby,
men henviser spillere ved behov med mulighed for behandling inden for 48 timer. Behandlingen sker via

den offentlige sygesikring eller privat sundhedsforsikring.




Spillerne har desuden mulighed for at deltage pa knae- og ryghold som led i bade skadesforebyggelse og
genoptraening samt fa akut hjaelp til indlaegssaler ved vaekstrelaterede haelproblemer.

Amager Academys Venner har bidraget med indkgb af materialer til den skadesforebyggende traening.
Akademiet arbejder fortsat pa at tilvejebringe fondsmidler til yderligere udstyr og materialer, der kan

styrke den forebyggende indsats.

Beskriv nuvaerende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

AC Amager Academy har netop styrket indsatsen omkring spillernes trivsel med ansaettelsen af
mentaltreener Hdkon Magnus. Indsatsen skal sikre en mere systematisk tilgang til mental trivsel og
sportspsykologisk udvikling pa tveers af akademiet. Hdkon Magnus har ansvar for DBU’s licensaudit pa
det mentale og sportspsykologiske omrade, udarbejdelse og opfglgning pa trivselsundersggelser blandt
akademiets spillere samt planlaegning af workshops for foraeldre og traenere. Derudover bidrager han

med ledelsessparring med fokus pa at forankre trivsel som en integreret del af akademiets talent- og

elitemiljg.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja




Ansggning om Stgtte til talent- og eliteidraet

Udfyldt af (navn og dato):

Stamdata
Foreningsnavn: Skgjteklub Kgbenhavn
CVR-nr.: 87079228
Navn pa tegningsberettiget: Mette Slesvig
Adresse: Svendborggade 34
Hjemmeside: www.sk-kbh.dk
Sportsgren og forbund: Kunstskgjtelgb, Dansk Skgjte Union

Beskrivelse af st@tteperiode og aktiviteter, der sgges stotte til
Beskriv kortfattet nedenfor hvilken periode og hvilke tiltag, der spges stgtte til, og hvor meget der sgges om
— fordelt pa tiltag.

Beskriv ogsa kort det forventede udbytte af tiltagene.

Vi spger om stgtte til en ekstraordinaer indsats i 2027 for vores elite-hold (A-
niveau) med henblik pa at styrke vores medaljechancer i internationale
sammenhange.

Vi gnsker at lave en seerlig elite-tranings-rakke hvor vi 5-6 gange i Igbet af 2027
holder en szerlig workshop, hvor der arbejdes i dybden med fysisk og mental
udvikling for at styrke vores bedste Igbere i konkurrencesammenhzenge. Vi vil
invitere elitelgbere fra andre klubber og hyre internationale traenere ind, da vi
har erfaringer med at bade fzellesskabet med andre pa hgjt niveau og nye

treeningsformer kan booste de sportslige resultater.




Pkonomi og ansggningsbudget

(Vedheeft bade den udfyldte budgetskabelon og foreningens seneste reviderede regnskab og budget)

Foreningens organisation

Hvem udggr foreningens sportslige ledelse? (navne og titler)

Mette Slesvig og Carolina Sykorova

Hos hvem i bestyrelsen er foreningens talent- og elitearbejde forankret?

Mette Slesvig

Har foreningen en sportslig strategi? (ja/nej) — hvis ja, vedhaeft som bilag

Nej

Faciliteter

Hvor traener I?

@sterbro Skgjtehal

Har talent- og eliteudgvere tilstraekkelig prioriteret adgang til faciliteter? (ja/nej)

Vi gnsker at prioritere dem hgjere, men der er stort pres pa istid, sa nej.

Er der tilstreekkelig adgang til styrketraeningsfaciliteter? (ja/nej)

Der er adgang til styrketraeningslok, men vi mangler seerligt udstyr til springtraening, hvilket indgar i

ansggningen.

Talentudvikling og elite

Har foreningen en talent- og elitepolitik? (ja/nej)

Vi har stor fokus pa eliten men ikke en formuleret politik

Har foreningen implementeret ATK (2.0)? (ja/nej)? ATK - Aldersrelateret traeningskoncept | Team Danmark




JA, indgar i vores traeningskoncepter

Beskriv evt. seerlige initiativer for at forberede talenter bedst muligt pa overgangen til elite:

Ekstra show-treening med opfegrelse for klubben

Er vaerdisaet for talentudvikling i dansk idraet implementeret i foreningens talentudvikling? (ja/nej)

TalentHUSET | Team Danmark

Nej

Beskriv kort foreningens malsaetninger og fokusomrader for talentudvikling/elite de kommende 3 ar:

Vi gnsker at ligge i toppen af dansk skgjtelgb og sende A-B-lgbere til mindst 1 international konkurrence

arligt, samt fa flere Igbere til Nordiske mesterskaber.

Traenerressourcer og -udvikling

Hvem er ledelsesansvarlig for traenere og treenerudvikling? (navn og titel)

Mette Slesvig

Hvem har ansvaret for den fysiske traening i foreningen? (navn og titel)

Carolina Sykorova

Beskriv foreningens strategi for traenerudvikling og -uddannelse (vedheaeft desuden bilag med oversigt over

relevante treenere inkl. kort CV (erfarings- og uddannelsesmeaessigt) samt plan for udvikling):

Vores traenere er hgjt uddannet internationalt og strategien indebarer sparring med andre pa

samme/hgjere niveau via camps og inspirationsrejser.

Specialforbundssamarbejde

Er der etableret et formelt samarbejde med specialforbundet om talentudvikling/elite? (ja/nej)

Ja

Hvis ja, beskriv:

Team Copenhagen har morgentraening i @sterbro Skgjtehal 2xugentligt. Lobende dialog med DSU om

talentudvikling og malsaetning om internationale konkurrenceresultater.




Beskriv hvordan foreningens talentudvikling/elite haanger sammen med specialforbundets prioriteringer:

Klubben deltager i udviklingssamtaler og fglger de af DSU’s fastsatte leveregler. Der er desuden dialog

om talentudvikling

Er specialforbundet et Team Danmark-forbund? (ja/nej)

Ja

Er talentudvikling og/eller elite et prioriteret spor i specialforbundets strategiaftale med DIF? (ja/nej)

Nej

Supportfunktioner, skadesforebyggelse og trivsel

Beskriv kort foreningens supportfunktioner (fysioterapi og lign.) til radighed for talenter og eliteudgvere?

Mentaltraening, fysisk traening mv. udfgres internt i treenerteamet, som er uddannet. Skadesforebyggelse

er fast integreret del af vores off-ice treening. Der arrangeres Ipbende indsatser om kost, trivsel mv.

Beskriv evt. udviklingsomrader ift. support og forebyggelse:

Vi vil gerne styrke vores indsats vedr. mentaltraening.

Beskriv nuvarende indsatser og/eller evt. udviklingsomrader ift. trivsel:

Vi arbejder bevidst om trivsel ved Igbende dialoger med bade individer og grupper. Der arbejdes aktivt
med at skabe social sammenhaeng og trivsel pa holdende og pa tveers. Vi har stor succes med at skabe et
steerkt faellesskab, hvor de unge trods bakker hinanden op og stgtter — bade ved konkurrencer og i

hverdagen.

Er der i foreningen kendskab til etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet? (ja/nej

Etisk kodeks for dansk konkurrenceidraet | Team Danmark

Ja
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Oremaerket budget - modtager af tilskud fra Kultur-, Fritids- og Borgerserviceudvalget i i
ﬁe, ——

Center for Kultur- og Fritidsaktiviteter & EN

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen

Det er en forudseetning for udbetaling af Kebenhavns Kommunes projekttilskud at tilskudsmodtager udarbejder et budget,
der er opstillet i overensstemmelse med denne budgetskabelon. Budgettet skal godkendes af Kultur-, Fritids- og
Borgerserviceforvaltningen.

Tilskuddet er gremeerket til seerskilte formal/budgetposter jf. tilskudsaftalen og mé ikke anvendes til andre formal. Det skal
fremga af kolonnen "delbudget”, hvordan bevillingen fordeles pa disse poster.

Alle felter markeret med gult skal udfyldes. Der mé gerne tilfgjes linjer, under sével indteegter som udgifter. Safremt | ikke
har indteegter fra eksempelvis fonde, honorarer eller billetindtaegter, skriver i 0 i feltet ud for.

Tilskudsmodtager skal agere skonomisk forsvarligt i alle dispositioner, som pavirker tilskuddet fra kommunen. Det
indebeerer at berettigede indtaeegter oppebaeres og, at der ikke paferes udgifter, som kunne vaere undgaet gennem en
sparsommelig, produktiv og effektiv ressourceanvendelse.

Aflyses eller eendres vaesentlige dele af projektet, fx overordnet program, lokation, afholdelsesperiode eller organisering,
skal eendringerne og et revideret budget godkendes af Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen. Afvigelser skal

arsagsforklares.

Det senest godkendte budget skal sidenhen anvendes som grundlag for regnskabsaflaeggelse, og vaesentlige afvigelser fra
budgettet skal &rsagsforklares (se vedlagte regnskabsmodel og -instruks).

Tekst i kursiv er vejledningstekst.

Tilskudsmodtagers navn: Skgjteklub Kgbenhavn

CVR: 87079228

Projektets navn: Talentudvikling i Skgjteklub Kgbenhavn

Projektperiode start (dd.mm.aaaa): 07.01.2027

Projektperiode slut (dd.mm.aaaa): 10.12.2027

Projektperioden er lig med udgiftsperioden, dvs. den starter nar de farste udgifter afholdes og slutter, nar den sidste udgift
er afholdt.

Budgettet vedrerer budgetar (aaaa): 2027

Dato for indsendelse af sremarket budget
(dd.mm.aaaa) 31.08.2026

=T )
regnskab
(udfyldes forst
efter
stotteperiodens

JUT P I

Delbudget
Indtaegter (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget
tilskud) 2027

Bevilget tilskud fra Kultur-,
Fritids- og
Borgerserviceudvalget

@vrige tilskud, specificeret
(herunder avrige tilskud fra
Kebenhavns Kommune, fra
fonde, sponsorer mm.):

a) Tilskud KBH Kommune 99.000,00 kr.

b) Fra overskud 2026 20.000,00 kr.

c) egenbetaling, foraeldre 10.000,00 kr.

Honorarer

Billetindtaegter

@vrige indtaegter, specificeret:

a)

b)

9}

INDTAGTERI ALT 129.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
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Andel at talent- og

Samlet budget til

Udgifter elitebudget som talent- og eliteidraet |Evt. revideret budget Endeligt
soges daekket 2027 regnskab
2027

Posterne er eksempler, der kan aendres efter behov, men I skal oplyse til hvad | ensker at anvende det

ansegte tilskud til.

Lgn og honorarer 30.000,00 kr.

Konsulentudglfter, 10.000,00 kr.

mentaltraeening

MaFerlaIeudg|fter(?p|nner, 22.500,00 kr.

springsele, yogamatter)

Transportudgifter 25.000,00 kr.

Opholdsudgifter 12.000,00 kr.

Forplejning 8.000,00 kr.

Treeningslejr 20.000,00 kr.

Kontorhold (telefon, porto mv.) 1.500,00 kr.

UDGIFTERI ALT 129.000,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.
Delbudget A

. Endeligt
RESULTAT (eremaerket Samlet budget Evt. revideret budget
. regnskab

tilskud)

IALT 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr. 0,00 kr.

Kommentarer/forbehold:

2/2
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