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Udkast til heringsnotat vedr. udkast til Ko-
benhavns Kommunes Handleplan mod ra-
cisme, etnisk diskrimination og hadforbry-
delser 2027-2030

HORTE PARTER OG HORINGSPERIODE

Heringen har veeret gennemfert blandt relevante organisationer, lokal-
udvalg, borgere og @vrige interessenter i perioden fra den 20. maj 2026
til den 28.juni 2026.

Modtagne horingssvar

Der er modtaget hgringssvar fra:
Amager Vest Lokaludvalg
Amager @st Lokaludvalg
Bispebjerg Lokaludvalg
Borger fra Branshgj-Husum
Brenshgj-Husum Lokaludvalg
Christianshavns Lokaludvalg
Dansk Muslimsk Union

Indre By lokaludvalg
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Institut for Menneskerettigheder
. Jedisk Samfund
Kgs. Enghave lokaludvalg
. Kebenhavns Z&ldrerad
. LGBT Asylum
Mellemfolkeligt Samvirke
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. Muslimernes Faellesrad i Danmark

o

. Ngrrebro Lokaludvalg
. Sabaah

. SOS Racisme

. Vesterbro Lokaludvalg

O 00 N

Christianshavns Lokaludvalg, Amager Vest Lokaludvalg samt Kgs.
Enghave Lokaludvalg har i deres hgringssvar tilkendegivet, at de ikke
har bemeerkninger.

Nedenfor falger en opsummering af indkomne bemaerkninger. Forvalt-
ningen som er ansvarlig for handtering, er angivet med parentes.

GENERELLE BEM/ZRKNINGER, HERUNDER OGSA BEMZRKNINGER
TIL "FORORD, INDLEDNING, MALGRUPPE, FOKUSOMRADER, TIDS-
RAMME OG BEGREBSAFKLARING"”

LGBT Asylum finder det positivt, at handleplanen har fokus pa multipel
diskrimination, herunder krydsfeltet mellem etnicitet, hudfarve, reli-
gion, seksualitet og ken, samt at den tager udgangspunkt i bdde dansk
og international ret. (BIF)
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Mellemfolkeligt Samvirke takker for muligheden for at afgive herings-
svar og ser positivt pd kommunens ambition om en samlet, langsig-
tetindsats for lige deltagelsesmuligheder, tryghed og tilhgrsfor-

hold. Mellemfolkeligt Samvirke hilser det velkomment, at handleplanen
anerkender multiple diskriminationsformer, og anbefaler, at dette per-
spektiv afspejles tydeligt i implementering og opfelgning. Mellemfolke-
ligt Samvirke anbefaler en mere systematisk model for civilsamfunds-
inddragelse, fx faste dialogfora, partnerskaber eller arlige bidrag til sta-
tusarbejdet, samt at civilsamfundet teenkes ind som samarbejdspartner
i kommunens oplysnings- og forebyggelsesindsatser, implementering
og opfelgning. (BIF)

Amager @st Lokaludvalg mener, at handleplanen szetter en god over-
ordnet ramme for arbejdet med racisme, etnisk diskrimination og had-
forbrydelser. Amager @st Lokaludvalg anbefaler, at seksualitet ogsa bli-
ver omfattet af denne handleplan som selvsteendig diskriminations-
grund. Udvalget foreslar én samlet handleplan for alle diskriminations-
grunde, men med separate mal og initiativer for hver enkelt grund, hvil-
ket vil give mere ensartede procedurer, uddannelsesindsatser og klage-
veje. (BIF)

Det Jodiske Samfund takker for muligheden for at afgive bemaerknin-
ger. Det Jgdiske Samfund hilser det velkomment, at handleplanen eks-
plicit neevner jediske kgbenhavneres oplevelser af utryghed i det offent-
lige rum, og finder det vigtigt, at antisemitisme anerkendes som en in-
tegreret del af det bredere billede af racisme og diskrimination. Samti-
dig peger det Jadiske Samfund p4, at antisemitismens specifikke karak-
ter og den markante stigning siden 2023 kalder pé en tydelig og samlet
ramme i handleplanens videre arbejde, sé indsatsen matcher proble-
mets alvor (BIF)

Dansk Muslimsk Union og Muslimernes Fzellesrad takker begge for
muligheden for at afgive hgringssvar og bakker op om intentionen

bag handleplanen samt anbefaler fokus pa multipel diskrimina-

tion, samt et tydeligere og mere konkret fokus pa og anerkendelse af is-
lamofobi og religionsrettet diskrimination (BIF)

Muslimernes Faellesrad anbefaler, at handleplanens malgruppe bor
omfatte borgere, der udsaettes for diskrimination eller hadforbrydelser
pé grund af deres faktiske eller formodede religion, herunder muslimer
og personer, som antages at vaere muslimer. Det ber fremgé, at indsat-
serne skal deekke barn, unge, voksne, &ldre, familier, foreninger, religi-
ose feellesskaber, medarbejdere, studerende, jobsggende og brugere af
kommunale tilbud. Muslimernes Feellesrdd opfordrer desuden til tydeli-
gere kommunikation om de eksisterende og kommende indsat-

ser. (BIF)
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Dansk Muslimsk Union efterlyser konkrete mél, systematisk opfelgning
og fast, flerarig finansieringsramme til indsatser. (BIF)

Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremhaever vigtigheden i at have en
handleplan, der kan fremme mangfoldighed og styrke medborgerskab i
Kgbenhavn, men at kommunen ogsé skal gé i dialog med nyhedsmedier
i forhold til at korrigere skaeve eller konfliktoptrappende forteellinger, og
foreslar at der udarbejdes en vejledning til hvem og hvordan, der kan
kommunikeres i forhold til medier etc. Brenshgj-Husum Lokalud-

valg og en borger fra Brenshgj-Husum foreslar, at ordet ‘race’ helt ud-
gar af handleplanen. Brenshgj-Husum Lokaludvalg fremheever at hand-
leplanen skal arbejde med en socio-kulturel forstaelse af begrebet ‘etni-
citet. (BIF)

En borger fra Brenshgj-Husum pépeger, at det bar fremga, hvis hand-
leplanen er helt eller delvist genereret af Al. (BIF)

Sabaah bifalder, at Kgbenhavns Kommune udarbejder en handleplan
mod racisme, og opfordre til, at der indskrives en ambition, at kommu-
nen skal veere bedre til at inddrage racialiseredes erfaringer, perspekti-
ver og kompetencer i politikudviklingen og andre tiltag. Sabaah opfor-
drer til en skaerpet begrebsafklaring af racisme, der ikke omfatter perso-
ner med majoritetsbaggrund, og som ogsé inkluderer en forstaelse af
racisme som et strukturelt problem. Sabaah foreslar deslige at inkludere
anti-paleestinensisk racisme samt anti-ziganisme (diskrimination mod
romaer) i handleplanens malgruppe og at kommunen i fremtidige un-
dersggelser tager udgangspunkt i minoriseredes egen selvvalgte iden-
titeter. (BIF)

Indre By Lokaludvalg pépeger, at der burde indgéa en evaluering af den
geeldende handleplan, sé effekten kan vurderes, og at idékataloget
burde have vaeret med i hgringsmaterialet, s& borgere havde noget kon-
kret at forholde sig til. (BIF)

Norrebro Lokaludvalg efterlyser, at handleplanen i hgjere grad fokuse-
rer pa bekeempelse frem for forebyggelse af racisme, samt at foreninger
og civilsamfundet inddrages i arbejdet, da Ngrrebro Lokaludvalg er be-
kymret for at de forebyggende indsatser ikke har virket (BIF)

Vesterbro Lokaludvalg anerkender, at handleplanen udger et vigtigt
grundlag for arbejdet mod diskrimination, men vurderer, at den frem-
stdr som en koordinerende og intentionel ramme snarere end et egent-
ligt styringsredskab. Udvalget peger pd manglende effektmaling, op-
felgning og gennemsigtighed, at ansvaret er spredt pa for mange for-
valtninger og efterlyser et samlet datagrundlag med feelles indikatorer
og en érlig offentlig status. (BIF)
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Bemeaerkninger fra KFF

Kebenhavns Kommunes Restaurations- og Nattelivsplan 2026-2029
har et seerligt fokus pa at forebygge og bekaempe diskrimination i natte-
livet. Som en central indsats arbejder kommunen med "Charter for et
natteliv uden diskrimination", som nu er underskrevet af over 80 af by-
ens nattelivsakterer.

Opfelgningen péa charteret varetages af en styregruppe under Kgben-
havns Nattelivsudvalg med deltagelse af bl.a. brancheaktarer, dor-
mandsuddannelsen samt repraesentanter for nattelivsgaester - herun-
der minoritetsorganisationer. Styregruppen felger indsatsen og bidra-
ger lzbende til vidensdeling og kvalificering af arbejdet. Erfaringer og
data fra interviews med nattelivsakterer og observationsstudier fra nat-
telivet indgar desuden i evalueringen og den fortsatte udvikling af ind-
satsen.

Den seneste afrapportering pa Charteret har blandt andet vist, at bran-
chen efterspgrger sget uddannelse og kompetenceudvikling pa omra-
det. P& den baggrund vil der blive gennemfgrt relevante uddannelses-
forlgb for branchen i 2026.

Kebenhavns Zldrerad finder det positivt, at handleplanen har et bredt
fokus og omfatter alle former for racisme og diskrimination. ZAldrerddet
fremhaever vigtigheden af, at kommunen arbejder aktivt med ligebe-
handling af alle seldre borgere samt understatter det med viden og do-
kumentation pd omradet. (SUF)

Institut for Menneskerettigheder peger pé, at organisationer, der re-
preesenterer borgere med grgnlandsk/inuit baggrund fx Avalak,

Uagut og Det Grgnlandske Hus, ber inddrages i handleplanens felge-
gruppe. Institut for Menneskerettigheder bemeaerker ligeledes at begre-
bet ‘racisme’ i flere sammenhange anvendes bredere end de strafbare
forhold, der er omfattet af straffelovens § 266 b om hadefulde ytringer.
Det foreslas derfor, at begrebet ‘'racisme’ samt relaterede begreber som
‘racediskrimination’, ‘race’ og 'etnicitet’ overvejes inddraget i begrebsaf-
klaringen, herunder med inspiration fra Racediskriminationskonventio-
nens (CERD) begreber og definitioner. Det bemeaerkes samtidig, at
straffelovens § 81, nr. 6, vedrgrer strafskeerpelse ved hadmotiv, herun-
der motiv begrundet i andres etniske oprindelse mv. (BIF)

SOS Racisme roser handleplanens grundighed og opfordrer til, at
handleplanen deles nationalt, evt. gennem KL, til inspiration, samt hdber
at der kommer en evalueringsrapport over, hvad der er opnédet under
den tidligere handlingsplan. (BIF)

Bispebjerg Lokaludvalg statter handleplanens fokus p&d mangfoldighed
og lige rettigheder. Udvalget pdpeger vigtigheden af Isbende inddra-
gelse af alle forvaltninger samt lokale civilsamfund og foreninger for at
sikre lokal forankring og effekt. (BIF)
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BESKZAFTIGELSE OG MEDBORGERSKAB

SOS Racisme fremheaever vigtigheden af at fa personer, der er omfat-
tet af arbejdspligten, i lannede jobs hvis de kan, evt. suppleret med dan-
skundervisning (BIF)

LGBT Asylum peger pa et behov for mere inkluderende arbejdsplad-
ser, og tilbyder at bidrage til uddannelse af kommunalt personale
heri. (OKF)

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler kompetenceudvikling af medar-
bejdere med borgerkontakt, med fokus redskaber til at genkende og
handtere ubevidste bias og skabe et respektfuldt og tillidsvaekkende
mode med kommunen. Derudover anbefaler Mellemfolkeligt Samvirke,
atinformation om rettigheder, klagemuligheder og radgivningstilbud
geres tilgeengelig péa borgernes egne sprog. (OKF)

Dansk Muslimsk Union anbefaler, at kommunen gér forrest med kon-
krete tiltag for at mindske risikoen for diskrimination, bl.a. gennem ano-
nymiserede ansggningsprocesser og bredt sammensatte ansaettelses-
udvalg. Endvidere foreslas det, at kommunen undersgger mulighe-
derne for at stille krav til leverandgrer og samarbejdspartnere om ikke-
diskriminerende rekrutteringspraksis i udbud og kontrakter. (OKF)

Brenshgj-Husum Lokaludvalg gnsker fokus pd unges beskaeftigelse

og fritidsjobindsatser samt forslag om at en konkret seetning (“Undersg-
gelser viser imidlertid, at personer med etnisk minoritetsbaggrund
f.eks. med mellemastlige eller afrikanske navne eller synlige religigse
markerer...") udgar, da den kan virke stigmatiserende (BIF)

Sabaah anbefaler konkrete tiltag til at mindske diskrimination i ansaettel-
sesprocesser, eksempelvis anonymiserede jobansggninger i kommu-
nalt regi. (OKF)

Muslimernes Feallesrad anbefaler en styrket indsats for at bekeempe
diskrimination i rekruttering, anseettelse, forfremmelse og arbejdsmilje.
Det anbefales, at ledere og medarbejdere uddannes i handtering af reli-
gigs chikane og minoritetsstress, og at der bade politisk og administra-
tivt bruges etinkluderende sprog samt laves oplysningskampagner, der
reducerer fordomme. (QKF)

Vesterbro Lokaludvalg fremheaever, at handleplanen bor fastsaette klare
indikatorer for udviklingen i diskrimination og hadforbrydelser péa ar-
bejdsmarkedet og styrke dataindsamlingen pé tveers af forvaltninger.
(BIF)

Bispebjerg Lokaludvalg anbefaler styrket samarbejde med lokale virk-
somheder og foreninger for at fremme lige adgang til jobs og praktik,
saerligt for unge og kvinder med minoritetsbaggrund. (BIF)
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BY- OG BOLIG

LGBT Asylum anbefaler, at der tages hensyn til LGBTQI+ identitet i for-
bindelse med indkvartering af flygtninge, samt at malgruppen bar bo-
ligplaceres i Kebenhavn eller andre sterre byer og have lettere ved at
flytte kommune, herunder at flytte til Kebenhavn. (BIF)

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler styrkelse af boligsociale helheds-
planer og opfordrer til, at boligsociale medarbejdere som har teet, til-
lidsbaseret kontakt til beboerne - inddrages og opkvalificeres i arbejdet
med at forebygge og handtere racisme og diskrimination. (KTF)

Dansk Muslimsk Union og Muslimernes Faellesrad bemaerker og anbe-
faler, at handleplanen indarbejder fokus pa kebenhavnere med synlige
religizse markerer, der udsaettes for diskrimination i byrummet, men
ogsa i adgangen til bolig og fritidsaktiviteter (KFF). Der opfordres til
styrket samarbejde med minoritetsmiljger og trossamfund samt boli-
gorganisationer, lokaludvalg og civilsamfund (KTF)

Bemeerkninger fra KFF
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen har en igangvaerende

indsats, hvor idreets-, kultur- og fritidsakterer kan indgé i et forlab og
modtage tilskud til projekter med fokus pa at skabe et rummeligt fritids-
feelleskab, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og
trosretning.

Brenshgj-Husum Lokaludvalg gnsker storre inddragelse af boligbesty-
relser. (KTF)

Vesterbro Lokaludvalg anerkender koblingen mellem ulighed, tryghed
og diskrimination i byens rum til fysisk planleegning og universelt de-
sign, men vurderer, at diskrimination i det offentlige rum i hgjere grad
bor forstads som et spgrgsmal om sociale praksisser og magtrelationer,
fx i nattelivet og i m@det med kontrolmyndigheder. Disse dimensioner
er efter udvalgets vurdering kun i begreenset omfang konkretiseret i
handleplanens indsatser. (KTF og KFF)

Bemeaerkninger fra KFF

Kebenhavns Kommunes Restaurations- og Nattelivsplan 2026-2029
har et saerligt fokus pa at forebygge og bekaempe diskrimination i natte-
livet. Som en central indsats arbejder kommunen med "Charter for et
natteliv uden diskrimination", som nu er underskrevet af over 80 af by-
ens nattelivsakterer.

Opfelgningen péa charteret varetages af en styregruppe under Kgben-
havns Nattelivsudvalg med deltagelse af bl.a. brancheaktarer, dor-

mandsuddannelsen samt repraesentanter for nattelivsgeester - herun-
der minoritetsorganisationer. Styregruppen felger indsatsen og bidra-
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ger lebende til vidensdeling og kvalificering af arbejdet. Erfaringer og
data fra interviews med nattelivsakterer og observationsstudier fra nat-
telivetindgar desuden i evalueringen og den fortsatte udvikling af ind-
satsen.

Den seneste afrapportering pa Charteret har blandt andet vist, at bran-
chen efterspegrger sget uddannelse og kompetenceudvikling pd omré-
det. P4 den baggrund vil der blive gennemfgrt relevante uddannelses-
forlgb for branchen i 2026.

Sabaah og SOS Racisme opfordrer til, at handleplanen har fokus

pé bedre adgang til billige, almene boliger samt @get fokus pé boligsi-
tuationen for etniske minoriteter, herunder konsekvenserne af parallel-
samfundslovgivningen og kontanthjaelpsreformen for hjemlgshed. Sa-
baah foresldr desuden anonymiserede boligansggninger som et forseg
pé at ege ligestilling pa boligmarkedet. (KTF)

Bispebjerg Lokaludvalg opfordrer til mélrettede indsatser for trygge og
inkluderende byrum, herunder bedre belysning, flere mgdesteder og
inddragelse af beboere. (KTF)

BORN OG UNGE

Dansk Muslimsk Union papeger vigtigheden af handleplanens fokus

pé bern og unge, der oplever diskrimination pa flere omrader, og at der
leegges vaegt pa forebyggelse af mobning, diskrimination og hadretorik
i skoler og fritidsliv. Der anbefales kompetencelaft af leerer ift. den tid-
lige forebyggelse samt styrket foreeldresamarbejde. (BUF)

Bronshegj-Husum Lokaludvalg efterlyser information om mistrivsel og
tilbud til bern og unge pé andre sprog end dansk samt stgrre inddra-
gelse af bern og unges oplevede erfaringer i handleplanen. (BUF)

Muslimernes Fzllesrad anbefaler fokus pa forebyggelse af mobning,
diskrimination og hadretorik i skolerne, samt kompetenceudvikling af
medarbejdere. Samt at der udvikles bgrnevenlige og tilgeengelige pro-
cedurer for registrering og hadndtering af islamofobiske haen-

delse (BUF)

Vesterbro Lokaludvalg finder det positivt, at udfordringer med mob-
ning og ubevidst bias i dagtilbud og skoler anerkendes som strukturelle,
men vurderer, at de foresladede Igsninger primeert er generelle indsatser
uden et egentligt systemansvar. Udvalget efterlyser mere bindende og
ensartede mekanismer for registrering af diskriminationshaendelser, sy-
stematisk opfelgning pa tveers af institutioner samt en styrket og reelt
tilgeengelig klageadgang for barn og foraeldre. (BUF)

Sabaah foreslar, at kommunen har fokus péa at udbrede initiativer mal-
rettet anti-diskrimination fx gennem Aben Skole eller Sa-
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baah's egne Outreach-programmer samt de gnsker fokus pa initiati-
ver for fagpersoner i forhold til anti-diskrimination. (BUF)

Nearrebro Lokaludvalg oplever, at ressourcestaerke foraeldre med mino-
ritetsetnisk baggrund traekker deres bgrn vaek fra folkeskoler og fritids-
klubber, og det anbefales derfor at tilbyde modersmalsundervisning

i folkeskolen for at fastholde elever. Det forslads ogs4, at der udvikles
tvaerkulturelle tiltag a la Smag péa Verden, og at skolekakkener og skoler
bliver dbnet for stattede aktiviteter. (BUF)

SOS Racisme papeger, at antimobning- og antiracismeaktiviteter kan
veere to sider af samme sag og henviser til et konkret forseg med

at have frikvarterer forskudt, som har haft en positiv effekt ift. at mindske
mobning og uro. SOS Racisme peger ogsa pa behovet bedre inklusion
af tosprogede elever i grundskolen. (BUF)

Bispebjerg Lokaludvalg foreslér aget fokus pé inkluderende faellesska-
ber i dagtilbud, skoler og fritidsliv samt kompetenceudvikling for perso-
nale og elevinddragelse. (BUF)

KULTUR OG FRITID

Mellemfolkeligt Samvirke ser positivt pd handleplanens fokus pé kul-
tur- og fritidsomradet og anbefaler, at kommunen prioriterer samar-
bejde med kulturinstitutioner, fritidstilbud og civilsamfundsakterer, der
skaber mgder mellem mennesker pé tveers af sociale, etniske og religi-
ose skel, da dette kan styrke gensidig forstéelse og forebygge diskrimi-
nation. (KFF)

Bemeaerkninger fra KFF

KFF er enige i, at kultur- og fritidslivet er en vigtig arena for at skabe mg-
der mellem mennesker og forvaltningen vil fortsat arbejde for at give
alle kebenhavnere mulighed for at tage del i kultur- og fritidslivet og
muligheden for at udeve et aktivt medborgerskab og sikre, at diskrimi-
nation ikke star i vejen for muligheden for deltagelse.

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen har en igangvaerende
indsats, hvor idraets-, kultur- og fritidsakterer kan indgé i et forleb og
modtage tilskud til projekter med fokus pa at skabe et rummeligt fritids-
feelleskab, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og
trosretning.

Dansk Muslimsk Union fremhaever, at kommunen bar styrke samarbej-

det med foreninger og civilsamfundet i forhold til at modvirke diskrimi-

nation i kultur- og fritidslivet, samt at der udarbejdes klare retningslinjer
og let adgang til radgivning. (KFF)

Bemeaerkninger fra KFF

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen har en igangvaerende
indsats, hvor idreets-, kultur- og fritidsakterer kan indgé i et forleb og
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modtage tilskud til projekter med fokus pé at skabe et rummeligt fritids-
feelleskab, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og
trosretning.

Brenshgj-Husum Lokaludvalg foreslar fokus pa udbredelse af faelles
veerdier frem for adfeerdskodeks. (KFF)

Bemeaerkninger fra KFF
Begrebet adfeerdskodeks benyttes, da der er tale om henvisning til eksi-
sterende kodeks udarbejdet af DBU. Det er i fokusomradet praeciseret,

hvad begrebet dackker over i denne sammenhaeng.

Sabaah foreslar, at kommunen understgtter synliggerelse af minoritet-
setniske LGBT+-personer gennem samarbejder om litteratur, teater og
kunst, samt statter selvorganiserede projekter som Narrebro Pride,
Pride Bel Arabe og Palaestinensisk Filmfestival. (KFF)

Bemeerkninger fra KFF

Alle uanset seksuel orientering har mulighed for at sgge tilskud til festi-
valer og @vrige kulturbegivenheder i henholdsvis Festivalpuljen og i De
disponible Midler, der udmentes af Kultur-, Fritids- og Borgerservice-
udvalget. Der er som eksempler givet tilskud til Pride, Mix og LGBTQIA+
medborgerhuset.

Muslimernes Feellesrad anbefaler, at kommunen styrker samarbejdet
med muslimske foreninger og sikrer, at stgtteordninger og fritidstilbud
administreres efter ligebehandlingsprincipper. (KFF)

Bemeerkninger fra KFF
Alle godkendte folkeoplysende foreninger har mulighed for at sege om

og modtage tilskud. Godkendelse af foreninger og tildeling og admini-
stration af tilskud foregar efter samme objektive regelgrundlag for alle
foreninger, herunder foreninger med f.eks. idébestemt, politisk og reli-
gios art (jf. folkeoplysningsloven).

Vesterbro Lokaludvalg vurderer, at initiativerne om gget deltagelse og
samarbejde med civilsamfundet om adfeerdskodeks er relevante, men
bemeaerker, at der mangler klare mekanismer for handhaevelse, opfelg-
ning og konsekvenser ved diskrimination i idreets- og foreningslivet.
Indsatsen fremstér dermed mere normativ end forpligtende. (KFF)

Bemeaerkninger fra KFF

Folkeoplysningsomradet er reguleret af folkeoplysningsloven. En folke-
oplysende forening skal grundleeggende bygge pa demokrati, grund-
leeggende friheds- og menneskerettigheder, feellesskab og de enkelte
initiativtageres idégrundlag. En folkeoplysende forening skal desuden
som udgangspunkt veere dben for alle. Medlemskredsen kan dog be-
greenses gennem objektive og saglige kriterier. Der kan ikke ydes tilskud
til aktiviteter, som har karakter af gudsdyrkelse eller kirkelige handlinger,



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

herunder afholdelse af gudstjeneste, dab, konfirmation eller konfirma-
tionsforberedelse.

Derudover indebeaerer folkeoplysningsloven, at det er op til den enkelte
forening at veelge og tilretteleegge sine aktiviteter og at traeffe beslut-
ning om ansattelse og afskedigelse af ledere, instrukterer og andre me-
darbejdere samt om anvendelsen af tilskuddet.

Norrebro Lokaludvalg savner, at handleplanen adresserer diskrimina-
tion i nattelivet. Udvalget foreslar, at der ivaerkseettes flere konflikthand-
teringskurser for dermeend, og at der rettes et seerligt fokus pa etniske
minoriteters adgang til nattelivet. Endvidere anbefales det, at Bevil-
lingsnaevnet skeerper betingelserne for udstedelse af bevillinger og ind-
drager tilladelser fra steder, hvor diskrimination forekommer. (KFF).

Bemeerkninger fra KFF
Kebenhavns Kommunes Restaurations- og Nattelivsplan 2026-2029
har et seerligt fokus pa at forebygge og bekaempe diskrimination i natte-

livet. Som en central indsats arbejder kommunen med "Charter for et
natteliv uden diskrimination", som nu er underskrevet af over 80 af by-
ens nattelivsaktgrer.

Opfelgningen péa charteret varetages af en styregruppe under Kgben-
havns Nattelivsudvalg med deltagelse af bl.a. brancheaktarer, dor-
mandsuddannelsen samt repraesentanter for nattelivsgaester - herun-
der minoritetsorganisationer. Styregruppen felger indsatsen og bidra-
ger lzbende til vidensdeling og kvalificering af arbejdet. Erfaringer og
data fra interviews med nattelivsakterer og observationsstudier fra nat-
telivet indgar desuden i evalueringen og den fortsatte udvikling af ind-
satsen.

Den seneste afrapportering pa Charteret har blandt andet vist, at bran-
chen efterspgrger sget uddannelse og kompetenceudvikling pa omré-
det. P& den baggrund vil der blive gennemfert relevante uddannelses-
forlgb for branchen i 2026.

Ligebehandlingsnaevnet skal oversende afgerelser, hvor indklagede er
en restaurationsvirksomhed, der har handlet i strid med reglerne om li-
gebehandling til den kommune, hvori virksomheden har begéet for-
skelsbehandlingen.

Den 21. februar 2025 offentliggjorde regeringen handlingsplan mod ra-
cisme. | handlingsplanen indgar initiativ 21, som skal sikre, at restaura-
tionsvirksomheder, som forskelsbehandler, ikke kan fa tildelt eller for-
nyet en alkoholbevilling: "Det er bevillingsmyndighederne, der treeffer
afgarelse om, hvorvidt en restaurater skal have tildelt eller forlaeanget
en alkoholbevilling. Bevillingsmyndighederne kan i deres afgarelser
leegge vaegt pd samfunds-, ordens- og aedruelighedsmaessige hensyn.
Dette omfatter ogs& afgerelser om forskelsbehandling fra Ligebe-
handlingsnasvnet. Det er vigtigt, at bevillingsmyndighederne er be-
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kendte med afgerelser fra Ligebehandlingsnsevnet, og Ligebehand-
lingsnaevnet derfor vedrarende skal afgerelser forskelsbehandling fra i
restaurationsmiljeet sendes til orientering til den relevante bevil-
lingsmyndighed. Risikoen for ikke at kunne fa fornyet en alkoholbevil-
ling vil understrege samfundets forventning om, at diskrimination i
nattelivet er uacceptabelt.”

SOS Racisme mener, at kommunen skal bevare omkleedningsfaciliteter
og mulighed for kensopdelt svemning i skole- og fritidsundervisnin-
gen. Det anbefales endvidere, at kommunen stotter lokale festivaler for
mangfoldighed og fremmer aktiviteter for beboere med bgrn i omdan-
nelsesomrader. Der kan ogsé laves antiracistiske kampagner fx idraetstoj
med slogans som "Stop racisme" pa fodboldsskoler, idreetsforeninger
og skoler. (KFF)

Bemeerkninger fra KFF

Kebenhavns Kommune fglger ligestillingsbekendtgerelsen, der anviser
hvordan kommunerne skal forholde sig til kensopdelt svemning. Der er
lzbende dialog og tilsyn med de folkeoplysende foreninger i kommu-
nen, der tilbyder kansopdelt svemning for at sikre at aktiviteterne fore-
gar efter reglerne. Omklaedning sker under de eksisterende forhold i
svemmehallerne - der tages ikke saerhensyn til dette.

Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen laver FerieCamps i alle
skoleferier i eller i neerheden af udsatte boligomrader for de lokale bgrn
og unge. Ligeledes arrangeres foreningsforlgb for daginstitutioner,
KKFO'er og fritidsklubber i udvalgte udsatte boligomrader under ind-
satsen 'Aktive Bgrn i Forening'.

Forvaltningen har desuden en igangveerende indsats, hvor idreets-, kul-
tur- og fritidsaktgrer kan indga i et forleb og modtage tilskud til projek-
ter med fokus pa at skabe et rummeligt fritidsfeelleskab, hvor der er
plads til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og trosretning.

SOS Racisme anerkender, at kommunen har gjort meget for at komme
diskrimination i nattelivet til livs, men tvivler pa effekten. Forenin-

gen mener, at politiet skal begynde at rejse retssager mod ejerne, hvis
der er begdet ulovligheder ift. diskrimination etc., og at alkoholbevillin-
gen ophaeves midlertidigt ved gentagelser (KFF)

Bemeerkninger fra KFF
Kebenhavns Kommunes Restaurations- og Nattelivsplan 2026-2029
har et saerligt fokus pa at forebygge og bekaempe diskrimination i natte-

livet. Som en central indsats arbejder kommunen med "Charter for et
natteliv uden diskrimination", som nu er underskrevet af over 80 af by-
ens nattelivsakterer.
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Opfelgningen pé charteret varetages af en styregruppe under Kgben-
havns Nattelivsudvalg med deltagelse af bl.a. brancheaktgrer, dor-
mandsuddannelsen samt repraesentanter for nattelivsgaester - herun-
der minoritetsorganisationer. Styregruppen felger indsatsen og bidra-
ger lgbende til vidensdeling og kvalificering af arbejdet. Erfaringer og
data fra interviews med nattelivsakterer og observationsstudier fra nat-
telivetindgar desuden i evalueringen og den fortsatte udvikling af ind-
satsen.

Den seneste afrapportering pa Charteret har blandt andet vist, at bran-
chen eftersperger sget uddannelse og kompetenceudvikling pa omra-
det. P4 den baggrund vil der blive gennemfgrt relevante uddannelses-
forlgb for branchen i 2026.

Ligebehandlingsnaevnet skal oversende afggrelser, hvor indklagede er
en restaurationsvirksomhed, der har handlet i strid med reglerne om li-
gebehandling til den kommune, hvori virksomheden har begéet for-
skelsbehandlingen.

Den 21. februar 2025 offentliggjorde regeringen handlingsplan mod ra-
cisme. | handlingsplanen indgéar initiativ 21, som skal sikre, at restaura-
tionsvirksomheder, som forskelsbehandler, ikke kan fa tildelt eller for-
nyet en alkoholbevilling: “Det er bevillingsmyndighederne, der traeffer
afgerelse om, hvorvidt en restaurater skal have tildelt eller forleenget
en alkoholbevilling. Bevillingsmyndighederne kan i deres afgarelser
legge veegt p& samfunds-, ordens- og eedruelighedsmaessige hensyn.
Dette omfatter ogsd afgerelser om forskelsbehandling fra Ligebe-
handlingsnaevnet. Det er vigtigt, at bevillingsmyndighederne er be-
kendte med afgarelser fra Ligebehandlingsnaevnet, og Ligebehand-
lingsnaevnet derfor vedrarende skal afgerelser forskelsbehandling fra
restaurationsmiljeet sendes til orientering til den relevante bevil-

-

lingsmyndighed. Risikoen for ikke at kunne f& fornyet en alkoholbevil-
ling vil understrege samfundets forventning om, at diskrimination i
nattelivet er uacceptabelt.”

Bispebjerg Lokaludvalg gnsker flere inkluderende kultur- og fritidstil-
bud og foreslar statte til foreninger og kulturakterer, der arbejder for di-
versitet og dbenhed. (KFF)

Bemeaerkninger fra KFF
Kultur-, Fritids- og Borgerserviceforvaltningen har en igangvaerende
indsats, hvor idreets-, kultur- og fritidsakterer kan indgé i et forleb og

modtage tilskud til projekter med fokus pa at skabe et rummeligt fritids-
feelleskab, hvor der er plads til alle uanset hudfarve, etnisk baggrund og
trosretning.
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SOCIALOMRADET
LGBT Asylum anbefaler fortsat finansiering af vaerested og sociale til-
bud malrettet LGBTQI+-flygtninge. (SOF)

Dansk Muslimsk Union anbefaler, at kommmunen styrker arbejdet om
kultur- og religionsforstaelse indenfor socialomradet, samt understre-
ger behovet for lige adgang til statte og forstaelig information. Det an-
befales, at Kebenhavns Kommune undersager egen praksis, for at af-
daekke om der er et strukturelt problem i kommunens sagsbehandling
og borgerkontakt. (SOF).

Dansk Muslimsk Union anbefaler generelt at styrke kendskabet til Bor-
gerradgiverens diskriminationshotline og klagemuligheder. (9KF)

Muslimernes Faellesrad gnsker flere muslimske plejefamilier og obliga-
torisk uddannelse i religionsfrihed for plejefamilier. (SOF)

Bronshgj-Husum Lokaludvalg efterspgrger en omskrivning af hele af-
snittet, sd der arbejdes ud fra en sociokulturel forstéelse af etnici-

tet samt at der tages udgangspunkt i det enskede frem for det ugn-
skede. (SOF)

Sabaah gor opmaerksom p4, at minoritetsetniske LGBT+-personer er
seerligt udsatte i familie- og personlige relationer. Sabaah opfordrer til,
at handleplanen fremadrettet understgtter foreningens peer-to-peer
radgivning, events og netvaerkstilbud (BIF)

Muslimernes Fzllesrad anbefaler, at socialomrédet far en tydelig rolle i
at stette borgere ramt af racisme, minoritetsstress eller traumereaktio-
ner efter hadforbrydelser og diskriminerende haendelser, evt. ved op-
rettelse af et kriseberedskab i samarbejde med relevante foreninger,
hvor borgere kan fa adgang til juridisk og psykologisk statte. (SUF)

Vesterbro Lokaludvalg finder det relevant, at der arbejdes helhedsori-
enteret med sammenhangen mellem udsathed, diskrimination og ne-
gativ social kontrol, men advarer om, at fremstillingen risikerer at
skygge for mere strukturelle forklaringer. Udvalget efterlyser starre op-
meaerksomhed pa at undgé generaliseringer. (SOF)

SOS Racisme pdpeger mangel pd natherbergs- og herbergspladser til

udleendinge og anbefaler, at kommunen arbejder for at sikre adgang til
bolig- og socialradgivning for denne gruppe. (SOF) SOS Racisme ud-

trykker bekymring over kontanthjeelpsreformens konsekvenser, herun-
der gget bernefattigdom og hjemlashed, og opfordrer til fokus péa at fa
udsatte i lannet arbejde eller relevant behandling. (SOF)

Bispebjerg Lokaludvalg foreslér gget opsegende indsats over for ud-
satte familier og unge, samt teettere samarbejde med lokale akterer og
let adgang til stette og radgivning pa flere sprog. (SOF)
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SUNDHED OG OMSORG
Dansk Muslimsk Union gnsker styrket kultur- og religionsforstaelse i eel-
dreplejen samt brobyggende indsatser. (SUF)

Bronshgj-Husum Lokaludvalg foreslér flere feellesskabsfremmende
byrum for seniorer, ligesom Husum Bypark. (KTF)

Muslimernes Faellesrad anbefaler kompetenceudvikling i religionsfri-
hed, ligebehandling og minoritetsstress for medarbejdere i al-
dreplejen og pé bosteder mv, samt information til minoritetsetni-

ske borgere om klagemuligheder og statte. (SUF)

Kebenhavns &ldrerad stotter styrket formidling af sundhedsinforma-
tion pa relevante sprog bade digitalt og pa trykt materiale, samt foreslar,
at det suppleres med sproglige og kulturelle ambassadgrer, der kan
ledsage de @ldre i sundhedsveesenet. £ldrerddet anbefaler, at der
etableres faellesskaber blandt minoritetsetniske e&eldre og at indsatser
mod ensomhed prioriteres, herunder samarbejde med eksisterende se-
niorklubber mv. samt minoritetsetniske feellesskaber og foreninger, som
har praksiserfaring med malgruppen (SUF)

Vesterbro Lokaludvalg finder det relevant, at handleplanen peger pé
sprog, kultur og systemkendskab som barrierer for lige adgang til sund-
hed, men vurderer, at der er risiko for en individualisering af strukturelle
uligheder. Udvalget efterlyser i hgjere grad fokus péd organisatoriske
barrierer, systemdesign og borgernes lige rettigheder i sundhedsvaese-
net. (SUF)

Norrebro Lokaludvalg efterlyser indsatser, der tager hand om flygtnin-
ges mentale sundhed og trivsel (SUF)

Bispebjerg Lokaludvalg anbefaler, at sundheds- og omsorgstilbud ge-
res mere tilgeengelige for minoritetsgrupper, eksempelvis gennem tolk-
ning, kulturel forstdelse og lokale informationskampagner. (SUF)

SOS Racisme foreslar, at tolkning betalt af kommunen geres lettere til-
gaengelig, og at kommunen arbejder for at eendre tolkeloven, sé offent-
lige tolkebestillinger ikke belaster borgeren gkonomisk, nar der er brug
for tolk i sundhedsvaesenet. (SUF)

BORGERRADGIVEREN

Vesterbro Lokaludvalg bemaerker, at Borgerradgiverens klagefunktion i
dag fremstér som et individuelt klagespor frem for et aktivt styrings- og
leeringsredskab, og anbefaler, at erfaringer og data herfra anvendes sy-
stematisk péa tveers af forvaltninger til at identificere strukturelle maenstre
og forebygge diskrimination. (@KF)



Kontor for Politik og Driftsudvikling
Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen

IDEKATALOG

Alle hgringsparter har haft mulighed for at komme med forslag til idéer,
der kan indgé i handleplanens idékatalog med idéer, som kan gennem-
fores, forudsat at der opnés finansiering.

Beskaeftigelses-, Integrations- og Erhvervsforvaltningen takker for de
indkomne idéer og forslag., som vil indgé i det videre arbejde med at
udforme konkrete indsatser under handleplanen.

De ansvarlige forvaltninger anvender felgende principper for redige-
ring og udveelgelse af initiativer:
Indsatser som kan indgé i handleplanen vurderes at:

1) wveere inden for rammen af kommmunalfuldmagten, herunder op-

gavefordelingsprincippet.

2) veere inden for handleplanens fokusomrader

3) opfylde et dokumenteret behov
Det bemaerkes, at det er de politiske fagudvalg og Borgerrepraesentatio-
nen, som tager endeligt stilling til handleplanen, herunder de konkrete
indsatser, som vil indga.

LGBT Asylum fremhaever falgende punkter:
e Mentorprogram for LGBTQI+ personer med flugtbaggrund,
e Boligplacering af LGBTQI+ personer med flugtbaggrund i Ke-
benhavn,
e Fastholdelse af LGBT Asylums vaerested i Kebenhavn for mél-

gruppen (BIF)

Dansk Muslimsk Union fremheaever fglgende:

e Entilbagevendende undersggelse blandt kebenhavnere om ra-
cisme, diskrimination mv., (BIF)

e Dialogforum mellem kommunen, Borgerréddgiveren, relevante
forvaltninger og civilsamfundsakterer, herunder trossamfund
og minoritetsorganisationer (BIF)

e Kompetenceloft til leerere, paedagoger, skoleledelser og medar-
bejdere i fritidslivet om diskriminerende mobning og tidlig
forebyggelse (BUF)

e Enstyrket indsats for minoritetsetniske aeldre og deres péarg-
rende med fokus pa sprog, information, kultur- og religionsfor-
staelse samt lige adgang til hjeelp (SUF)

e Bedre oplysning om Borgerréddgiverens diskriminationshot-
line og klagemuligheder, sa flere borgere ved, hvor de kan hen-
vende sig (OKF)

e Enarlig offentlig status pa handleplanens fremdrift, herunder
hvilke indsatser der er gennemfgart, hvilke mal der er naet, og
hvor der fortsat er udfordringer (BIF)

Muslimernes Fellesrad fremhaever felgende:
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Oprettelse af en uafthaengig diskriminationsombudsmand i Kg-
benhavn med mandat til at rédgive borgere, indsamle viden,
tage sager op af egen drift, afgive anbefalinger, falge kommu-
nale praksisser og samarbejde fast med civilsamfundsorganisa-
tioner, herunder muslimske organisationer, der arbejder med
borgerrettigheder. (OKF)

Formel anerkendelse af islamofobi som et fokusomréde pé lige
fod med antisemitisme i arbejdet mod hadforbrydelser og
diskrimination. (BIF)

Etablering af et fast kommunalt-civilsamfundsmeaessigt dialog-
forum med mindst halvarlige mgder mellem kommunen, MFR
og andre relevante rettighedsorganisationer. (BIF)

Udvikling af feelles registrerings- og henvisningsveje for islamo-
fobiske heendelser, herunder mulighed for samarbejde med
MFR om digitale registreringslgsninger og databehand-

ling. (BIF)

Oprettelse af et diskriminations-psykologisk kriseberedskab for
ofre for hadforbrydelser og diskrimination. (BIF)

Malrettede oplysningskampagner om rettigheder, klagemulig-
heder og stettetiloud pa skoler, arbejdspladser, uddannelsesin-
stitutioner, biblioteker, borgerservice og digitale plat-

forme (BIF).

Arlig offentlig status pa islamofobiske haeendelser, indsatser, lee-
ring og opfelgning, udarbejdet i dialog med civilsamfun-

det. (BIF)

Rekruttering af kvalificerede muslimske plejefamilier samt ob-
ligatorisk uddannelse af plejefamilier, der modtager muslimske
bern, med fokus péa barnets religionsfrihed, identitet, kulturelle
kontinuitet og beskyttelse mod islamofobi og minoritets-
stress. (SOF)

Mellemfolkeligt Samvirke anbefaler, at

Alle skoler udvikler en lokal antidiskriminationsstrategi som del
af veerdiregelsaettet, pa linje med antimobbestrategien, udviklet
i samarbejde mellem ledelse, personale, elever og forzel-

dre. (BUF)

Kompetenceudvikling for leerere og skoleledelser i hdndtering
af diskrimination og hadbaserede haendelser. (BUF)
Rettighedsuge for bgrn og unge med fokus pé rettigheder,
respektfulde feellesskaber og forebyggelse af diskrimination, og
at den udvikles i partnerskab med minoritetsorganisationer og
civilsamfund med faste materialer og didaktiske redskaber, séa
indsatsen ikke afhaenger af den enkelte underviser. (BUF)

Det Jodiske Samfund anbefaler falgende

Renovering af Krystalgade, der badde gger den fysiske sikkerhed
og trygheden omkring synagogen og Det Jgdiske Hus, og sam-
tidig ger gaden til et inviterende byrum, fx som gagade, gren
gade eller permanent cykelgade, i trdd med principper om uni-
verselt design. (KTF)
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e Atalle skoler forpligtes til at udarbejde en handleplan specifikt
malrettet identitetsbaseret mobning, med klare procedurer og
fast beredskab, som supplement til skolens antimobbestra-
tegi. (BUF)

e Atskolerne afsaetter en arlig "demokratiuge" med undervisning
mod racisme, antisemitisme, fordomme og online had (BUF)

Bispebjerg Lokaludvalg foreslar, at der

e Afseettes midler til lokale projekter, hvor beboere og foreninger
kan sege statte til aktiviteter, der fremmer mangfoldighed og
tryghed (BIF)

e Dersikres koordinering med nationale og internationale til-
tag samt med @vrige handleplaner, strategier og politikker i
kommunen (BIF)

e Information om Borgerradgiveren og klagemuligheder formid-
les bredt og pa flere sprog, sé alle kender deres rettighe-

der. (OKF)

Sabaah opfordrer til:
e Stette til foreningens arbejde med at lave et peer-baseret net-
veerk for minoritetsetniske foreeldre for LGBT+-personer. (BIF)

Institut for Menneskerettigheder foreslar, at der
e udvikles et racismebarometer, som fx hvert andet &r ger status
pé omfanget og udviklingen af racisme i Kgbenhavns Kom-
mune. Barometeret skal skabe et samlet overblik og pege pé
omrader, hvor der er behov for en styrket indsats. (BIF)



