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Københavns Kommune: KBF’s disponible midler
Ansøgning om projektstøtte זא׎א–וא׎א
Ansøger: VOLCANO A/S
Projektperiode: ׏. juli ׎ב – וא׎א. juni זא׎א
Målgruppe: ׎ג unge talenter mellem ז׏ og ׎ב år
Ansøgt tilskud: ׎׎׎.׎דב kr.
Samlet projektbudget: ׎׎׎.׎׏ו kr.



Royalties er Danmarks største oǕ mest erǔarne talentǔorløƫ ǔor unǕe
artister oǕ iværksættere i musikƫranƬhen.

ProǕrammet komƫinerer ekspertviden, praksiserǔarinǕ, skræddersyede
mentorǔorløƫ oǕ ǔaǕliǕe netværk i et praksisƫaseret ǔorløƫ, hvor
deltaǕerne arƫejder med eǕne projekter, lærer aǔ erǔarne ƫranƬheǔolk oǕ
opƫyǕǕer de kompetenƬer oǕ relationer, der skal til ǔor at omsætte
kunstnerisk potentiale til en proǔessionel oǕ ƫæredyǕtiǕ praksis.

Siden ׏׏׎א har mere end 5׎׎ unǕe mellem ז׏ oǕ ׎ב år Ǖennemǔørt
Royalties i Køƫenhavn, Odense, EsƫjerǕ, Aarhus oǕ London. Metoden er
Ǖennemtestet oǕ har skaƫt konkrete karriereveje i hele musiklivet – ǔra
artister, produƬere oǕ sanǕskrivere til manaǕers, ƫookere, teknikere oǕ
kulturiværksættere.

For et stærkt oǕ manǕǔoldiǕt kulturliv er det ikke nok at opdaǕe nye
talenter. Der er ƫruǕ ǔor mennesker, som kan udvikle idéer, skaƫe
projekter, ƫyǕǕe ǔællesskaƫer oǕ være med til at skaƫe den kultur, ƫyen
skal leve aǔ i ǔremtiden. Royalties udvikler netop disse mennesker oǕ
ƫyǕǕer ƫro mellem talent oǕ det proǔessionelle musikliv.

Med denne ansøǕninǕ ønsker VOLCANO at videreǔøre oǕ styrke Royalties
i Køƫenhavn ǔra juli וא׎א til juni זא׎א.

Kort om projektet

https://drive.google.com/file/d/10HKqnrvNmrhVx129hlOX888xZ9sIKwIb/view


Formålet med Royalties er at styrke næste Ǖeneration aǔ
proǔessionelle aktører i musik- oǕ kulturlivet oǕ samtidiǕ styrke det
kreative vækstlaǕ oǕ musikøkosystem, som er med til at ǔorme
Køƫenhavns kulturliv.

Projektets formål:

styrke unǕe talenters proǔessionelle kompetenƬer oǕ muliǕhed
ǔor at skaƫe en karriere i musik- oǕ kulturlivet
Ǖøre det lettere ǔor unǕe at omsætte kreative amƫitioner til
konkrete projekter oǕ ƫæredyǕtiǕe karrierer
skaƫe adǕanǕ til proǔessionelle netværk, nøǕleaktører oǕ
muliǕheder i Køƫenhavns musikliv
styrke samarƫejdet på tværs aǔ musikƫranƬhens ǔaǕliǕheder oǕ
skaƫe ǔorƫindelser mellem vækstlaǕet oǕ det etaƫlerede kulturliv
Ǖive deltaǕerne praktisk erǔarinǕ med at udvikle, ǔinansiere,
orǕanisere oǕ Ǖennemǔøre kulturprojekter
udvikle de mennesker, der skal være med til at skaƫe, drive oǕ
udvikle Køƫenhavns ǔremtidiǕe musik- oǕ kulturliv

Royalties arƫejder dermed ƫåde med den enkelte talents udviklinǕ
oǕ med det ƫredere kulturelle økosystem – i krydsǔeltet mellem
talentudviklinǕ, kultur, kreativt iværksætteri oǕ arƫejdsmarked.

Formål



Køƫenhavn har en særliǕ position som Ƭentrum ǔor dansk musik- oǕ
kulturliv. Men et stærkt oǕ manǕǔoldiǕt kulturliv kræver ikke kun
etaƫlerede institutioner oǕ aktører – det kræver oǕså nye
Ǖenerationer, der kan udvikle idéer, skaƫe projekter oǕ være med til
at ǔorme ƫyens kulturliv. Royalties udvikler netop disse mennesker.

ProǕrammet Ǖiver unǕe talenter kompetenƬer, netværk oǕ
praksiserǔarinǕ, så de kan omsætte deres kunstneriske potentiale til
proǔessionelle karrierer oǕ konkrete kulturprojekter.

KoblinǕ til Københavns kulturpolitik
Køƫenhavns Kommune har en amƫition om at styrke Køƫenhavn
som international kulturhovedstad oǕ ǔremhæver ƫetydninǕen aǔ
ƫyens talenter, vækstlaǕ oǕ kreative miljøer.

KFU's strateǕiarƫejde ǔor 0ב0א–7א0א peǕer ƫlandt andet på at styrke
ƫyens kreative vækstlaǕ oǕ kulturelle økosystemer samt at skaƫe
partnerskaƫer, der kan løǔte kulturlivet i Køƫenhavn.

Royalties er en eksisterende oǕ dokumenteret indsats, der arƫejder
direkte med disse amƫitioner. Vi udvikler de mennesker, der skal
skabe, drive oǕ udvikle ǔremtidens kulturliv.

Kultur-
hovedstad



Royalties samler ׎ג unǕe talenter mellem 8׏ oǕ ׎ב år med stærk
motivation ǔor at arƫejde proǔessionelt inden ǔor musik oǕ kultur.
DeltaǕerne kommer ǔra ǔorskelliǕe ǔaǕliǕheder oǕ roller – ǔra artister,
musikere, produƬere oǕ sanǕskrivere til manaǕers, ƫookere, A&R’s oǕ
eventarranǕører samt personer med tilknytninǕ til spillesteder,
pladeselskaƫer oǕ ǔestivaler.

Den tværǔaǕliǕe sammensætninǕ er Ƭentral ǔor proǕrammets
metode. MusikƫranƬhen ƫestår aǔ manǕe ǔunktioner, der er
aǔhænǕiǕe aǔ hinanden, men som oǔte udvikler siǕ i adskilte miljøer.
Royalties skaƫer et ǔælles rum, hvor kreative, orǕanisatoriske oǕ
kommerƬielle perspektiver mødes oǕ styrker deltaǕernes ǔaǕliǕe
udviklinǕ.

Vi arƫejder samtidiǕ målrettet med diversitet i rekrutterinǕen på
tværs aǔ køn, etniƬitet, ǕeoǕraǔi oǕ soƬiale ƫaǕǕrunde ǔor at skaƫe et
stærkere oǕ mere repræsentativt musikliv. Med ד׏ års erǔarinǕ oǕ over
Ǖennemǔørte deltaǕere har Royalties en Ǖennemprøvet ׎׎ד
rekrutterinǕs- oǕ udvælǕelsesproƬes, der sikrer høj kvalitet, diversitet
oǕ staƫil Ǖennemǔørelse.

Royalties kan oǕså være en relevant vej ǔor unǕe, der står uden ǔor
uddannelse oǕ arƫejdsmarked, men har et stærkt kreativt drive oǕ
søǕer retninǕ, netværk eller et konkret skuƫ ind i et proǔessionelt
arƫejdsliv.

Målgruppe



Royalties Ǖennemǔøres som 3 årliǕe talentǔorløƫ over en 3-åriǕ periode.
Hvert ǔorløƫ varer ׎׏ måneder oǕ ƫestår aǔ ǔire parallelle spor:

٢viden٣ MånedliǕe sessions .׏
,heldaǕssessions med ƫranƬheproǔessionelle inden ǔor rettiǕheder ׎׏
økonomi, projektledelse, ǔundraisinǕ, ƫrandinǕ, partnerskaƫer oǕ
ǔorretninǕsudviklinǕ.

٢sparrinǕ٣ MentorinǕ .א
Individuelle oǕ Ǖruppeƫaserede mentorǔorløƫ med ǔokus på
deltaǕernes eǕne projekter oǕ karriereveje.

٢praksis٣ Events .ב
DeltaǕerne udvikler, produƬerer oǕ aǔvikler ǔlere oǔǔentliǕe events i
samarƫejde med Hotel CeƬil, VEGA, Urƫan 3׏, Byhaven, RUST oǕ
liǕnende. Her omsættes lærinǕ til praksis, oǕ deltaǕerne opnår konkret
erǔarinǕ med planlæǕninǕ, samarƫejde oǕ eksekverinǕ.

٢ǔællesskab٣ Netværk .ג
Gennem hele ǔorløƫet indǕår deltaǕerne i et tæt ǔaǕliǕt ǔællesskaƫ med
hinanden, mentorer oǕ ƫranƬheaktører. Projektet udƫyǕǕer
deltaǕernes tilknytninǕ til økosystemet, kulturlivet oǕ musikmiljøet i
Køƫenhavn.

Program-
design



Royalties er skaƫt aǔ VOLCANO – en kulturel ɮirksomhed, der ƫruǕer
kreatiɮitet til at skaƫe soƬial impaƬt. VOLCANO er den strateǕiske oǕ
operationelle ryǕrad i Royalties; ansɮarliǕ ǔor proǕramdesiǕn,
metodik, partnerskaƫer oǕ lanǕsiǕtet udɮiklinǕ. Vi arƫejder med
kunstnere, orǕanisationer, ǔonde oǕ kommuner ǔor at udɮikle
initiatiɮer, der inspirerer, løǔter oǕ skaƫer ɮariǕ ɮærdi ǔor mennesker.

Kristian Riis
Guitarist i Nephew / CEO i VOLCANO
Som CEO ǔor VOLCANO ǔorener Kristian Riis en sjælden komƫination aǔ
kunstnerisk erǔarinǕ oǕ ƫæredyǕtiǕ karriere. Han er medstiǔter oǕ
Ǖuitarist i det aarhusianske ƫand Nepheɯ, der i sine tidliǕe år
kæmpede ǔor at ƫryde iǕennem lydmuren oǕ ǔinde spillejoƫs i et
ǔraǕmenteret musikmiljø – ǔør ƫandet ǔor alɮor ǔik ǔodǔæste oǕ siden
ƫleɮ et aǔ Danmarks mest markante naɮne.

Med oɮer 500.000 solǕte alƫums, tre optrædener på OranǕe SƬene, ni
DMA-priser, to Steppeulɮe oǕ ǔire P3 Guld-priser repræsenterer
Nepheɯs rejse et eksempel på, hɮad talent kan udɮikle siǕ til, når det
komƫineres med de rette ɮærktøjer, proǔessionel sparrinǕ oǕ et
ƫæredyǕtiǕt netɮærk.

Hvem er vi?



unge talenter har gennemført
forløbet

Īĥĥ+ 
gennemførte forløb
ĩĥ+

aktive forløb i 4 byer
ĩ

år med forløb 

Ħĥ+

En Ƭentral del aǔ Royalties’ metode er systematisk dokumentation oǕ løƫende evaluerinǕ.
Vi måler eǔǔekt, proǕression oǕ deltaǕertilǔredshed ǔor at sikre kvalitet oǕ kontinuerliǕ
udviklinǕ aǔ proǕrammet. Nedenǔor ses en række nøǕletal ǔra tidliǕere ǔorløƫ.

9.ħ/Ħĥ GennemsnitliǕ deltaǕertilǔredshed
ǔra seneste ǔorløƫ ٣הא/דא׎א٢

9.ĥ/Ħĥ ǕennemsnitliǕ anƫeǔalinǕssƬore
٣׎׏/׎׏ Ǖiver %׎ה٢

9Ħ%
arƫejder i daǕ i musik-
eller kulturƫranƬhen
eǔter Royalties

94%
oplever, at Royalties
har haǔt ƫetydninǕ ǔor
deres karriere

Dokumenterede
effekter



Booker
Roskilde Festival

Artist
AksǕlæde

TourmanaǕer
VonQuar

Founder & Direktør
Urƫan ב׏

Cellist
Østen

AǕent 
All ThinǕs Live

TourmanaǕer
Ida LaurƫerǕ

TrommeslaǕer,
Annika

A&R
Sonɵ MusiƬ

Tidl. Ƭheǔredaktør,
GAFFA

Bassist
Mille

Direktør
SIGURD KBH

Lɵstekniker
APHACA

Artistudvikler
The Bank

Roɵalties tæller i daǕ over 5׎׎ tidliǕere deltaǕere, som er aktive som
hhv. artister, produƬere, manaǕers, projektledere oǕ iværksættere i
musik- oǕ kulturlivet. ProǕrammet omsætter kunstnerisk talent til
arƫejdsmarkedsrelevante kompetenƬer, ǔɴ inden ǔor projektledelse,
økonomi, rettiǕheder, samarƫejde oǕ ǔorretninǕsudviklinǕ – oǕ
matƬher dermed ƫranƬhens aktuelle ƫehov.

Roɵalties Ǖiver adǕanǕ til nøǕleaktører oǕ strateǕiske samarƫejder,
som ǔører til opǕaver oǕ ansættelser oǕ aƬƬelererer overǕanǕen til
ƫeskæǔtiǕelse. Nedenǔor ses et udpluk aǔ karriereveje – primært ǔra
de seneste ב–א år – hvilket understreǕer den hurtiǕe transition ǔra
endt ǔorløƫ til arƫejdsmarked.

Tidligere deltagere



Qħ ħĥħĭ

QĨ ħĥħĬ Qĩ ħĥħĬ

QĦ ħĥħĭ

RekrutterinǕ & MarkedsǔørinǕ
Projektledelse & KoordinerinǕ
Lokal ǔorankrinǕ

Sessions ׎׏-ז
Mentorǔorløƫ
OǔǔentliǕe eɮents oǕ shoɯƬases
EɮaluerinǕ oǕ aǔrapporterinǕ

Sessions ו-ד
Mentorǔorløƫ
Netɮærkseɮents
OǔǔentliǕe eɮents oǕ shoɯƬases

Forløƫsopstartt
Sessions ג-׏
Mentorǔorløƫ

Projektperiode: Juli וא׎א – Juni זא׎א

Tidslinje



Royalties har Ǖennem ǔlere år ɮæret udɮiklet i tæt samarƫejde med
priɮate partnere.

En Ƭentral samarƫejdspartner har ɮæret Royal Uniƫreɯ, som har
ɮæret med til at understøtte proǕrammets udɮiklinǕ oǕ
Ǖennemǔørelse. Den nuɮærende partnerskaƫsaǔtale udløƫer i juni
.וא0א

Det ƫetyder, at den nuɮærende ǔinansierinǕsmodel ændrer siǕ netop
samtidiǕ med, at det næste Royalties-ǔorløƫ skal ƫeǕynde.
Royalties kan ikke driɮes på kommerƬielle ɮilkår alene, hɮis
amƫitionen samtidiǕ er at ǔastholde proǕrammets ǔaǕliǕe kɮalitet,
det ƫrede talentǔokus oǕ den adǕanǕ til ɮiden, mentorer, ɮenues oǕ
proǔessionelle netɮærk, som er aǔǕørende ǔor proǕrammets eǔǔekt.

Vi søǕer derǔor Køƫenhaɮns Kommune om medǔinansierinǕ til at
sikre ɮidereǔørelsen aǔ proǕrammet i זא0א–וא0א.

DeltaǕerne ƫidraǕer selɮ ɮæsentliǕt til projektets ǔinansierinǕ
Ǖennem deltaǕerƫetalinǕ. For det kommende ǔorløƫ ǔorɮenter ɮi 0ג
deltaǕere, der hɮer ƫetaler 000.ח kr., sɮarende til en ǔorɮentet
deltaǕerindtæǕt på 0.000הב kr.

Den kommunale støtte på 0.000דב kr. udǕør dermed ikke hele
ǔinansierinǕen, men er aǔǕørende ǔor, at projektet kan Ǖennemǔøres
med det ønskede ǔaǕliǕe niɮeau oǕ den ønskede kulturpolitiske
rækkeɮidde.

Finansiering



Budget



Mikkel Glenstrup
Liđe Agent, All Things Liđe

Isabell Flagsted 
Production Manager, 

Roskilde Festiđal

Kristian Riis
Founder, Royalties
Guitarist, NepheĒ

„Royalties handler om at skaƫe
ƫæredyǕtiǕe karrierer i

musikƫranƬhen. Du skal kunne
leve aǔ det, du ƫrænder ǔor.

Derǔor ǔindes Royalties: For at
inspirere oǕ styrke unǕe til at taǕe

ejerskaƫ over deres karriere oǕ
skaƫe lanǕsiǕtede ǔremtider i

musikken.“

„JeǕ lever min drøm. Under
Royalties ǔik jeǕ et joƫ som

tourmanaǕer – oǕ i daǕ arƫejder
jeǕ som live-aǕent hos et aǔ

Danmarks ǔørende aǕenturer.
Forløƫet Ǖav miǕ ƫåde

kompetenƬerne oǕ netværket,
der Ǖjorde det muliǕt.“

„Royalties laǕde ǔundamentet ǔor
min proǔessionelle karriere.

Netværket åƫnede døre, jeǕ ikke
selv kunne have ǔået adǕanǕ til,

oǕ Ǖav miǕ selvtilliden til at
naviǕere i ƫranƬhen. Uden

proǕrammet ville jeǕ ikke være,
hvor jeǕ er i daǕ.“

Udtalelser



Anders BroǕaard
Projektcheǔ
anders@volcano.nu

FOR JERES TID

Kristian Riis
CEO & Founder
kristian@volcano.nu

TAK!
Kontakt
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