
6. Rapportering om gennemførelse af "Ungejobpakken" (Fællesindstilling) (udsat 
sag) (2010-124232)

Udsat fra BIU mødet den 4. oktober 2010. Status til Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og 
Økonomiudvalget på gennemførelse af Ungejobpakken.

INDSTILLING OG Beslutning

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen og Økonomiforvaltningen indstiller

1.      at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget tager status på 
Ungejobpakken til efterretning.

Problemstilling

Det fremgår af Ungejobpakken, at Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget 
medio 2010 og ved udgangen af 2010 skal modtage status på gennemførelse af pakken. 

Løsning

Ungejobpakken indeholder en række elementer, der alle har til formål at øge beskæftigelsen 
fortrinsvis blandt unge. I det følgende gengives de elementer i pakken, der har beskæftigelsesmæssig 
betydning og i forlængelse heraf gives status på gennemførelsen.

1.800 løntilskudspladser med udgangen af 2010
Ungejobpakken indebærer, at der med udgangen af 2010 skal være 1800 løntilskudspladser i 
Københavns Kommune. Kommunen skal således oprette ca. 1400 nye pladser i 2010, idet der i 
efteråret 2009 var cirka 400 aktive løntilskudspladser. Løntilskudspladserne er fordelt på 
forvaltningerne på baggrund af antal medarbejdere.

Pr. 18. august 2010 havde kommunen 1272 løntilskudspladser – jf. nedenstående tabel. 

Forvaltning Antal pladser pr. 18.08.10. Målopfyldelse Mål for antal pladser i alt i 2010

BIF 82 106% 77

ØKF 53 69% 77

BUF 476 59% 809

SOF 208 76% 275

SUF 263 68% 386

TMF 106 115% 92

KKF 84 100% 84

KK 1272 71% 1800

Det aktuelle niveau stemmer overens med forventningerne til antal oprettede pladser på nuværende 
tidspunkt af året og følger dermed den forventede udvikling. Som det fremgår af tabellen, har nogle 



forvaltninger allerede på nuværende tidspunkt opfyldt deres måltal. Samtlige forvaltninger forventer 
at nå deres måltal inden udgangen af året.

Ved årets udgang foretages en samlet evaluering af løntilskudssatsningen og dens konkrete 
udbredelse i forvaltningerne. Dette er aftalt med København og Frederiksberg Fællesrepræsentation 
(KFF) i forbindelse med høring af kommunens løntilskuds-satsning inden selve satsningen blev 
iværksat. Der er en løbende dialog mellem KFF-repræsentanterne og evalueringen vil blive 
udarbejdet i dialog med organisationerne i regi af KFF-samarbejdet.

Supplerende danskundervisning til personer i løntilskud
Det fremgår af Ungejobpakken, at personer i løntilskudsforløb efter behov skal tilbydes supplerende 
danskundervisning, og at udgifterne skal afholdes af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen tilbyder supplerende danskundervisning til indvandrere, 
der har behov for undervisning i forbindelse med et løntilskudsforløb. Forvaltningen følger 
udviklingen i antallet af kombinationstilbud for at sikre, at behovet dækkes.  

Det fremgår endvidere af Ungejobpakken, at mindst 200 af løntilskudspladserne i kommunen skal 
besættes af indvandrere og efterkommere. Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen forventer, at 
målsætningen vil blive opfyldt, men kan af tekniske årsager ikke opgøre den aktuelle status. Denne 
vil indgå i rapporteringen ultimo december.

Oprettelse af 226 ekstra praktikaftaler i 2010

Ungejobpakken indebærer, at der skal oprettes 500 ekstra praktikaftaler i perioden 2010-13. Heraf 
skal 226 aftaler oprettes i 2010. Disse er inklusive niveauløftet på 50 pladser, der blev aftalt i budget 
2009. I 2010 skal Københavns Kommune således i alt indgå 1567 praktikaftaler. Disse er fordelt på 
forvaltningerne jf. nedenstående tabel.

Forvaltning Antal aftaler pr. 1.08.10 Målopfyldelse Mål for antal pladser i 
2010

BIF 12 92 % 13
ØKF 2 22 % 9
BUF 60 27 % 226
SOF 0 0 % 32
SUF 734 58 % 1259
TMF 16 94 % 17
KKF 9 82 % 11
KK 833 53 % 1567

Fra januar til primo august 2010 har forvaltningerne indgået i alt 833 praktikaftaler. Der udestår 
således 734 aftaler i 2010, hvilket svarer til 47 %. Eftersom der normalt indgås et stort antal aftaler i 
forbindelse med sommerferiens afslutning, er det aktuelle niveau forventeligt og tyder på samlet 
målopfyldelse. Forvaltningerne har i overensstemmelse hermed indmeldt, at de forventer at nå det 
aftalte niveau.

Det fremgår af Ungejobpakken, at restfinansieringen i forbindelse med etableringen af de resterende 
274 praktikaftaler i perioden 2011-13 indgår i budgetforhandlingerne for 2011.



Model, der sikrer, at kommunens leverandører forpligtes til at oprette praktikpladser for unge, 
når der udføres arbejde for kommunen

Borgerrepræsentationen besluttede den 16. juni 2010, at der i kommende udbud af opgaver efter en 
konkret vurdering skal stilles krav til private virksomheder om at beskæftige praktikanter, når 
følgende betingelser er opfyldt:

Opgaven har en varighed på mindst 6 måneder

Lønudgiften skønnes at udgøre mindst 4 mio. kr. og/eller den samlede entreprise skønnes at 
udgøre mindst 10 mio. kr. 

Der er ultimo august udsendt vejledende materiale til forvaltningerne med henblik på, at beslutningen 
gennemføres fuldt ud med virkning fra 1. september 2010. Der vil løbende blive rapporteret om 
effekten af beslutningen, herunder vil antallet af praktikaftaler, nye anlægsprojekter fører med sig, 
fremadrettet skulle fremgå af kommunens samlede anlægsoversigt. 

Økonomi

Indstillingen har ingen økonomiske konsekvenser.

Videre proces 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget og Økonomiudvalget modtager ny status på Ungejobpakken 
ved udgangen af 2010.
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