Beskrivelse af projekter, der har ansegt metodeudviklingspuljen 2011

Ansgger PsykiatriFondens Erhvervspsykiatriske Center
Projekttitel PsykiatriFondens Projekt Unge i Uddannelse

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belgb

4.418.204 kr. eks. moms.

Antal deltagere

60

Deltagerpris 2.832 kr. pr. uge
73.636 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet til det ansagte belgb.

Begrundelse

Der er tale om et meget omfattende og helstabt tilbud, der kombinere
indsats for koordination af behandling med en psykologisk og social og
uddannelsesrettet tilgang.

Resumé

Malgruppe Unge psykisk syge og sarbare i matchgruppe 2. Bade med og uden
psykiatrisk diagnose herunder ogsa ADHD. lkke egnet for unge med aktive
psykoser eller selvmordstruede. Ikke egnet ved massivt misbrug eller
udadreagerende adfeerd.

Formal At fa flest mulige unge til at tage en uddannelse, subsidizert at varetage et

ordinzert job. For unge med en kompetencegivende uddannelse er malet
ordineert job subsidigert job med Igntilskud.

Succeskriterier

Succeskriterier pa de enkelte aktiviteter er fremmgde, samt at aktiviteten
giver erkendelse og redskaber samt at deltageren tilkendegiver udbytte.
Der er ikke opstillet specifikke effektkriterier.

Metode

Tilbuddet er faseopdelt med fire faser (kontaktetablering og udredning,
uddannelsesforberedende indsats, overgang og eftervaern), hvor opfyldelse
af delmal i hver fase er en forudsaetning for overgang til den neeste fase.
Aktiviteterne omfatter samtale med erhvervsvejleder, samtaler med
erhvervspsykolog, seerligt tilrettelagte undervisningsforlgb. Psykoeducation,
uddannelsesvejledning, virksomhedspraktik og udredning og behandling
hos psykiater hvis ngdvendigt.

Evaluering

Ekstern evaluering ved forsknings- eller evalueringsinstitution — sa vidt som
muligt ved anvendelse af en kontrolgruppe.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.

Sagsnummer: 2010-149295
Dokumentnummer: 2010-689387




Ansgger KlarKurs I/S

Projekttitel Projekt MultiTaske

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode |01.01.2011. —31.12.2011

Ansggte belgb

4.135.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

100

Deltagerpris 1.590 kr. pr. uge
41.350 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet, dog kun med 2.067.500 kr. og 50 deltagere

Begrundelse

Projektet er spaendende i sit valg af aktivering pa et arbejdspladslignende
projekt der minder om socialgkonomiske virksomheder. Det er dog
vurderingen at projektet ikke egner sig til den tungeste del af malgruppen
hvorfor det anbefales alene at lade projektet henvende sig til personer, der
har faet afslag pa fleksjob.

Resumé

Malgruppe Malgruppen er borgere over 30, uden alvorlige kognitive forstyrrelser. Der
er krav til at deltagerne skal kunne tale/forsta dansk.

Formal Borgere med afslag pa fleksjob/fartidspension bringes i

arbejdspladslignende situationer pa en oprettet produktionsvirksomhed
Deltagere udvikler coping strategier. Det er forméalet at aendre fokus fra
fleksjob/fartidspension til at veere en del af arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

80 % fremmgde 80.

90 % gennemfgrer forlgb med fremmade over 90 %.

15 % selvforsgrgende efterfglgende.

60 % i videre beskaeftigelsesfremmende foranstaltning.

30 % efterveern.

25 % vil fa tildelt fgrtidspension efterfglgende.

75 % selvoplevet bedre livskvalitet + kan mere end de tror.

75 % udtryk for at projektet har haft afgarende betydning for tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Metode

Metoden gar ud pa at skabe arbejdspladslignende situationer og udvikle
coping strategier (muligt at bestride funktioner, som de ellers ikke troede,
de kunne). Dette geres ved at oprette en produktionsvirksomhed med
mange jobfunktioner; den enkelte veelger selv den jobfunktion som matcher
bedst.

Derudover benyttes veerktgjer som motivationssamtaler, open space
tecnologi, brainstormmodeller.

Evaluering

Projektet evalueres af en forskergruppe pa RUC under professor Knud
Aagaard Nielsen. Der benyttes feltobservation, individuelle og
fokusgruppeinterview. Herudover udfgres statusnotater og en slutrapport
(senest 5 mdr. efter projekt).




Ansgger Integro A/S (underleverander Integrationsnet v/ Dansk
Flygtningehjzelp)

Projekttitel Nye horisonter

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob

Projektperiode |01.01.2011 — 31.03.2012

Ansggte belob

2.200.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

100 (2 forlgb af 50)

Deltagerpris 1.100 kr. pr. uge
22.000 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 20 uger (inkl. 4 ugers eftervaern)
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet til med 2.000.000 kr. til 90 deltagere

Begrundelse

Kombinerer en omfattende psykosocial indsats med et klart
beskaeftigelsesrettet sigte. Det foreslas at reducere antallet af deltagere for
at sikre, at nok deltagere kan visiteres til projektet og for at fa
budgetrammen til at passe.

Resumé

Malgruppe Projektet er malrettet borgere som har faet afslag pa ansagning om fleksjob
eller fgrtidspension (matchgruppe 2-3). Sundhedsfremmende tiltag og
virksomhedspraktik vil indga som redskaber i afklaring af borgerne, hvorfor
borgere fra tema 3 og 4 ogsa kan visiteres til projektet.

Formal Projektets overordnede formal er at afprgve og udvikle nye metoder i

indsatsen for borgere, der har faet afslag pa ansggning om fleksjob eller
fertidspension. Gennem brugen af forskellige metoder er det projektets
klare formal, at hver enkelt borger far en dybdegaende afklaring om
arbejdsevne og mulighed for fremtidig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

Succeskriterierne er blgdt formuleret i forhold til den enkelte borger (starst
mulig progression, personlige barrierer mindskes etc). Det kunne have
veeret gnskeligt med malbare succeskriterier.

Metode

Metoden "Signs of Safety” afpreves — ogsa kaldet den lgsningsfokuserede
metode — som et gennemgaende dialogredskab i kommunikationen med
borgeren omkring dennes afklaring. Metoden tager udgangspunkt i
borgerens ressourcer og "succeshistorier’ pa trods af diverse psykiske og
fysiske lidelser. Modtagelsessamtale og introduktion til redskabet "Signs of
Safety” + Motivationsforlgb med fokus pé at flytte borger fra 'sygdoms- til
arbejdsidentitet’ + praktikafprgvning pa privat virksomhed eller
arbejdsprevning internt + Coaching/ jobvaerksted/ etablering af
mentorordning + Motion og fysisk afklaring + 'Minerydder’ — dvs. fokus pa
personlige barrierer (misbrug, akonomi, sociale problemer) + Musikterapi —
specielt for stressramte, traumatiserede og andre psykiske lidelser +
Sundheds- og sygdomsforstaelse specielt for etniske minoriteter + Lgbende
dokumentation af progression ved hjeelp af 'Signs og Safety’.

Projektet anvender ansk Flygtningehjeelps Integrationsnet som
underleverandgr mhp. at tilbyde sprogundervisning.

Evaluering

Evaluering ved New Insight (er Igbende procesevaluator og ansvarlig for
den afsluttende evaluering). Fokus i evalueringerne er dels pa
deltagerevaluering dels procesevaluering i relation til udviklingen og
afprgvning af metoderne.




Ansgger Incita

Projekttitel Aktivt liv

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode |01.01.2011 — 31.03.2012

Ansggte belob

2.038.800 kr. eks. moms

Antal deltagere

115 (45 fleksjob + 60 fgrtidspension)

Deltagerpris 1.477 kr. pr. uge
17.729 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 13 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet, dog kun med 1.020.250 kr. og 50

deltagere.

Begrundelse

Projektet omfatter en bred indsats med opmaerksomhed pa hele forlgbet fra
afslaget gives til borgeren fuldfgrer tilbuddet. Projektet traekker pa laegelige
ressourcer, hvor det er ngdvendigt (skennet 10 ud af 60
fortidspensionsansggere). Projektet anbefales i saerlig grad til
fortidspensionsansggere.

Resumé

Malgruppe 45 m/afslag pa fleksjob
60 m/afslag pa fertidspension — arbejdsevne evt. forbedres ved sendring af
livsstil.
Fa krav til sproglig formaen.

Formal At afprgve 2 forskellige tilbud for hhv personer der har faet afslag pa

fleksjob og personer, der har faet afslag pa fgrtidspension.

For fleksjobgruppen arbejdes med praktik eller virksomhedspraktik.
For fgrtidspensionsgruppen arbejdes med sundhedsfremme og
samfundsintegration.

Succeskriterier

Fleksjob — 75 % gennemfgrer praktik/virksomhedspraktik
Fartidspension — 75 % gennemfarer forlgb (energi + livsglaede).

Metode

Udvikling af visitationsformer med jobcentret.
Motivere til sundhedsfremme — og samfundsintegrerende aktiviteter og
skabe nyt arbejdsliv pa ordinzere vilkar.

Evaluering

Kvantitative/kvalitative — statistik.

Fokusgruppeinterview med jobcentermedarbejdere + Incita.

Anbefales brugerundersggelser via Rambgll management, som BIF har til
radighed.

Amdet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger

Beskaftigelseskonsortiet Settlementerne

Projekttitel Sundhed p4 sigt: Et projekt om social sammenhaengskraft,
sundhedsfastholdelse og selvforsgrgelse

Projekttema Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats

Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

4.610.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

70

Deltagerpris 1.646 kr. pr. uge
65.857 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 43 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet til det ansagte belgb.

Begrundelse

Projektet er en fortsaettelse af bevilling givet i 2009 og 2010. Meget bred og
velfunderet projekt, der kombinerer de enkelte enheders specialisering med
den bredde der opstar ved at kombinere enhederne. Det udvikles yderligere
i denne ans@gning med et starre fokus pa integration af veerktejer fra BIF-
SOF-samarbejdet.

Resumé

Malgruppe Borgere med svaskket arbejdsmarkedstilknytning, sundhedsmaessige
problemer, resocialisering efter kriminalitet og flygtninge. Konsortiets 6
enheder modtager forskellige malgrupper.

Formal At videreudvikle og styrke deltagernes handlekompetencer. At udvikle en

helhedsorienteret og langsigtet indsats med eftervaern der pa lang sigt skal
fastholde borgerne i sundere livsstil. At udvikle et metodisk grundlag for at
koordination mellem den sociale handleplan og jobplanen kan varetages af
anden aktar, sa det sikres at der tages hgjde for borgeren sociale og
sundhedsmaessige situation.

Succeskriterier

45 % oplever sammenhang mellem planer.

50 % oplever at have glaede af netvaerksmeader ifht. deres progression.
35 % kan forsta deres behandlings- og sociale handleplaner.

6 % kommer i ordinaert eller stgttet job.

Metode

Baerende for metoden er at afprgve anden aktgr som koordinator i BIF-
SOF-samarbejdet. Projektet bygger endvidere pa systematisk benyttelse af
bisiddere. Den langsigtede effekt s@ges opnaet ved fastholdelse af
borgerkontakt og sundhedsvaner efter endt aktiveringsforlgb ved deltagelse
i opfelgningsgrupper.

| forhold til de enkelte malgrupper tilbyder de deltagende institutioner
specialiseret indsats til fx psykisk syge, hjemlgse, etniske minoritetskvinder
traumatiserede flygtninge m.m.

Evaluering

Ekstern evaluering ved CASA. Dette ars deltagere indgar i en samlet
analyse, saledes at der samlet vil indga 265 personer i analysen.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger

Fountain House — Klub Fontana

Projekttitel Projekt Livsveerkstedet
Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Projektperiode |01.01.2011 —31.12.2011

Ansggte belgb

835.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

15

Deltagerpris 1.427 kr. pr. uge
55.667 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 39 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til 1. prioritet til det ansagte belgb.

Begrundelse

Projektet demonstrerer stor sikkerhed i handtering af arbejdet med
personer med psykisk sygdom. Projektet udger et omdrejningspunkt i et taet
samarbejde mellem projektet, Ungdommens Uddannelsesvejledning og
Jobcenter Skelbsekgade. Udslusning stettes med mentorordning

Resumé

Malgruppe Psykisk syge eller psykisk sarbare unge ml. 18-25 ar (kan veere op til 30
ar), der er i fare for ikke at fa en uddannelse.

Formal Hovedformalet er at hjeelpe malgruppen med at komme et skridt naermere

uddannelsesparathed. Dvs. at overvinde personlige barrierer.

Succeskriterier

Succeskriterierne er formuleret i forhold til den unge (fx at opna starre
madestabilitet, at opleve starre selvveerd, at veere til stede i faellesskab
uden stress og angst) Det er ikke beskrevet hvordan progression kan
males.

Metode

Forskellige undervisningsforlab som starter med eks. Samarbejde,
kommunikation, planleegning af egen tid, handtering af konflikter og angst
til fremtid/vaerksted om uddannelse og jobmuligheder, studieteknik.
Indeholder ogsa idraet, kreative aktiviteter, kontaktpersonordning og 14
dages praktikophold i oktober.

Omdrejningspunktet er undervisningen i personlig kompetenceudvikling.

Evaluering

Intern evaluering med fokus pa at se om Livsveerkstedet forbedrer
deltagernes uddannelsesparathed i forhold til succes af enkeltaktiviteterne.
Der anvendes kvantitative og kvalitative metoder (Indgangs- og
udgangssamtaler med brug af spgrgeskemaer, vurderingsskemaer efter
hver undervisning, semistrukturerede fokusgruppeinterviews m.m)

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger

Fonden @stre Gasvaerk

Projekttitel Helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats for marginaliseringstruede
Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

700.800 kr. eks. moms

Antal deltagere

30

Deltagerpris 898 kr. pr. uge
23.360 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Et virkeligt godt projekt der som hovedformal har at fa unge i uddannelse.
Projektet vurderes at veere naesten lige sa godt som Projekt Livsvaerksted
(Fountain House)

Resumé

Malgruppe Unge under 30 ar med en psykisk lidelse (fx skizofreni, depression,
spiseforstyrrelse) evt. med misbrug (alkohol, stoffer).

Formal De unge afklares til at gennemfgre uddannelse eller beskeaeftigelse med

henblik p& selvforsgrgelse. Indsatsen mod psykisk sygdom og
beskaeftigelse koordineres kortsigtet og langsigtet. Kontakten for den unge
sker til én aktgr, der koordinerer indsatsen.

Succeskriterier

80 % afklares til uddannelse, beskaeftigelse eller praktik.
50 % deltager i praktikforlgb.

60 % fastholdes i uddannelse eller beskaeftigelse.

60 % af misbrugere saenker forbruget.

Metode

Mentaliseringsbaseret gruppeforlab og helhedsorienteret tilgang til
handtering af misbrug, studie/erhverv og sundhedsfremme. Opfalgningen
fortseetter efter studiestart.

Evaluering

Ekstern evaluering sammen med Center for Metode, Udvikling & Kvalitet
(CMUK). Kvantitativ maling med malepunkter ved indskrivning, ved
udskrivning og 3 — 6 maneder senere.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger Kristligt studenter settlement — Sidegadeprojektet

Projekttitel Mentor i Sidegaden

Projekttema Arbejdspladsfastholdelse for borgere med lettere eller periodiske
misbrugsproblemer

Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

996.400 kr. eks. moms

Antal deltagere

14

Deltagerpris 1.368 kr. pr. uge
71.200 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 52 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet har en speendende tilgang til arbejde med personer med misbrug.
Progression i arbejdspladssigte ved brug af ferst intern og siden ekstern
praktik. Ikke sa nyskabende m.h.t. metodevalg.

Resumé

Malgruppe Kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2 med lettere misbrug af fx alkohol
eller hash, evt. borgere i matchgruppe 1 med periodevis misbrug.
Velfungerende i perioder og uden varige skader som felge af misbruget.
Ingen kontinuerlig tilknytning til behandlingsinstitution.

Formal At fa deltagerne til at fastholde arbejde eller uddannelse.

Succeskriterier

60 % gennemfgrer forlgbet.
80 % finder redskaber og metoder til ikke at fa tilbagefald.

Metode

Lagsningsfokuseret tiigang med brug af empowerment og handlingsplaner,
hvor deltagerne kan vaelge temaer de vil have szerligt fokus pa. Deltagerne
har fast tilknytning til en misbrugskonsulent. | gruppesamtaler vil deltagerne
fa mulighed for at handle pa symptomer pa tilbagefald. Der er deltagelse i
intern (Sidegadens butikker) og senere ekstern praktik kombineret med
mentor. Der samarbejdes med Kgbenhavns Kommunens
Radgivningscentre, Settlementets egen psykologiske og sociale radgivning
og geeldsradgivning og hashafvaenningsforlgbet SUK. Tilknytning til
Radgivningscentret eller anden misbrugsbehandling tilbydes fortsat efter
endt forlgb i projektet.

Evaluering

Lgbende intern evaluering med seerlig fokus pa deltagernes udbytte i
virksomhedsprakitik.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger

Jobvaekst Danmark — Kebenhavn

Projekttitel Den nye virksomhedskonsulent
Projekttema Samarbejdsformer ved virksomhedsplacering pa virksomheder
Projektperiode |01.01.2010 —31.03.12 (31.12.2011)

Ansggte belob

2.030.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

90 (3 hold af 30)

Deltagerpris 868 kr. pr. uge
22.556 kr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Idéen om at lade virksomhedskonsulent lave match og derefter fortsat
veere tilknyttet som social mentor og arbejdspladsmentor er spaendende.
Det er dog muligvis urealistisk om de svageste borgere bliver klar til
virksomhedspraktik pa 13 uger.

Resumé

Malgruppe Ledige kontanthjeelpsmodtagere i matchgruppe 2, indsatsklare, 18-60, m/k,
dansk/etnisk, lettere misbrug/overforbrug, lettere psykiske lidelser som
vurderes ok af JC.

Formal Fastholde kontanthjeelpsmodtageres (i risiko for marginalisering) sikre

tilknytning til arbejdsmarkedet, bl.a. ved at tilbyde malrettet
radgivning/vejledning, samt afdaekke kompetencer/kvalifikationer/barrierer.
Derudover styrke samarbejdet ml. aktgrer. Sikre at malgruppen selv vaelger
jobplacering.

Succeskriterier

Alle far afklaring af preeferencer for job og alle fortsaetter i
virksomhedspraktik. Endemal at 1/3 — %z ordinzer job/uddannelse.

Metode

Kombinere gruppe og individuelt forlgb orienteret mod livsmestring og
jobsagning m/aktiv inddragelse af virksomhedsnetvaerk samt anvendelse af
virksomhedskonsulenter som mentor (for bade deltager og virksomhed).
Kombinere virksomheders behov med intensiv traening af deltager.
Deltagere skal ikke kastes rundt mellem systemer.

Evaluering

Evaluering gennemfgres ved ekstern evaluator: HK JobLiv ApS;
spergeskema og evt. fokusgruppeinterview og effektundersggelse.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.




Ansgger Center for Aktivering og Beskaftigelse (CAB)
Projekttitel Futurum

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Projektperiode |01.01.2010 —31.03.12 (31.12.2011)

Ansggte belob

1.635.000 kr. eks. Moms

Antal deltagere

30

Deltagerpris 1.048 kr. pr. uge
54.500 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 52 uger (+ evt. efterveern pa 13 uger)
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet har en god tilgang til koordination af behandling, social
handleplan og jobplan. Dog kunne de konkrete beskaeftigelsesrettede skridt
have veaere beskrevet mere indgaende. Deltagerperioden er pa 15 maneder,
hvilket ngdvendigger at alle optages i projektet ved projektperiodens
begyndelse. Det vil begraense muligheden for rekruttering af tilstreekkeligt
med deltagere.

Resumé

Malgruppe Malrettet unge i matchgruppe 2 under 30 ar som lider af eller oplever angst,
fobi og/eller depression. Optager borgere med og uden en diagnose

Formal At afprgve en helhedsorienteret sammenhangende socialfaglig indsats for

ledige kontanthjaelpsmodtagere, som ikke pa nuveerende tidspunkt kan
deltage i den eksisterende beskaeftigelsesrettede aktivering — for pa sigt at
fremme deres tilknytning til uddannelsessystemet eller arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

Kun blgde succesmal — kan betragtes som et forforlgb til mere
beskaeftigelsesrettede tiltag.

Metode

Arbejder med en helhedsorienteret socialfaglig indsats med individuel
ops@gende indsats, netveerksetablering, sagsoverdragelse efter endt forlgb
og eftervaern. Projektet bidrager til at etablere samarbejde pa tveers mellem
forvaltninger og faggrupper (BIF/SOF).

Aktiviteter: Relationsdannelse, minerydning og stabilisering, etablering af
netvaerk, hverdagsmestring, tvaerfaglig helhedsorienteret
helbredsudredning og eftervaern.

Evaluering

Ekstern evaluering ved New Insight. Der evalueres dels pa borgerens
vurdering af progresseion via kvalitative interviews, dels pa medarbejdere
og sagsbehandleres vurdering af samarbejdet mellem de enkelte enheder
via spgrgeskema.
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Ansgger Ombold

Projekttitel Matchbold Ultra

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

2.130.983 kr. eks. Moms

Antal deltagere

50

Deltagerpris 1.490 kr. pr. uge
32.784 kr. pr. 22 ugers forlgb
65.569 kr. pr. 44 ugers forlgb
Varighed pr. 35 deltagere i 22 uger
deltager 15 deltagere i 44 uger
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet tilbyder aktivitet til den svageste gruppe i match 2 (bl.a. hjemlgse
og misbrugere) Projektet har allerede opnaet stgtte i to &r, men er i denne

ansggning udviklet, primeert i forhold til Isbende optag, bedre koordination

mellem BIF og SOF og i forhold til et mere beskeeftigelsesrettet modul 2.

Resumé

Malgruppe Svageste kontanthjaeelpsmodtagere i matchgruppe 2 inkl. misbrugere, hvis
misbruget ikke star i vejen for rimeligt udbytte.

Formal Udvikling af det hidtidige arbejde i Matchbold, idet der fokuseres pé fortsat

brug af fysisk traening og yderligere fokuseres pa at udvikle
samarbejdsformer der lever op til en helhedsorienteret indsats i BIF-SOF-
samarbejdet.

Succeskriterier

Modul 1: 30 % af deltagerne fortsaetter pad modul 2

Modul 2: 50 % af deltagerne opnar mindst ét af felgende mal: bliver
selvforsgrgende, far en uddannelsesplan, revalidering opnar varig
forbedring af helbredet eller far bolig.

Metode

Omdrejningspunktet for Matchbold er udvikling af personlige og sociale
kompetencer gennem deltagelse i fodboldtreening. Dette ars ansagning er
udviklet pa en raekke omrader i forhold til de seneste to ar. Bl.a. er der nu
labende optag af deltagere og der arbejdes pa en bedre koordination af
indsatsen med BIF og SOF og med udvikling af et modul to, der er
yderligere beskeeftigelsesrettet bl.a. med mulighed for deltagelse i
virksomhedspraktik.

Evaluering

Ekstern evaluering ved CASA. Seerligt evaluering af den forbedrede
tilgang, herunder til arbejdet med at undga frafald.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger LAP (Landsforeningen af Psykiatribrugere) Kebenhavn-Frederiksberg
Projekttitel Vendepunkter til arbejdsmarkedet

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar

Projektperiode |[01.01.2011 —19.05.2012

Ansggte belob

1.691.550 kr. eks. Moms

Antal deltagere

32

Deltagerpris 2.402 kr. pr. uge
52.861 kr. pr. deltager
Varighed pr. 22 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

God kombination af recovery fra psykisk sygdom og integration pa
arbejdsmarkedet. Projektet er en fortsaettelse af eksisterende projekt med
visse tilrettelser.

Resumé

Malgruppe Kontanthjselpsmodtagere fra matchgruppe 2 og 3 med et alvorligt
psykosocialt handicap, som har relation til social- eller
behandlingspsykiatrien. Hovedsagligt yngre psykisk syge.

Formal Revideret metodeudviklingsprojekt: At videreudvikle en metode, som sikrer

en sammenhaeng mellem at komme sig (recovery) og integration pa
arbejdsmarkedet. Malet for den enkelte deltager er at leere at anvende
redskaber og opna kompetencer.

Succeskriterier

Alle opnar og bevarer psykisk og fysisk velvaere
2/3 af deltagerne vil bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet
Alle har faet redskaber til at handtere deres psykiske symptomer.

Metode

Undervisning og traening (fase 1) + arbejdspraktik (fase 2).
Udvikling af eendringsfokuseret tilgang hos borgere med alvorlige psykiske
lidelser, sa disse bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Evaluering

CASA er ekstern evaluator (opsamling pa metodeudvikling og evaluering af
projektets malsaetninger). Via interviews og data om deltagerne og projektet
opnas evalueringen.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger Kursusvirksomheden Refleks ApS
Projekttitel Ung i Kgbenhavn

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30
Projektperiode |02-01-2011 — 30-09-2011

Ansggte belgb

1.230.000 kr. eks. Moms

Antal deltagere

30

Deltagerpris 1.051 kr. pr. uge
41.000 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 39 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet indeholder speendende perspektiver omkring samarbejdet BIF-
SOF-SUF og har en fin og nuanceret vinkling pa anvendelse af
virksomhedspraktik. Projektet er dog ikke sa omfattende m.h.t. psykiatrisk
og psykologisk understgttelse som nogle af de hajere prioriterede projekter.

Resumé

Malgruppe Unge ledige 18 — 30 ar med mere end ét ars ledighed. Malgruppen har
helbredsmaessige og sociale problemstillinger fx angst, social fobi, misbrug,
lette psykiske handicap og diagnoser, ADHD, svaer overvaegt,
sprogvanskeligheder, tidligere straffede. Der er en forudsaetning at
deltagerne har kontakt til SOF eller vil kunne profitere af en sadan kontakt.

Formal At tilvejebringe helhedsorienteret aktivering, hvor deltagerne far etableret

uddannelsesforlgb eller arbejdsmarkedstilknytning: Dette opnas gennem at
skabe stabile rammer, og ved at arbejde med deltagerens sundhed, sociale
forhold og beskaeftigelse pa én gang. Projektet vil ogsa opbygge viden og
rutiner omkring kommunikation mellem BIF og SOF og anden aktgr.

Succeskriterier

Der er ikke opstillet malbare succeskriterier.

Metode

Programmet sammensaettes af falgende redskaber: Samtaler,
kursusaktiviteter, feerdighedstraening, vejledning, individuelle opgaver,
fysisk udfoldelse, virksomhedspraktik, mentorordning samt tilbagemelding
og koordinering. Der anvendes en blanding af individuelt arbejde og
gruppebaseret arbejde, alt med en Igsningsfokuseret tilgang. Refleks
varetager kommunikationen til deltagerens relevante kontaktpersoner
gennem forlgbet.

Evaluering

Der udarbejdes en intern evalueringsrapport, hvor der analyseres pa
progression i forhold til job, uddannelse og praktikdeltagelse. Som led i
evalueringen tages kontakt til medarbejderne.
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Ansgger Aktivitetshuset Askovgarden

Projekttitel Nej til pension eller fleksjob! Hvad s&?

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode [01.01.2011 — 31.12.2011

Ansggte belob

2.430.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

35

Deltagerpris 2.670 kr. pr. uge
69.429 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 2. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet har en spaendende tilgang til at arbejde med deltagernes
motivation. Der arbejdes selvstaendigt med borgere, der er uafklarede og
borgere, der ikke er berettigede til fgrtidspension. Anvender
virksomhedspraktik i temmelig stort omfang. Er dog ikke helt sa helstabt
som de hgjere prioriterede projekter.

Resumé

Malgruppe Matchgruppe 2+3 med afslag pa fleksjob/fgrtidspension:
Personlighedsforstyrrelser og/eller spiseforstyrelser, komorbiditet ml.
stofmisbrug, psykiske lidelser/fysisk sygdom, anden etnisk baggrund end
dansk.

Formal Formalet er at afpreve en struktureret metodisk tilgang til borgere, der har

faet afslag pa fleksjob /fgrtidspension bl.a. via systematisk afdaekning af
motivationsfaktorer. Derudover sikre efterveern.

Succeskriterier

80 % motiveret til aktivt forlab.
70 % af allerede udredte i praktik/Igntilskud/fleksjob/ordinaert job.
25 % af ikke feerdigudredte i praktik/l@ntilskud/fleksjob/ordinzert job.

Metode

At afprave metoder med struktureret tilgang til borgere, fokus pa
motivationskilder og udgangspunkt i alternativer/muligheder.
Hurtig handling og stgtte nar borgere viser interesse for andet end
pension/fleksjob.

Evaluering

Maling af resultater: ekstern evaluator CMUK.
Efter borgerforlgb anbefaling af videre forlgb for borgeren.
3 mdr. efter registreres borgerens situation i forhold til planer.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger Boligforeningen 3B
Projekttitel Skansom nzermiljg aktivering i Urbanplanen
Projekttema Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats.
Projektperiode |[01.01.2011 — 30.06.2012 (78 uger)

Ansggte belgb

1.037.920 kr. eks. Moms

Antal deltagere

45

Deltagerpris

2.218 kr. pr. uge
28.831 kr. pr. forlgb

Varighed pr. Minimum 3 mdr. — mindst 10 timer om ugen
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet force er at det udnytter faciliteterne i bebyggelsen med hab om at
de fortsat vil blive anvendt efter projektperiodens udlgb. Projektet har dog
ikke seerligt stort beskaeftigelsesfokus. Samtidigt forudseetter projektet at
BIF ud over projektet ansaetter en koordinator, hvilket i givet fald skal
lzegges til budgettet.

Resumé

Malgruppe Den primeere malgruppe er alle ledige borgere i Urbanplanen i
matchgruppe 2, ofte dog svage borgere pa kanten af matchgruppe 3. Den
sekundaere malgruppe er andre sarbare beboergrupper i Urbanplanen, som
ikke er pa kontanthjeelp og derfor ikke henvises via jobcentret, men som
deltager pa frivillig basis.

Formal At udvikle og afprgve aktiveringsmetoden "skdnsom nzermiljg aktivering”

for svage matchgruppe 2 borgere, der balancerer pa kanten af
matchgruppe 3 i Urbanplanen. Projektet kan ses som et for-forlgb til en
normal aktivering, hvor de umiddelbart mest ressourcesvage og syge
borgere saettes i gang med et forlgb, hvor man arbejder med deres
individuelle livsstilsudfordringer, saerligt de sundhedsmaessige.
Aktiveringsmodellen har 4 fokusomrader: 1) Netveerksbegrebet i
lokalomréadet, 2) Saerlige sundheds- og livsstilsforlgb, 3) Naermiljg og 4)
Mobilitet og mobilitetsbarrierer.

Succeskriterier

Delmal 1: Forlgbet skal bringe de relativt mest ressourcestaerke borgere fra
match 2 teettere pa arbejdsmarkedet ved at @age deres arbejdsparathed
igennem en forbedret sundhed, kombineret med en udvikling af borgerens
faglige og sociale kompetencer.

Delmal 2: Forlgbet skal medvirke til afklaringen af de mest ressourcesvage
borgere fra match 2 ift. arbejdsmarkedet.

Metode

Gruppesamtaler om sundhed + Individuel vejledning + Kostvejledning og
madlavning + Sundheds- og motionsundervisning + Forebyggende forlgb
ift. fysiske problemstillinger + Netvaerksdannelse + Mobilitetskurser + IT-
undervisning + Danskundervisning + Lokal snusepraktik i og omkring
Urbanplanen.

Evaluering

Evalueringsrapport udarbejdes. Evalueringens metode bliver opdelt i en
kvantitativ analyse af tal for fremmgde og testresultater fra motionstest
m.m. og en mere kvalitativ evaluering via interviews og spgrgeskemaer,
hvor fokus er pa borgernes selvoplevede forandringer undervejs. Desuden
projektkoordinators, beskeaeftigelseskonsulenters og instruktgrs oplevede
erfaringer med borgernes udvikling samt projektet som helhed.
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Ansgger D/U Udsatte Grupper/SOF

Projekttitel Fleksibel Aktivering

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode [01.01.2011 — 31.12.2011

Ansggte belob

1.912.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

36

Deltagerpris 4.085 kr. pr. uge
53.111 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 13 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet henvender sig til de svageste borgere. Projektet bevaeger sig pa
kanten til at veere et rent socialt projekt med et begraenset
beskaeftigelsesmaessigt sigte. | vaegtning af formal fylder udvikling af
Aktivitetscentret pa Sundholm meget i forhold til udvikling af nye metoder
til beskaeftigelsesindsatsen. Projektet er blandt dem med dyrest uge-pris.

Resumé

Malgruppe Kaotiske og udsatte kontanthjaelpsmodtagere matchgruppe 2+3 m/afslag pa
fleksjob/fartidspension. Eller borgere som har sveert ved at blive fastholdt i
beskeeftigelse eller afklarende forlgb. Borgere der er havnet mellem to
stole
Herudover borgere med misbrug, hjemlgshed, sindslidelser.

Formal Formalet er at videreudvikle og afpr@ve nye metoder i helhedsorienteret

indsats, skabe reel udredning. Projektet hviler pa faelles BIF/SOF projekter
under Faelles Ansvar Il + understatte feelles BIF/SOF strategi: udnytte egne
ressourcer bedre + statte til bedre liv og tilknytning til arbejdsmarkedet
Fleksibel/individuel aktiveringsform — fokus pa selverkendelse/motivation —
helhedsperspektiv.

Succeskriterier

36 deltagere faet tegnet en udviklingsprofil pa Outcomes Star
36 deltagere faet udarbejdet progressionsrapport til JC

36 deltagere fastholdes i laengerevarende
aktiveringsforlgb/vejledningsforlgb.

Metode Opkvalificering af aktivitetscentermedarbejdere. Outcomes Star som
paedagogisk redskab. Fleksibel og tilpasset aktiveringsform med
helhedsperspektiv og kontinuerlig kontakt med borgeren.

Evaluering Evalueres i Outcomes Star. Progressionsprofiler 3 eller 4 malinger

Kvalitativ evaluering ang. arbejde med Outcomes Star, fokusgruppe og
individuelle interviews. Midtvejsrapport ang. 2011 + afsluttende
evalueringsrapport senest 1. maj 2012.
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Ansgger

Kgbenhavns Internationale Forening

Projekttitel Sundhed skaber trivsel og overskud til arbejde
Projekttema Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats
Projektperiode |01.01.2011 —31.12.2011

Ansggte belob

878.400 kr. eks. Moms

Antal deltagere

50

Deltagerpris 675 kr. pr. uge
17.568 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet integrerer beskaeftigelsesrettet indsats med arbejde med
personlighed og sociale relationer. Projektet har en meget lav ugepris og
der kan veere tvivl om hvorvidt de ambitigse mal kan realiseres med det
foreslaede budget.

Resumé

Malgruppe Etniske minoritetskvinder i alderen 18 — 45 ar. Kontanthjeelpsmodtagere
matchgruppe 2 med problemer udover ledighed, som har svag vilje til at
blive en del af samfundet.

Formal Formalet er at udvikle en metode som pa sigt kan blive et fast tilbud i

jobcentret. Via sundhedstiltag/livsstilsaendring skal projektet sikre at
fastholde i job/uddannelse. Styrke etniske minoritetskvinder og pavirke
deres bgrn i positiv retning. Gare til aktive medborgere i det danske
samfund.

Succeskriterier

Samtlige 50 kvinder viser vilje til 2ndring af livsstil og far klare mal samt
udarbejdet en handlingsplan.

Sikre stabil livsfarelse og 85-90 % deltager/gennemfgrer

Max 15 % fraveer.

Metode Sammenhaeng ml. afklaring af faglige kompetencer, personlig udvikling og
sociale relationer.
Gennem individuel/feelles/gruppebaseret forlgb.

Evaluering Evalueringen sker ved den obligatoriske eksterne evaluering, intern
evaluering — rapport, samt en evalueringsrapport.

Andet Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger Stein-Beck ApS

Projekttitel MAO-projektet

Projekttema Samarbejdsformer ved virksomhedsplacering pa virksomheder &
Beskaeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar

Projektperiode |01.01.2011 — 28.02.2012

Ansggte belob

875.250 kr. eks. Moms

Antal deltagere

20

Deltagerpris 1.989 kr. pr. uge
43.763 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 22 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet bidrager til afklaring og hjeelp til at komme i uddannelse/job.
Projektet beskeeftiger sig ikke nok med fastholdelse i job eller uddannelse,
hvilket er det der er mest brug for ved arbejde med borgere med borderline.

Resumé

Malgruppe Primaer malgruppe er borgere med sindslidelsen borderline, i grdzonen
herom eller lignende. Sekundaer malgruppe er mentorer fra virksomheder.

Formal At give malgruppen en praksis orienteret afklaring ift. valg og pabegyndelse

af uddannelse og/eller fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. En ny metode
(efteruddannelse), der kan anvendes i Jobcentret il et tilpasset afklarings-
og vejledningsforlgb af méalgruppe ift. valg af uddannelse og beskaeftigelse.

Succeskriterier

30 % af deltagerne er enten kommet i beskeeftigelse og/eller pdbegyndt en
godkendt erhvervsuddannelse som eks. EGU.

75 % af deltagerne fgler en forbedret helbredsmaessig tilstand og bedre
sociale kompetencer eller tilknytning til arbejdslivet efter forlgbet.

Blade kriterier af om der er sket en udvikling/forbedring ift. en reekke
faktorer (for deltagerne + mentorerne).

Metode Projektet bidrager til en ny helhedsorienteret og tveerfaglig
afklaringsmetode/indsats og koncept for efter- /videreuddannelse af
mentorer ift. en fglelsesmaessig ustabil og kreevende malgruppe af borgere.

Evaluering Ekstern evaluering med kvantitativ og kvalitativ del. Det fremgar ikke hvem

der er evaluator. Der males pa andelen af borgere, der er kommet i
beskaeftigelse eller uddannelse, samt pa udvikling i helbred. Derudover
evaueres mentorfunktionen.
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Ansgger

Incita

Projekttitel Reflektor — bro til uddannelse eller job
Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Projektperiode |01.01.2011 —31.03.2012

Ansggte belob

1.265.000 kr. eks. Moms

Antal deltagere

60

Deltagerpris 2.075 kr. pr. uge
26.979 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 13 uger.
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet har et godt fokus pa at foretage det korrekte uddannelsesvalg,
men inddrager ikke i samme omfang som flere af de hajere prioriterede
projekter konkret arbejde med psykisk sygdom i indsatsen.

Resumé

Malgruppe Unge kontanthjeelpsmodtagere under 30 &r med psykiske problemer, der
gnsker at sgge revalidering, eller har sggt, og som Reva-teamet gnsker
deltager i en realitetsafklaring og evt. udredning.

Formal Afprevning af helhedsindsats, der skal forebygge nederlag for unge med

psykiske vanskeligheder/udfordringer. Nedseette sagsbehandlingstiden for
unge der s@ager, eller har faet afslag pa revalidering. Sammenkaede
resultater fra individuel udredning og vejledning med gruppebasseret
empowerment i narrative grupper. Faglig og funktionsmaessig afklaring i
virksomhed mhp. at sikre en realistisk uddannelsesplan, og mindske frafald
pa uddannelserne.

Succeskriterier

Stigende grad af stabilt fremmgde.
Kvalificering ift. at fastholde malgruppen i uddannelse/job.
Konstruktiv projektudvikling.

Metode

Opnaelse af starre grad af baeredygtighed i de unges valg af
uddannelse/job.

Opnaelse af fastholdelsesparathed ift. uddannelse/job.

Jget selvveerd skabelse af positiv selvfortaelling.

Evaluering

Evalueres af CABI. Udvaelgelse af sammenlignelig projekt- og
kontrolgruppe inddrages i dobbelt-blindforsag.

Kvalitativ vurdering. Labende samtaler og interviews med
projektmedarbejdere og medarbejdere i Jobcentret.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.

19



Ansgger

Center for Afklaring og beskzeftigelse (CAB)

Projekttitel Job og Liv
Projekttema Samarbejdsformer ved virksomhedsplacering pa virksomheder
Projektperiode |02-01-2011 — 30-12-2011

Ansggte belob

2.207.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

60

Deltagerpris 1.414 kr. pr. uge
36.783 kr. pr forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet arbejder pa at systematiserer og professionalisere anvendelsen af
sociale mentorer i forbindelse med virksomhedsplacering. Det vurderes at
nyudviklingen mht. selve beskaeftigelsesindsatsen i dette projekt er
begraenset.

Resumé

Malgruppe Ledige kontanthjeelpsmodtagere med andre problemer end ledighed,
primeert borgere der er karakteriseret ved at have familiaere problemer.
Undergrupperne er: (enlige) forsgrgere, borgere med syg segtefelle,
hjemlgse, tidligere straffede, borgere med massive gkonomiske problemer,
borgere med lang tids ledighed bag sig.

Formal Dobbelt formal:

1. Udvikle et professionelt socialt mentor-korps der kan stette samarbejdet
mellem borger, virksomhed og sagsbehandler for derigennem at fierne
sociale barrierer. Endvidere at ggre anvendelsen af korps let og smidigt.
2. Udvikle borgerprogressionsmalinger, som et veerktgj, saledes at
borgeren kan vurdere sin egen progression.

Succeskriterier

10 % i ordinzert arbejde efter endt forlgb.

50 % i LAP og heraf 75 % i ordinzert arbejde efter 4 maneder.

20 % matches om til matchgruppe 1.

20 % tilbage til JK med en progressionsbeskrivelse og plan for anden
indsats.

Metode 23 af de 26 uger foregar i virksomhedspraktik med tilknytning af en social
mentor, der kan assistere med at lgse sociale problemer undervejs.
Samtidigt udarbejdes et vaerktgj for maling af borgerens egen progression.

Evaluering Ekstern evaluering ved New Insight. Der evalueres pa effekten af tilbuddet i

forhold til borgerens selvoplevede progression, samt pa
beskaeftigelseseffekten. Der evalueres endvidere kvalitativt pa betydningen
for borgerne af de sociale mentorer for, samt pa betydningen af
mentornetvaerksgruppe og netveerksgruppe for borgerne.
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Ansgger Sydhavnskompaniet, Settlementet i Kgs. Enghave
Projekttitel Projekt "Neeste skridt”

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fartidspension
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

1.543.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

50

Deltagerpris 1.187 kr. pr. uge
30.860 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet retter sig meget bredt mod en bred malgruppe med anvendelse af
mange metodeelementer. Projektet mangler fokus. Selvom der i
malgruppen er identificerer to undermalgrupper (uafklarede og ikke
berettigede til fartidspension) ses denne vigtige opdeling ikke at ga igen i
metodevalg.

Resumé

Malgruppe Borgere 18-65 ar, der har modtaget afslag pa fertidspension eller fleksjob.
Arsagerne kan vaere bade manglende afklaring og manglende berettigelse
til ydelsen.

Formal At vende borgerens selvforstaelse fra fastlast negativt til konstruktivt

positivt ved at anvise alternative veje — Naeste skridt. Traene sociale
kontakter og forbedrer sundhedstilstand.

Succeskriterier

Der er ikke angivet succeskriterier pa effekten. Succeskriterier for
deltagelse er, at alle modtager en ugentlig samtale, at alle deltager i mindst
et gruppeforlgb, at 80 % deltager i motion, ture/udflugter og minihgjskole,
at 60 % deltager i intern praktik og at 5 % deltager i ekstern praktik.

Metode

Der arbejdes med individuelt og gruppebaseret arbejde, med udgangspunkt
i empowerment. Alle modtager én gang ugentligt en samtale med
socialfaglig radgiver. Herudover er der motion/afspaending, undervisning,
ture/udflugter og interne og eksterne praktikker.

Evaluering

Ekstern evaluering i samarbejde med Professionshgjskolen Metropol/Den
sociale hgjskole. Kvalitative interviews med projektleder og medarbejdere,
fokusgruppeinterview med deltagere.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger Kristlig Studenter Settlement — Projekt Sultana
Projekttitel Fra sygdomsidentitet til ressourcetaenkning

Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode |03-01-2011 — 30-12-2011

Ansggte belob

1.716.000 kr. eks. Moms

Antal deltagere

25

Deltagerpris 1.320 kr. pr. uge
68.640 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 52 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet har styrker overfor kvinder med meget darlige
danskforudseetninger, men projektet har ikke tilstraskkelig fokus pa afklaring
eller beskaeftigelsesintroduktion.

Resumé

Malgruppe Kvinder med tyrkisk, urdu eller arabisk som modersmal som har faet afslag
pa fleksjob eller fartidspension. Mange af kvinderne har psykiske eller
somatiske sygdomme.

Formal At udvikle arbejdet med identitet og selvopfattelse og give borgeren en

opfattelse af, at hun kan bidrage til sin egen mestring og behandling.

Succeskriterier

80 % deltager i mindst 4 gruppediskusioner. 70 % af dem som
sagsbehandlerne vurderer, er i stand til at gennemfare praktik kommer i
praktik.

Metode Dobbeltsproget Igsningsfokuseret participatorisk metode. Fokus péa helbred
og sundhed. Sprogundervisning, individuelle samtaler og traening indgar i
programmet sammen med virksomhedspraktik. Der er samarbejde med
forebyggelsescentret, der uden Sultanas hjaelp har sveert ved at
samarbejde med denne gruppe.

Evaluering Intern eller ekstern evaluering. Kvalitative registreringer og interviews efter
4 mdr. og ved afslutning. To gruppeinterviews i sproggrupper. Evt. ekstern
evaluering ved SPUK (forgger omkostningerne med 150.000 kr.).

Andet Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger

Teknologisk Institut, Arbejdsliv

Projekttitel Ta' skeen iden anden hand
Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

888.100 kr. eks. moms

Antal deltagere

50

Deltagerpris

342 kr. pr. uge
17.762,- kr. pr. forlgb

Varighed pr. 52 uger.
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet rummer en god idé med indsats pa flere samtidige fronter, men
idéen er ikke endnu ikke foldet ud, sa der er muligt at bedemme om den vil
kunne fgre til noget resultat.

Resumé

Malgruppe Unge 18 — 30 ar med psykiske og sociale problemer (med eller uden en
egentlig diagnose), som har brug for en seerligt handholdt indsats ved valg
af ungdomsuddannelse. Sekundezer malgruppe er medarbejdere der
visiterer og vejleder unge pa jobcenter, UU, erhvervsskoler m.m.

Formal At gare unge med psykiske problemer i stand til at treeffe det rigtige

uddannelsesvalg ved hjaelp af en handholdt indsats. Projektet skal udvikle
tveergdende metoder til brug for medarbejderne i Jobcenter Kgbenhavn,
erhvervsskoler, Ungdommens Uddannelsesvejledning m.m.

Succeskriterier

15 ud af 20 unge afklares i forhold til uddannelsesvalg. Som led i arbejdet
skal der udvikles 2-3 nye veerktgjer (endnu ikke fastlagt hvilke).

Metode

Der arbejdes pa tre fronter: | forhold til de unge, i forhold til virksomhederne
og i forhold til samarbejdet med kommunen. Feaelles for indsatserne er det,
at de gennem kompetenceafklaring og deltagelse i virksomhedspraktik skal
lede til at den unge treeffer et sikkert uddannelsesvalg for en
ungdomsuddannelse.

Evaluering

Intern evaluering, der tager udgangspunkt i projektets succeskriterier, de
beskrevne metoder og forventede resultater.
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Ansgger

Wattar-gruppen

Projekttitel Fokus pa Fremtiden - udredende forlagb for borgere med psykiske

vanskeligheder der har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projekttema Projekter for borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob
Projektperiode |17-01-2011 — 30-12-2011

Ansggte belgb

2.248.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

40

Deltagerpris 1.873 kr. pr. uge
56.200 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 30 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Projektet er et forforlgb til en senere beskaeftigelsesrettet indsats.Projektet
har en spaendende tilgang, ved anvendelse af psykologisk testning og
arbejde ved arbejde med personer, der har faet afslag pa fartidspension.
Der foretages dog ikke en skelnen mellem personer, der har faet af slag
fordi de ikke er afklaret og personer, der har faet afslag fordi de ikke er
berettiget til fgrtidspension.

Resumé

Malgruppe Kontanthjaelpsmodtagere med psykiske problemer der har faet afslag pa
ansggning om fartidspension eller fleksjob.

Formal Det er projektets formal, at udvikle og afprgve psykologisk baserede

metoder til udredning, afklaring og afhjeelpning af psykiske vanskeligheder
hos borgere som har faet afslag pa fertidspension eller fleksjob. Formalet

er, at borgerne efterfglgende kan deltage i et virksomhedsrettet tilbud, der
kan lede til tilknytning til arbejdsmarkedet.

Succeskriterier

At borgerne mgder op og deltager i projektets aktiviteter og efter
gennemfgrelse af forlgbet udviser progression pé i forhold til de test der
blev taget ved indledning til forlgbet.

Metode

Projektet tager udgangspunkt i kognitiv teori og metode og positiv
psykologi. Der arbejdes gruppebaseret og individuelt. Undervisning,
adfaerdstraening, traening i assertiv kommunikation, mindfullness
meditation, afspaending og socialradgiverbistand. Der vil vaere saerlig
kursusafholdelse for tre grupper borgere; Borgere med social angst,
borgere med depression og borgere der er sldet mentalt ud. Der er Iabende
optag de farste tre maneder. Dog min. 10 deltagere. Projektets resultater
formidles Jobcenter Kgbenhavn og pa internationale videnskabelige
konferencer.

Evaluering

Projektet evalueres internt pa baggrund af testresultater og
resultatopgerelser og gennemgar review ved ekstern evaluator professor
Paul Salkovski fra University of Bath.
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Ansgger

DCAA

Projekttitel Voksne bgrn fra dysfunktionelle familier
Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30
Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belob

223.680 kr. eks. Moms

Antal deltagere

30

Deltagerpris

573 kr. pr. uge
7.456 kr. pr. forlgb

Varighed pr. 13 uger (3 timer pr. uge)
deltager
Indstilling Projektet indstilles som 3. prioritet til det ansggte belgb

Begrundelse

Tilbuddet indeholder en spaendende tilgang til arbejde med voksne, der
voksede op i familier hvor én eller begge foraeldre var misbrugere.
Tilbuddet er dog ikke et fuldt aktiveringsforleb men kun 3 timers tilbud pr.
uge. Det foreslas at tilbuddet evt. kombineres med tilbud fra Springbreedt,
men dette er ikke ngjere beskrevet og skonomien i dette forslag er ikke
beskrevet.

Resumé

Malgruppe Psykisk ustabile unge 18 — 30 ar der har sveert ved at komme i uddannelse
eller selvforsargelse pa grund af personlige problemer med rod i social arv.

Formal At give deltagerne forstaelse for hvordan deres opvaekst i en dysfunktionel

familie har pavirket dem negativt med stor indflydelse péa deres livssituation
i dag, og hvordan de kan aendre dette og tage ansvar for egen udvikling.

Succeskriterier

Ingen angivet.

Metode

Projektets ugentlige aktivitet bestar af en session med problemlgsende
gruppeterapi af 2 timers varighed samt en workshop af 1 times varighed.
Metoden er udviklet af Terrence T Gorski og er en del af Cenarps-modellen
til behandling af afhaengighed. det er en struktureret og I@sningsfokuseret
gruppeterapi-metode. Den efterfglgende workshop behandler emner som

"Overlevelsesstrategier i familier med misbrug”, "Kemisk afhaengighed” og
"Sorgprocessen”.

Evaluering

Intern evaluering med spagrgeskemaer for og efter forlgbet med scoring af
udvikling pa skalaer fra 1 til 10.

Andet

Ansgger kan karakteriseres som socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger Kokoro Wa karateskole (under stiftelse)
Projekttitel Kokoro Wa

Projekttema Beskeeftigelsesindsatser for psykisk syge unge under 30 ar
Projektperiode |03-01-2011 — 30-12-2011

Ansggte belob

2.156.000 kr. eks. moms

Antal deltagere

50

Deltagerpris 1.658 kr. pr. uge
43.120 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 26 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til afslag

Begrundelse

Projektet har ikke kunnet opnd samarbejdsaftale med jobcentret, der ikke
mener at projektet indeholder tilstraekkeligt med beskaeftigelsesrettede
aktiviteter til at kunne anvendes som tilbud efter LAP-loven.

Resumé
Malgruppe Unge 18-30 a&r med misbrug, kriminalitet eller psykisk lidelse.
Formal At udvikle selvtillid og sociale kompetencer gennem karatetreening,

mentorordning og stgtte til uddannelsessagning og jobsggning.

Succeskriterier

60 % af deltagerne i uddannelse, jobtreening eller job efter slutdato.
Veaesentligt reduceret eller ophgrt misbrug.

Metode

Gennem karatetraening deltagelse i socialt samveer og udflugter laerer

opnar borgeren sociale og personlige kompetencer og sunde levevaner, der

kan bane vejen for uddannelse og job.

Evaluering

Intern evaluering og peer review med sgsterprojekt i Esbjerg. Der
evalueres pa beskaeftigelses/uddannelsesstatus og pa om deltagere med
misbrug er nedtrappet eller stoffri.

Andet

Ansgger er pa vej til at blive en socialgkonomisk virksomhed.
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Ansgger

Foreningen LIVa

Projekttitel LIVaRehab

Projekttema Sundhedsfremmende langsigtet helhedsindsats og
Samarbejdsformer med virksomhedsplacering pa virksomheder

Projektperiode |01-01-2011 — 31-12-2011

Ansggte belgb

2.287.843 kr. eks. moms

Antal deltagere

30

Deltagerpris 1.589 kr. pr. uge
76.261 kr. pr. forlgb
Varighed pr. 48 uger
deltager
Indstilling Projektet indstilles til afslag

Begrundelse

Projektet har ikke kunnet opna samarbejdserklaering med jobcentret, da
jobcentret ikke forventer at kunne finde tilstreekkeligt med deltagere.
Deltagerne skal veere kontanthjeelpsmodtagere med prostitutionsbaggrund,
der har givet sig til kende som (tidligere) prostituerede overfor jobcentret.

Resumé

Malgruppe

Tidligere og nuveerende prostituerede kvinder i alderen 25 — 55 ar med
svag arbejdsmarkedstilknytning og problemer ud over ledighed, der kan
skyldes fysiske og psykosociale skader relateret til vold, misbrug, seksuel
udnyttelse, prostitution m.m. Mange har uafklarede sygdomsbilleder, nogle
er isolerede, nogle har stor geeld og lever taet pa kriminelle miljger.
Projektet rummer savel etnisk danske kvinder som kvinder fra etniske
minoriteter (gstasiatiske og afrikanske kvinder).

Formal

Formalet er at skabe beskaeftigelsesmuligheder for seerligt udsatte kvinder.
Det sker ved at styrke kvindernes handlekompetencer i forhold til eget
helbred, understgtte mgdestabilitet, motivere kvinderne til at deltage i
virksomhedspraktik eller uddannelse, udvikle "best pratice” om koordination
af behandlingsplaner, sociale handleplaner og jobplaner.

Succeskriterier

45 % ensker at starte pa uddannelse eller arbejde.

35 % kommer i virksomhedspraktik mindst 3 maneder.

10 % far ordinzert eller stottet job eller begynder pa uddannelse.

30 % oplever forbedret helbred.

40 % far styr pa deres geeld og gkonomiske poster.

Herudover en raekke succeskriterier vedr. deltagelse i aktiviteter i projektet.

Metode

Projektet vil bidrage til metodeudvikling, da der ikke i Norden er et
tilsvarende projekt for denne malgruppe. En central del af
udviklingsarbejdet er at koordinere tvaersektorielt arbejde. Pa det konkrete
paedagogiske plan drejer metodeudviklingen sig om at udvikle erfaringer
med lgsningsfokuserede samtaler med borgeren i centrum. Der anvendes
grundleeggende en anerkendende tilgang i madet med det andet
menneske.

Evaluering

Ekstern evaluering ved Socialt Udviklingscenter (SUS). Der evalueres pa
deltagelse i projektet og pa udvikling i den sociale, den
beskeeftigelsesmaessige og sundhedssituationen. Herudover males effekten
af projektet for samarbejdspartnere (BIF og SOF).

Andet

Ansgger er pa vej til at blive en socialgkonomisk virksomhed.
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