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Evaluering af En god og tryg graviditet pa arbejde 22. april 2021

Indsatsen "En god og tryg graviditet pa arbejde” blev udviklet med hen- 232??;;;?96;0

blik pd at understotte et trygt arbejdsmilje for gravide og nedbringe det

graviditetsrelaterede sygefraveer i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen Dokumentnummer

og ledes af Arbejdsmilja Kgbenhavn. Indsatsen er ivaerksat efter beslut- 2021-0089980-5

ning af Sundheds- og Omsorgsudvalget i marts 2019.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har evalueret indsatsen for at vur-
dere, om indsatsen er lykkedes ud fra de opstillede formél og opsamle
viden til brug for forvaltningens fortsatte arbejde med at nedbringe for-
valtningens sygefraveer. Evalueringen viser, at de gravide, som har an-
vendt tilouddet om jordemoderrddgivning, har veeret meget tilfredse
med tilbuddet.

COVID-19 har markant pavirket arbejdssituationen i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen, hvorfor presserende opgaver og andre hensyn har
fyldt. Det betyder ogs4, at effekten af indsatsen med af en god og tryg
graviditet pa arbejde har veeret sveer at male op imod gravides sygefra-
veer.

Problemstilling

Indsatsen En god og tryg graviditet pa arbejde er besluttet af Sund-
heds- og Omsorgsudvalget' og er rettet mod gravide ansatte i Sund-
heds- og Omsorgsforvaltningen.

Gravidindsatsen er primeert finansieret indenfor rammerne af forvalt-
ningens eksisterende bevilling til SYFO, som er Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningens tilbud til medarbejdere og ledere vedr. fraveer og
mistrivsel.

Gravidindsatsen, som er gennemfgrt fra august 2019 til og med maj
2020 har haft til formal at ege arbejdspladsernes og de gravides tryg-
hed og derigennem bidrage til, at faerre gravide sygemeldes. Indsatsen
elementer er:

1. Tiloud om jordemoderrddgivning til gravide medarbejdere, le-
dere og TR/AMR
2. Vejledning til arbejdspladsen om indretning, tilpasning og op-

gaver Center for Innovation og
3. Eksisterende SYFO-tiloud med integration af jordemoderréd- Evaluering
givning Afdeling for Evaluering

Henrik Pontoppidans Vej 4

4. Kommunikationspakke til ledere og informationsmateriale ti 2200 Kebenhavn N

TR/AMR, herunder dialogredskaber til ledernes samtaler med
gravide og information til TRZAMR EAN-nummer
5. Information til MED-udvalg péa plejehjem og i hjemmeplejen 5798009290724
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6. Hjeelpemidler til gravide i det omfang det skennes hensigts-
maessigt, fx i forbindelse med ergonomisk rddgivning
7. Mulepose til gravide med bl.a. treeningselastik og evelser

Baggrund

Gravidindsatsen havde nedbringelse af gravides sygefraveer som mal-
saetning. Centrale dele af projektet er, som tidligere beskrevet, imidler-
tid blevet pavirket markant af COVID-19. Indsatsen har kgrt i en kortere
periode end planlagt, tilgangen til jordemoderen svandt kraftigt fra me-
dio marts, og gravide medarbejdere med borgerkontakt blev fra april
2020 hjemsendt fra 28. graviditetsuge.

Af denne grund har forvaltningen vurderet, at det ikke har veeret muligt
at undersgge pévirkningen af gravides sygefraveer i perioden. Derfor fo-
kuserer evalueringen pé de erfaringer, der er opndet med indsatsen for
at fa viden om, hvordan forvaltningen fremadrettet kan styrke gravides
arbejdsmilje.

Evalueringen viser at:

e Indsatsen er blevet kommunikeret bredt ud i Sundheds- og
Omsorgsforvaltningen, fx pd MedarbejderAppen og plakater.
Der er blevet uddelt ca. 90 muleposer med treeningselastik og
gvelser til gravide, og der har veeret 125 besgg pé indsatsens
hjemmeside. Der er blevet udsendt dialog- og informationsma-
terialer til alle ledere i forvaltningen.

e 57 gravide har haft en eller flere samtaler med jordemoderen.
Intentionen var, at alle gravide skulle kontaktes. Idet der skennes
arligt at veere ca. 240-260 kvinder, der gar péa barsel, er jorde-
moderradgivningen blevet anvendt af ca. en fjerdedel af de gra-
vide. Deltagerantallet kan vaere blevet pavirket af COVID-19.

e Degravide, som har anvendt tilbuddet, er meget tilfredse med
den radgivning de har faet og oplever, at jordemoderradgivnin-
gen har gjort en positiv forskel for dem og deres graviditet. Jor-
demoderradgivningen har hjulpet flere af de gravide med at
forsta kroppens forandringer, tage bekymringer i oplgbet og
forsta hvordan de kan aflaste sig selv undervejs i graviditeten.

e Medarbejdere og ledere, som har haft dialog med jordemode-
ren, vurderer, at jordemoderrddgivningen er et tryghedsska-
bende tilbud pé arbejdspladserne, som bidrager til dialog om
arbejdet.

e COVID-19 har pavirket hele samfundet, og markant eendret det
seneste ar. Der har i perioder veeret nedgang i brug af egen
leege, den made folk har gaet pa arbejde pa har eendret sig, lige-
som nogle sygemeldinger har eendret sig som felge af COVID-
19. Indsatsen med at nedbringe gravides sygefraveer er derfor
ogsa pavirket af COVID-19. Tilgangen til jordemoderradgivnin-
gen faldt markant efter nedlukningen i marts, og fra april blev
gravide hjemsendt fra 28. graviditetsuge. Idet en del af de kom-
plikationer, der kan lede til sygemelding, normalvis fylder mere i
tredje trimester end i starten af en graviditet, kan COVID-19 re-
striktionerne have h&ammet indsatsens virkning. Der er enkelte
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kvalitative eksempler fra fer marts 2020 p4, atjordemoderen i
konkrete tilfaelde har hjulpet med at finde lgsninger til at ud-
skyde eller afvaerge en sygemelding.

e Treeningselastikken og gvelserne i muleposen bliver fremhaevet
af de gravide som et saerligt positivt element i indsatsen. Flere af
de gravide efterspgrger et starre fokus pa netop traening og
sundhed pé arbejdspladsen, idet den daglige traening giver vel-
veere og tager gener i oplgbet.

e Dialogmaterialet til gravidsamtaler er kun blevet benyttet af fa
ledere, og evalueringen viser, at lederne ser ud til at teenke ind-
satser for gravides arbejdsmilje reaktivt, dvs. nar der opstar pro-
blemer i en medarbejders graviditet, snarere end proaktivt og
forebyggende.

Fortseettelse af indsatsen

Forvaltningen er fortsat optaget af de gravides trivsel, herunder at ned-
bringe det graviditetsbetingede fravaer. Derfor foreslas det at bringe er-
faringerne fra indsatsen ind i eksisterende indsatser, for at sikre en hga-
jere grad af systematik omkring arbejdet med gravides arbejdsmilje.
Det drejer sig bl.a. om:

e Derersom en del af gravidprojektet blevet udviklet seerlige tree-
ningsevelser til gravide, som nu indgar i den eksisterende ind-
sats “Traening i Arbejdstiden”. Formalet med dette er, at gravide
vil kunne fortseette med at deltage i traeningen i arbejdstiden, og
hermed bade forebygge evt. fysiske gener samt fortsat deltage i
feellesskabet pa arbejdspladsen

Derudover planleegger Arbejdsmilje Kebenhavn at bruge erfaringerneii
det finanslovsfinansierede nationale projekt “Jordemoder pé Arbejds-
pladsen”, som startede januar 2021 og lgber til 30. juni 2022. Forvalt-
ningen har besluttet, at forvaltningens arbejdspladser vil indga i projek-
tet, ligesom der ogsa vil kunne indga arbejdspladser fra Barne- og Ung-
domsforvaltningen og Socialforvaltningen. Det er forventningen, at gra-
vide i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen vil kunne tilbydes jordemo-
derrddgivning fra dette projekt fra ultimo maj maned i ér og i hele pro-
jektperioden frem til og med juni 2022.

Indsatsen afpraver systematisk forebyggende jordemoderbeseg pé ar-
bejdspladser i Danmark, og gennemfgres i regi af de arbejdsmedicinske
klinikker pé Bispebjerg Hospital og Holbaek Sygehus. Der er afsat ca. 15
mio. til jordemoderbes@g, som er blevet fordelt mellem 5 forskellige sy-
gehuse i forskellige regioner af Danmark.

Et seerligt interesseomrade i den ny indsats vil vaere effekten af samar-
bejdet med de obstetriske klinikker og egen laege, hvilket der ikke var
mulighed for at undersgge via forvaltningens gravidindsatser.

i https://www.kk.dk/node/14110/14032019/edoc-agenda/832b08c4-444f-4efc-
8726-1fb1f47281a1/bf73f9e6-9017-4de0-8794-c949048e8ead
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