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Bilag 6: Bemaerkninger fra medarbejderne 15. juni 2020

Sagsnummer
2020-0062249

Medarbejdersiden har i mail af 15. juni 2020 afgivet fglgende

bemarkninger til indstillingen Harmoniserede serviceniveauer for ?g;(;lfg;g;‘;‘r;“;ef
gron pleje, kirkegardsdrift og renholdelse samt plan for driftsudbud i

to bydele. Bema&rkningerne her er gengivet i deres helhed:

”Vedr. serviceniveauer, elementmix og EY’s genberegninger
Vi vil starte ud med at ggre opmarksom pa, at forvaltningen pa
omrddet ’drift og pleje af grenne omrader’ — som EY nu har
genberegnet — i 2019 havde omkring 132 arsverk tilknyttet. Som
folge af de effektiviseringer, som Teknik- og Miljgudvalget har
vedtaget i efteraret 2019, skal dette tal imidlertid beskares med ca.
30 arsvark over de kommende ar. Det er vi allerede i gang med.

Det er ikke vores indtryk, at borgerne i Kgbenhavn gnsker den
ensretning af byens grgnne omrader, som en @ndring af
elementmixet vil medfgre. Det geelder ogsa de fyringer, som vil vere
forbundet hermed.

Forvaltningens indstilling om “harmonisering af drift efter
standarder”, hvor forvaltningen skal hente 8-10 mio. pa hhv.
harmonisering af renhold af grgnne byrum (5 mio.) og harmonisering
af grgn drift (3-5 mio.) vil fgre til fyring af yderligere 13-16 kolleger.
Dette vil utvivlsomt fa konsekvenser for, hvordan byen fremstar og
opleves.

Vi ggr opmarksom pa, at EY’s beregnede potentiale vedrgrende
”harmonisering af drift efter standarder” pa 8-10 mio. kr. bygger pa
en foruds@tning om, at de billigste enheder i forvaltningen leverer
samme kvalitet, som den kvalitet de dyreste enheder leverer. Dette er
der midlertidigt intet beleg for, da forvaltningen mangler data, der
validerer denne pastand. Vi mener ikke, at dette
harmoniseringspotentiale kan realiseres 1 praksis, da en del af
mandskabet i stedet bgr flyttes mellem enhederne, fordi der er for fa
resurser i nogle enheder, som fglge af de historiske budgetter. Det vil
blive tydeligt, nar forvaltningen har haft tid til at indhente
tilstreekkeligt data.



I forlengelse af ovenstaende ggr vi opmarksom pa, at
forudsatningen for EY’s beregninger er en blanding af stadigt staerkt
mangelfulde tidsregistreringer, enhedschefers skgn over tidsforbrug
og EY’s budgetanalyse fra 2018. Af disse grunde tager EY en lang
raeekke forbehold for validiteten af data og dermed ogsa rapportens
konklusioner. De forbehold som EY selv beskriver, er vi meget enige
i — ikke mindst i forhold til at alle grgnne elementer er beregnet ud
fra prisen pa gres. Vi mener saledes ikke — som EY antager i deres
beregninger — at de enheder, der er mest effektive til at sla grees, ogsa
ngdvendigvis er de mest effektive til fx at beskare traer.

Vi gnsker ogsa at fremhave, at GIS-data kun er opdateret for de
udbudte omrader (Vesterbro og Brgnshgj-Husum), samt at de
workshops, som EY har afholdt i forbindelse med udarbejdelsen af
rapporten, begrensede sig til mgder af én times varighed aftholdt via
Microsoft Teams for i alt 10 udfgrende grgnne medarbejdere.

Slutteligt vil vi gerne minde om BR’s vedtagende mélsatninger i
“Faellesskab Kebenhavn” vedtaget i 2015. Is@r méalene om at byen
opleves som renere og grgnnere. Ifglge malinger oplever feerre i dag
at byen er ren og grgn, i forhold til i 2015. Vi haber I vil vare
ambitigse og undlade fyringer, sa vi kan komme i mal med visionen.

Vedrgrende udbudsplanen for de udvalgte bydele

Vi er enige med forvaltningens anbefaling om, at de tre kontrakter
tildeles pa baggrund af en evaluering af ’bedste forhold mellem pris
og kvalitet’, jf. bilag 5. Vi er ligeledes enige 1 beskrivelsen af hvad
tildelingskriteriet kvalitet” skal indeholde. Til gengaeld er vi meget
uenige i forvaltnings vagtning af Pris (vegt 70 pct.) og Kvalitet
(vaegt: 30 pct.).

Vi mener, at det er essentielt, at kvalitet bliver vaegtet hgjt i
tildelingskriterierne, da det er erfaringerne fra tidligere udbud, at
konkurrence pa pris — eller med hgj vegtning heraf — betyder, at der
bliver gaet pa kompromis med kvaliteten. Dette gelder ogsa, selvom
der i kravspecifikationerne er indskrevet kvalitets- og miljgkrav.
Hvis der i udbuddet er for stort fokus pa prisen, mener vi, at det kan
resultere i, at forvaltningen i1 fremtiden bliver presset til at levere
darligere kvalitet, arbejdsmiljg og miljg end i dag.

Vi er bekymret for, om antallet af medarbejdere til udfgrelse af de
udliciterede opgaver vil blive reduceret for kraftigt, sadan som vi har
set det ske pa ved udbuddet af Fortovsordningen. Her har vi bl.a. set,
at borgerne ikke far den ydelse som de er blevet stillet i udsigt, fx at
fortove renholdes minimum en gang om dagen. Medarbejderne
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mener pa den baggrund at vaegtningen af tildelingskriterier bgr vaere
som fglger: Pris: maksimalt 50 pct. Kvalitet: minimum 50 pct.

Ledelsen foreslar, at der ikke stilles krav om velfardsfaciliteter, men
at dette indgar som del af tildelingskriterierne, saledes det er et plus
for en potentil byder, at deres medarbejdere har mulighed for at tage
et bad, ga pa toilettet og spise deres madpakke i mandskabsfaciliteter
stillet til radighed af arbejdsgiver. Vi mener at, dette skal vaere et
krav i kravsspecifikationerne af to grunde.

1. Da det er faste omrader/bydele medarbejderne skal arbejde i,
skal de have adgang til ovennavnte velferdsfaciliteter jf.
Arbejdstilsynets regler.

2. Det vil medfgre, at benchmarking bliver pa arbejdets
udfgrelse og ikke pa arbejdsforhold.

Vi mener derudover, at det er vigtigt, at det tydeligggres, hvad den
reelle pris for forvaltningen er 1 forbindelse med udliciteringen,
herunder omkostningerne til udarbejdelse af udbuddet, udarbejdelse
af kontrakter, administration af kontrakt, udgift til kontrol af
entreprengr mv.

Ligeledes mener vi, at kontraktstart bgr udskydes til 1. april 2021, da
forvaltningen dermed vil have bedre tid til udarbejde et tilstraekkeligt
og gennemarbejdet materiale, der kan danne grundlag for den
planlagte udlicitering.

Vi ggr opmeerksom pa, at overenskomsterne pa det offentlige omrade
udlgber pr. 31. april 2021, hvilket betyder, at
virksomhedsoverdragede medarbejdere vil skulle skrifte
overenskomst allerede efter én maned. Det vil betyde, at det kan
blive vanskeligt at fastholde de nuvaerende medarbejdere, som har
kompetencer og viden om kommunen, hvilket er vigtig i forhold til
fastholdelse af kvalitet i opgavelgsningen i de udbudte omrader. Vi
foreslar derfor, at det indskrives i udbudsmaterialet, at de lgn- og
ansattelsesvilkar som fremgar af den til enhver tid geldende
kommunale overenskomst, skal vere geldende i hele
kontraktperioden. Dette skal ogsa galde for medarbejdere, som
ansettes efter kontraktstart. Dette vil medfgre at benchmarking bliver
pa arbejdets udfgrelse og ikke pa arbejdsforhold. Vi har undersggt de
juridiske muligheder for at lave en sadan lgsning og kan konstatere,
at dette er lovligt at kreve, med de rette begrundelser.

Slutteligt gnsker vi at beklage, at vi som medarbejderreprasentanter
igen har oplevet at have meget kort tid til at s@tte os ind i meget
kompliceret stof. Dette har ikke varet optimalt.”
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