
Børn med 
etnisk 

minoritetsbag-
grund forlader 

folkeskolen 
uden basale 

faglige 
færdigheder

Nedlæg 
skoler i 

belastede 
områder og 

spred 
tosprogede 

elever

Tilbyd 
tosprogede 

elever 
coachingforløb 
op gennem 
folkeskolen

Skolerne skal 
blive bedre 

til at 
inddrage 

forældre til 
etniske 

minoritetselever

Undervis 
forældrene 

om 
uddannelses-

systemet

Manglende 
forældre 

opbakning

Tilknyt 
mentorer / 
rollemodeller 

til de 
tosprogede

Opret 
lektiecafeer 
på samtlige 
folkeskoler 

Opprioritere 
modersmålsundervisningen

Udfordringer

1

Tema: Alle unge skal have en god start på livet

Bilag 4 – Opsamling af kommentarer fra blanddigibyen.dk, interviews med københavnere m.v.
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For få med 
etnisk 

minoritets-
baggrund er i 
beskæftigelse 

Afdæk 
etniske 

minoriteters 
ressourcer/ 
muligheder 

for at deltage 
på arbejds-
markedet

Oplys etniske 
minoriteter 

om 
jobmuligheder 

via 
jobmesser og 
fokusgrupper

Styrk 
indsatsen på 
at tiltrække 
mangfoldig 
arbejdskraft 

internt i 
kommunen

Kvoteløsninger 
i Københavns 

Kommune

Etniske 
minoriteter 

har svært ved 
at få første 

job

Hjælp til 
fritidsjob –
eksempelvis 
Jobcenter 

Skelbæksgades 
fritidsjobs-
ordning 

Etablerer 
flere 

praktikpladser, 
som kan 

være vejen 
til første job

Etniske 
minoriteter 

er ikke 
tilstrækkelig 
motiveret til 
at komme i 

arbejde

Etablere flere 
muligheder 
for fleks og 
skånejobs 

Stil større 
krav til 
etniske 

minoriteter, 
som er på 

overførelses-
indkomst

Kommunen 
skal gennem 

sin 
personalepolitik 
arbejde aktivt 

for at flere 
etniske 

minoritetskvinder 
i lederstillinger

Svært at 
udleve sine 
ambitioner 
på arbejdet 

pga. 
sproglige 
barriere 

Få kvinder 
med etniske 
minoritets-
baggrund 
bestrider 

lederstillinger 
i kommunen

Supplere
danskundervisningen 

med 
opkvalificeringstilbud  

Etablerer 
Mikrolåns-
ordning og 

en styrket og 
opsøgende 
iværksætter-
rådgivning

Inspirere
virksomheder 
til at udøve 

større grad af 
socialt 
ansvar, 

herunder fx 
sociale

klausuler og 
positiv 

særbehandling

Udfordringer

2

Tema: Mangfoldighed og ligebehandling i arbejdslivet

For få 
iværksættere 
med etnisk 
minoritets-
baggrund
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Ghettoiseringer

Opløs 
ghettoer og 

spred etniske 
minoriteter 

Opkvalificere 
og uddan 
etniske 

minoriteter 
der bor i 
udsatte 
områder

Opsæt loft 
over antallet 

af etniske 
minoriteter i 
bebyggelser i 
belastende 
områder 

Kommunen 
skal revidere 

egen 
henvisnings-

praksis 

Udfordrende at 
danne 
netværker 

Mentorordning 
hvor 

nyankomne 
matches med 

en etnisk 
dansk familie 

Eksisterende 
foreninger 
skal være 

mere synlige 

Unge med 
etnisk 

minoritets-
baggrund er 

over-
repræsenteret 
i kriminalitets-
statistikerne 

Mere 
forebyggende 
sociale tiltag 
i belastede 

familier 

Opret 
idrætspladser 

i udsatte 
områder med 

etniske 
rollemodeller 
arbejder som 

frivillige

Projekter 
finansieret af 
puljemidler 

bliver sjældent 
forankret

Arrangerer 
jævnligt 

idrætsaktiviteter 

Nedprioritere 
puljekulturen 
til fordel for 
færre men 

større 
projekter 

med 
potentiale for 

forankring

Mange kvinder 
med etniske 
minoritets-

baggrund er 
ekskluderet fra 

samfundet 

Søsat flere 
projekter 
som har 

ekskludere 
de etniske 
minoritets-

kvinder som 
målgruppe 

Informere 
disse kvinder 

om deres 
rettigheder 

og 
muligheder

Udfordringer

3

Tema: Udsatte grupper og områder
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”Dem” ”os”
retorikken 

Brug 
betegnelsen 

”Københavner”
frem for 

indvandrer 
eller etnisk 
minoritet 

Arrangere 
flere events

med det sigte 
at samle folk 
på tværs af 

forskelligheder

For lidt dialog 
på tværs af 
etnicitet og 
kulturelle 
forskelle  

Dialog 
arrangementer 
med børn og 

forældre i 
folkeskolerne 

Afgørende 
offentlige 

hjemmeside-
tekster er ikke 

oversat til 
minoritets-
sprogene

Oversæt 
afgørende 

kommunale 
hjemmeside-

tekster 

Diskrimination 
i nattelivet

Straf 
diskoteker 
der afviser 

etniske 
minoriteter 

Repræsentanter 
fra 

kommunen 
som gæste-
undervisere 

ifm. 
dørmandsuddannelsen

Inklusions-
fremmende 

arrangementer 
når ikke ud til 

den brede 
befolkning 

Kommunen 
skal 

intensivere 
sit 

samarbejde 
med 

civilsamfunds-
organisationerne 

Bring 
foreninger 
mere på 

banen ifm. 
kommunale 

arrangementer 

Opret en 
særlig pulje, 

hvor et af 
kravene er, 

at der indgås
partnerskaber 
ml foreninger 

på tværs.

Udfordringer

4

Tema: Den inddragende by
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