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"Velkommen til. Det betyder meget for os, at | er kommet, fordi
integrationspolitik er — maske — det eneste politikomrade, hvor
det faktisk nytter at tale om det.

Det er ikke lige meget, hvilke ord vi bruger, nar vi taler om og til
hinanden. Det er ikke lige meget om vi kalder en ung pige, der
har boet hele sit livi Kegbenhavn for indvandrer, nar hun nu mest
af alt faler sig som kabenhavner.

Nar vi ser hudfarven fgr alt andet, sa er det netop det, der ggr, at
nogle fgler sig mindre inkluderet, mindre som en del af byen. Det
er et erkleeret mal i politikken, at den udvikling skal vendes...”

- Klaus Bondam, Beskeeftigelses- & Integrationsborgmester

HVAD ER DIT INPUT TIL KOBENHAVNS
NYE INTEGRATIONSPOLITIK?

Den 22. og 27. september 2010 bad Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen indenfor til to borgermgder, hvor byens
borgere tog aktiv del i udformningen af Kgbenhavns nye
flerarige integrationspolitik.

Omkring 250 takkede ja til invitationen og deltog med stor
debatlyst og engagement. Afsaette for borgermgderne var
Beskeeftigelses- og Integrationudvalgets politikudkast, der blev
suppleret med ideer og input fra en raekke mikrotaenketanke
samt forudgadende onlinedebat pa www.blanddigibyen.dk samt
Ekstra Bladets nationen!.

Dette dokument er en koncentreret opsamling pa de mange
input fra de to borgermgder.




PROCESSEN

Begge borgermader fulgte samme overordnede proces:

*VELKOMST

Opstart ved beskeaeftigelses- og integrationsborgmester Klaus
Bondam, herunder en kort indfgring i integrationspolitikkens
overordnede fokus og temaer.

*INSPIRATION

Kort personligt indlaeg til forundring og inspiration ved
henholdsvis filminstrukter Erik Clausen og fodboldspiller Behram
Fetai.

*OPSTART

Fordeling i grupper ved hvert sit bord samt opstart pa selve
arbejdet. Ved det andet borgermgde varmede deltagerne bl.a.
op ved at arbejde med deres personlige maerkesager.

*KVALIFICERING

Selve arbejdet startede med, at deltagerne i sma teams
arbejdede med en bred vifte af bud pa udfordringer og Igsninger,
der alle var nedskrevet pa runde ark. Opgaven var at se
materialet igennem og tjekke om der var oversete aspekter eller
noget som kunne geres endnu bedre. Der blev bade fgjet
detaljer til de forskrevne ark samt produceret helt nye ark med
friske udfordringer og Igsninger.

*PRIORITERING

Den afggrende slutfase, hvor deltagerne vha. sma klistermaerker
indikerede hvilke udfordringer og lgsninger, som de mener det er
vigtigst at arbejde videre med.

*AFRUNDING
Beskeeftigelses- og integrationsborgmester Klaus Bondam
BLAN[DlGrundede mgdet af og fortalte om den videre proces.
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HOVEDPOINTER

Overordnede pointer fra deltagernes input pa de to
borgermgder:

*MEDBORGERSKAB OG INKLUSION

Der var generelt bred opbakning til politikudkastets
overordnede fokus pa bland dig i byen, medborgerskab
og inklusion. Disse begreber optraeder ofte og
gennemgaende i deltagernes bidrag.

*UNGE & UDDANNELSE

Der var blandt deltagerne saerlig stor interesse for
udfordringer og Igsninger vedrgrende byens bgrn og
unge, ikke mindst i forbindelse med uddannelse og den
sveere start pa arbejdsmarkedet.

*TONEN

Deltagerne seette i hgj grad fokus pa tonen i
integrationsdebatten som et vaesentligt problem. Bade
den hgijest prioriterede udfordring og de to hgjest
prioriterede Igsninger galt netop dette emne.

INDENFOR RAMMERNE

Deltagernes input holdt sig overordnet til borgermgdets
preemis og ramme. Der var meget fa forslag der 1a
udenfor kommunens raderum. Blandt disse fa var bl.a. et
forslag vedrgrende seerlige skattelettelser til
virksomheder, der skabte job til udsatte unge, samt et
fokus pa religion i det offentlige rum.
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SAMLET OVERBLIK - TEMA: UDSATTE

Hgjest prioriterede Lavest prioriterede
udfordring udfordring

"Mere hjeelp til
hjemlgse, ikke
mindst dem med

"Manglende ressourcer @' Darligt samarbejde og "Fordomme om "For fa&
og netveerk spaender koordinering vedr. kriminalitet blandt
ben for inklusion” udsatte unge” indvandrere”

"Efterspil nar

projektmidler stopper” AIIEEREELS

arrangementer”

Hgjest prioriterede Igsnin&

Lavest prioriterede Igsning




SAMLET OVERBLIK - TEMA:
BESKALIGELSE.

Hgjest prioriterede Igsnin&

Lavest prioriterede Igsning

Lavest prioriterede

udfordring

"Manglende synlighed
og udnyttelse af de
skjulte ressourcer pa
arbejds-markedet”

At fa bragt den hgje
arbejdslgshed blandt
indvandrere ned”

"Kvinder
udenfor arbejds-
markedet”

tniske minoritete
"Bedre hjeelp til at W har sveert ved at fa
blive i Danmark efter § det farste job f.eks.
endt uddannelse” Mefter endt ungdoms
uddannelse”

udfordring

"Fordomme om at
indvandrere ikke
gider at arbejde”




SAMLET OVERBLIK - TEMA: DEN INDDRAGENDE BY

Hgjest prioriterede Lavest prioriterede
udfordring udfordring

*Styrk
g ’ sammenhaengs-
Tonen — KBH'eme .\, mg@des mere i kraften i byen  "Diskrimination  "Diskrimina-tion i
skal fale sig fellesskaber”  3nnem accept af, apporteres ikke” nattelivet’
ligeveerdige at Kgbenhavn er

"Manglende
stillingtagen til
religion i det
offentlige rum’,

"Godt eeldreliv - Y'Kgbenhavn somY”Diskrimina-tion
ogsa for etniske interkulturel pa arbejds-
minoriteter” metropol” pladserne”

Hgjest prioriterede I;zsning\

Lavest prioriterede Igsning




SAMLET OVERBLIK - TEMA: UNGE

Hgjest prioriterede udfordring Lavest prioriterede

Hgjest prioriterede Izsning\

Lavest prioriterede Igsning

udfordring

"Mangel pa
mangfoldighed i
forenings- og

"Darlig
kommunika-tion
med det

Bedre uddannels
med mere fokus
pa faglighed”

) ) inq af "Etniske ocial bl ’Drenge falder fra ”"Anerkendelse af
Manglende forzeldre- "Fordeling a joclale problemer g doms- unges

e , loritetsunge lever i der ben”
opbakning sprogede elever’ , ojel.samfund” SPender ben uddannelserne”  forskellighed”

kulturlivet” offentlige”




DELTAGERNES FAVORITTER

TOP 5 UDFORDRINGER

BYEN:

: UDSATTE:
Tonen. Vi skal undga UNGE: UNGE:
stigmatisering og Manglende ressourcer og ARSI
generalisering. faglighed. For meget fokus pa VLS el 80 LR I Manglende udnyttelse af skjultel med det offentlige. Mindre

Alle skal fgle sig ligeveerdige kultur/ etnicitet frem for For fa ordninger med essourcer pa arbejdsmarkedejill kommunikations-problemer
og fale ansvar for byen, og faglighed og potentiale. entorer, stotte-systemer ogiilga. fordomme og uvidenheg kaber ofte misforstaelser,

fiendebilleder skal frivillige.
nedbrydes.

Bedre uddannelse - fokus pa

Darlig kommunikation

TOP 5 LOSNINGER
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DEN VIDERE PROCES

*Debatten fortsaetter pa www.blanddigibyen.dk samt
Nationen! pa www.ekstrabladet.dk.

*Ideer fra begge borgermgder indgar i
Beskeeftigelses- og Integrationsudvalgets afsluttende
arbejde sammen med de gvrige hgringsbidrag.

*Kgbenhavns nye integrationspolitik forventes
vedtaget af Kgbenhavns Borgerrepraesentation i
slutningen af 2010 eller starten af 2011.
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