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HVAD ER DIT INPUT TIL KØBENHAVNS
NYE INTEGRATIONSPOLITIK?

Den 22. og 27. september 2010 bød Beskæftigelses- og 
Integrationsforvaltningen indenfor til to borgermøder, hvor byens 
borgere tog aktiv del i udformningen af Københavns nye 
flerårige integrationspolitik. 

Omkring 250 takkede ja til invitationen og deltog med stor 
debatlyst og engagement.  Afsætte for borgermøderne var 
Beskæftigelses- og Integrationudvalgets politikudkast, der blev 
suppleret med ideer og input fra en række mikrotænketanke 
samt forudgående onlinedebat på www.blanddigibyen.dk samt 
Ekstra Bladets nationen!.

Dette dokument er en koncentreret opsamling på de mange 
input fra de to borgermøder.

”Velkommen til. Det betyder meget for os, at I er kommet, fordi 
integrationspolitik er – måske – det eneste politikområde, hvor 
det faktisk nytter at tale om det. 
 
Det er ikke lige meget, hvilke ord vi bruger, når vi taler om og til 
hinanden. Det er ikke lige meget om vi kalder en ung pige, der 
har boet hele sit liv i København for indvandrer, når hun nu mest 
af alt føler sig som københavner. 
 
Når vi ser hudfarven før alt andet, så er det netop det, der gør, at 
nogle føler sig mindre inkluderet, mindre som en del af byen. Det 
er et erklæret mål i politikken, at den udvikling skal vendes…”

- Klaus Bondam, Beskæftigelses- & Integrationsborgmester



PROCESSEN

Begge borgermøder fulgte samme overordnede proces:

VELKOMST•
Opstart ved beskæftigelses- og integrationsborgmester Klaus 
Bondam, herunder en kort indføring i integrationspolitikkens 
overordnede fokus og temaer.

INSPIRATION•
Kort personligt indlæg til forundring og inspiration ved 
henholdsvis filminstruktør Erik Clausen og fodboldspiller Behram 
Fetai.  

OPSTART•
Fordeling i grupper ved hvert sit bord samt opstart på selve 
arbejdet. Ved det andet borgermøde varmede deltagerne bl.a. 
op ved at arbejde med deres personlige mærkesager.

KVALIFICERING•
Selve arbejdet startede med, at deltagerne i små teams 
arbejdede med en bred vifte af bud på udfordringer og løsninger, 
der alle var nedskrevet på runde ark. Opgaven var at se 
materialet igennem og tjekke om der var oversete aspekter eller 
noget som kunne gøres endnu bedre. Der blev både føjet 
detaljer til de forskrevne ark samt produceret helt nye ark med 
friske udfordringer og løsninger.

PRIORITERING•
Den afgørende slutfase, hvor deltagerne vha. små klistermærker 
indikerede hvilke udfordringer og løsninger, som de mener det er 
vigtigst at arbejde videre med. 

AFRUNDING•
Beskæftigelses- og integrationsborgmester Klaus Bondam 
rundede mødet af og fortalte om den videre proces. 



HOVEDPOINTER

Overordnede pointer fra deltagernes input på de to 
borgermøder:

MEDBORGERSKAB OG INKLUSION•
Der var generelt bred opbakning til politikudkastets 
overordnede fokus på bland dig i byen, medborgerskab 
og inklusion. Disse begreber optræder ofte og 
gennemgående i deltagernes bidrag.  

UNGE & UDDANNELSE•
Der var blandt deltagerne særlig stor interesse for 
udfordringer og løsninger vedrørende byens børn og 
unge, ikke mindst i forbindelse med uddannelse og den 
svære start på arbejdsmarkedet.  

TONEN•
Deltagerne sætte i høj grad fokus på tonen i 
integrationsdebatten som et væsentligt problem. Både 
den højest prioriterede udfordring og de to højest 
prioriterede løsninger galt netop dette emne.  

INDENFOR RAMMERNE•
Deltagernes input holdt sig overordnet til borgermødets 
præmis og ramme. Der var meget få forslag der lå 
udenfor kommunens råderum. Blandt disse få var bl.a.  et 
forslag vedrørende særlige skattelettelser til 
virksomheder, der skabte job til udsatte unge, samt et 
fokus på religion i det offentlige rum.  



”Manglende ressourcer 
og netværk spænder 

ben for inklusion”

”Dårligt samarbejde og 
koordinering vedr. 

udsatte unge”

”Fordomme om 
kriminalitet blandt 

indvandrere”

Mentor-ordning som 
aflastning til børn og 

unge fra udsatte 
familier

Støtte til at fattige 
familier 

kan deltage i klub- 
og sports-aktiviteter

Mikrolån med 
inspiration fra Århus

Økonomi-kurser til 
udsatte familier 

”Efterspil når 
projektmidler stopper”

”For få 
multi-sociale 

arrangementer”

”Mere hjælp til 
hjemløse, ikke 

mindst dem med 
minoritets-baggrund”

Dag 1 velkomst-
pakke med 

danskunder-visning 
og jobhjælp 

Ansæt koordinatorer 
og lokal-forankrede 
rådgivnings-grupper

Et realistisk 
mediebillede. Mere 
fakta og også gode 

historier

Hjælp til projekterne 
under

2200KULTUR der 
ikke har fået midler i 

2011

Støtte til store kultur-
arrangementer uden 
”integration” i fokus

Samlet indsats med 
kombination af job, 

uddannelse og 
sundhed

SAMLET OVERBLIK - TEMA: UDSATTE
Højest prioriterede 
udfordring

Lavest prioriterede 
udfordring
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”Manglende synlighed 
og udnyttelse af de 

skjulte ressourcer på 
arbejds-markedet”

”At få bragt den høje 
arbejdsløshed blandt 

indvandrere ned”

”Kvinder
udenfor arbejds-

markedet”

Synlighed om højt-
uddannede 

indvandrere uden 
arbejde

”Bedre hjælp til at 
blive i Danmark efter 

endt uddannelse”

”Etniske minoriteter 
har svært ved at få 
det første job f.eks. 
efter endt ungdoms-

uddannelse”

”Fordomme om at 
indvandrere ikke 
gider at arbejde”

Dag 1 velkomst-
pakke med 

danskunder-visning 
og jobhjælp  

Målrettet aktivering / 
løntilskud der 

fremmer 
integrationen 

Bedre danskunder-
visning f.eks. som 
”tandem-ordning”

Individuel rådgivning i 
god tid

Hjælp til et fritidsjob 
som en god start (og 

se bort fra 
straffeattest)

Brug positive 
rollemodeller til at 

nedbryde fordomme

Tilskud m.m. til 
virksomheder, der 

skaber jobs til 
udsatte unge 

Nedbryde barrierer, 
der gør, at 

indvandrer-kvinder 
ikke føler sig 
kvalificerede

Kommunen skaber 
lokale jobs med 
inspiration fra 
Amsterdam

Aktivering skal altid 
kobles med 
uddannelse

Dansk-
undervisning til 

indvandrere som 
efter-uddannelse

Opsøgende 
kommunal 

etablerings-hjælp

SAMLET OVERBLIK - TEMA: 
BESKÆFTIGELSE

Højest prioriterede 
udfordring

Lavest prioriterede 
udfordring
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Religion er en privat 
sag, der bør holdes 

privat

Mentor-ordninger der 
kan bremse mobning 

og fordomme 

Info og skiltning på 
flere sprog

Integrations-
politikken bør 

oversættes til flere 
sprog

Mere personlig 
kontakt og rådgivning 

Et ”korps” tester og 
dokumenterer 
diskrimination. 
Smiley-ordning

Bedre dialog ved at 
sikre interkulturelle 
kompetencer hos 

kommunen

Bedre rapporterings- 
og klage-muligheder

Initiativer der kan 
styrke accept og tillid 

f.eks. historie-
fortælling

Et langt sejt træk 
med at ”uddanne” 

folk i at deltage

Styrk partnerskab 
og repræsen-tation 

af etniske 
minoriteter

Mere åbenhed i 
klubber og foreninger. 

Alle er velkomne

Kunst / kultur festival 

At styrke 
naboskabet

Involverer kvinderne 
mere gennem tvær-
kulturelle aktiviteter

”Farveblind dialog” 
uden trætte etiketter 

”Køben-havner” 
som begreb i stedet 

for ”dansker”

Mere saglighed og 
fakta i debatten

”København som 
interkulturel 
metropol”

”Diskrimina-tion 
på arbejds-
pladserne”

”Manglende 
stillingtagen til 
religion i det 

offentlige rum”

”Godt ældreliv - 
også for etniske 

minoriteter”

”Diskrimina-tion i 
nattelivet”

”Diskrimination 
rapporteres ikke”

”Styrk 
sammenhængs-
kraften i byen 

gennem accept af, 
at København er 

multikulturel”

”At mødes mere i 
fællesskaber”

”Tonen – KBH’erne 
skal føle sig 
ligeværdige”

SAMLET OVERBLIK - TEMA: DEN INDDRAGENDE BY
Højest prioriterede 
udfordring

Lavest prioriterede 
udfordring
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Klæde forældrene 
bedre på

Afklaring af 
spilleregler og 

begreber 

”Kontrakt” om hvad 
der skal komme ud 

af skoleugen

Målrettet 
mentorordning til 

unge

Give lov til at afvise 
etnisk danske børn 

på venteliste til fordel 
for indvandrebørn 

Danskunder-visning 
efter det 

obligatoriske 
sprogforløb  

Lektiecafe i 
foreninger som 
fodboldklubber 

m.m.

Skabe flere aktiviteter 
i vinter-sæsonen

Skabe mening i 
hverdagen og sikre 

fællesskaber

Giver man større 
ansvar til de unge 

påtager de sig større 
ansvar

Investere i skole, 
fritids-aktiviteter og 

job til udvalgte 
målgrupper

Målrettet fokus på at 
forbedre 

indvandrernes evner i 
folkeskolen

Lave fx. 
”sportsskole” med 
fokus på læring for 

drenge

Bearbejde 
drengenes anti-
skole-holdning 

Etablere 
mere praktisk 

betonede 
skoleforløb som 

erhvervs-
klasseforløb

Skabe væresteder på 
de unges præmisser

Sikre en koordineret 
indsats for de 
økonomisk og 

socialt svage familier

Mentorer, der hjælper 
gennem skolen og 

gymnasiet

Sprede tosprogede 
elever frivilligt

Forældre-kurser om 
uddannelses-

systemet

Mere personlig 
kontakt og 
rådgivning 

Sikre, at alle føler sig 
inkluderet i 

fællesskabet 

Fokus på fælles 
sprogunder-

visning for forældre 
og børn

Børnene skal ikke 
”fordanskes” i 

folkeskolen, men 
de skal lære dansk

Social klausul på 
offentlige projekter

Flere og billigere 
boliger

”Bedre uddannelse 
med mere fokus 

på faglighed”

”Dårlig 
kommunika-tion 

med det 
offentlige”

”Mangel på 
mangfoldighed i 

forenings- og 
kulturlivet”

”Anerkendelse af 
unges 

forskellighed”

”Drenge falder fra 
ungdoms-

uddannelserne”
”Sociale problemer 

spænder ben”

”Etniske 
minoritetsunge lever i 

parallel-samfund”
”Fordeling af 

tosprogede elever”
”Manglende forældre-

opbakning”

SAMLET OVERBLIK - TEMA: UNGE
Højest prioriterede udfordring Lavest prioriterede 

udfordring
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DELTAGERNES FAVORITTER

BYEN:

Tonen. Vi skal undgå 
stigmatisering og 
generalisering. 

Alle skal føle sig ligeværdige 
og føle ansvar for byen, og 

fjendebilleder skal 
nedbrydes.

BYEN:

Accept af hinanden. Sikre at 
folk blander sig mere på 

tværs af skel og etnicitet fx. 
gennem historiefortælling.

UNGE:

Bedre uddannelse - fokus på 
faglighed. For meget fokus på 

kultur/ etnicitet frem for 
faglighed og potentiale.

UDSATTE:

Manglende ressourcer og 
netværk til at blive inkluderet. 

For få ordninger med 
mentorer, støtte-systemer og 

frivillige.

ARBEJDE:

Manglende udnyttelse af skjulte 
ressourcer på arbejdsmarkedet 
pga. fordomme og uvidenhed.

UNGE:

Dårlig kommunikation 
med det offentlige. Mindre 

kommunikations-problemer 
skaber ofte misforståelser.

TOP 5 UDFORDRINGER

TOP 5 LØSNINGER

ARBEJDE:

Farveblind dialog. Droppe 
etiketter som ”indvandrer” eller 

”etnisk minoritet” og arbejd i 
stedet for med et bredere 

borgerbegreb.

BYEN:

Involver kvinder mere! Skab 
tværkulturelle aktiviteter på 

kvindernes præmisser og vær 
med til at fremme socialt 
engagement og sprog- og 

kulturforståelse. 

ARBEJDE:

Bedre sprog-undervisning. 
Skabe bedre tilbud om dansk-

undervisning for etniske 
minoritets-voksne.

UDSATTE:

Fordomme om kriminelle 
indvandrere. Få ændret det 

negative mediebillede af 
indvandrere og vis et mere 

realistisk billede. 



DEN VIDERE PROCES

Debatten fortsætter på www.blanddigibyen.dk samt •
Nationen! på www.ekstrabladet.dk.

Ideer fra begge borgermøder indgår i •
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets afsluttende 
arbejde sammen med de øvrige høringsbidrag.

Københavns nye integrationspolitik forventes •
vedtaget af Københavns Borgerrepræsentation i 
slutningen af 2010 eller starten af 2011.



Tak til alle som 
har bidraget! 

DENNE OPSAMLING ER LAVET PÅ VEGNE AF KØBENHAVNS 
KOMMUNE AF FORANDRINGSBUREAUET WORKZ. 


