Sammenfatning

Vurdering af den samlede sygedagpengeindsats pd baggrund af fakta
Sager med mindre end 1 8rs varighed

e Den andel af arbejdsstyrken, der er pd sygedagpenge, er faldet med 6 procent pd et &r i Kebenhavn. For hele landet er
andelen steget 3 procent.

« Andelen af sager afsluttet inden et halvt &rs varighed vaeret stabilt stigende fra omkring 55 procent i starten af 2008 til
mere end 65 procent det meste af 2009.

 Andelen af sager afsluttet mellem et halvt og et helt 8rs varighed er steget fra ca. 45 procent i 1. halvar til et niveau
omkring 55 procent resten af perioden.

« Rettidigheden har fra et meget darligt udgangspunkt i 2007 vaeret stigende gennem 2008. En ekstra indsats i 2009 har
faet niveauet op over de 95 procent, men er fra 3. kvartal 2009 blevet udfordret af nye regler.

Sager med mere end 1 8rs varighed

 Den andel af arbejdsstyrken, der har vaeret mere end et &r pd sygedagpenge har laenge veeret hgijt i Kgbenhavn, men
udviklingen det seneste ar har gjort at andelen nu svarer nogenlunde til landsgennemsnittet.

e Gennem hele 2009 har der vaeret en positiv udvikling, hvor antallet af sager er faldet med 33 procent, fra 2.400 til
1.600 sager.

Andre facts om sygedagpengeindsatsen

e Kgbenhavns kommune er betydelig bedre end de kommuner vi sammenligner os med til at sikre folk beskaeftigelse efter
raskmelding.

e Trivslen i Jobcenter Sygedagpenge er steget markant igennem de seneste ar.
¢ Antallet af formalitetsklager er mere end halveret i 2009 set i forhold til 2008.



Sager med mindre end 1 ars varighed

Per 10.000

Figur 1: Antal sygedagpengeforigb mellem 5 og 52 ugers varighed som andel af arbejdsstyrken

I Kgbenhavns Kommune har der fra november 2008 til november 2009 vaeret en reduktion i antallet af forlgb mellem 5 og 52 ugers
varighed i forhold til arbejdsstyrken pa 6 procent. Andelen i hele landet har vaeret svagt stigende igennem 2009, mens den i de gvrige 6-
byer er steget med mellem 5 og 13 procent.

Generelt er niveauet i antallet af sygedagpengeforlgb i Kgbenhavn lavere end i de andre 6-by kommuner.
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Sager med mindre end 1 ars varighed

Procent

Figur 2: Andel sager i deres 7. uge afsluttet inden 26. uge

Udvikling i effekten af den tidlige indsats har vist en stigende tendens fra 1. kvartal 2008 og frem til 3. kvartal 2009. Arsagen til faldet i
slutningen af 2009 kan tilskrives, at andelen af borgere der er sygemeldt fra ledighed i m&lgruppen er steget i perioden efter 3. kvartal.
Dette har en betydning, idet effekten for ledige, gennemsnitligt er 15 procent lavere end for borgere sygemeldt fra beskaeftigelse.
Udover flere borgere sygemeldt fra ledighed er saesonudsving ogsd afggrende. Det skyldes iszer, sager som begynder henover
sommeren generelt er vanskeligere at afslutte tidligt. Og det er netop de sager der indgar i effektmalingen for vinteren. Det er saledes
positivt, at effekten er hgjere i 1. kvartal 2010 end i 1. kvartal 2008 og 2009.
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Sager med mindre end 1 ars varighed

Procent

Figur 3: Andel sager i deres 26. uge afsluttet inden 52. uge

Figuren viser den fremgang der har vaeret i indsatsen mellem 26. og 52. uge siden 2008. Fra tidligere at afslutte omkring 45 procent
sager inden 52. uge har Kgbenhavns Kommune afsluttet 50-55 procent siden midten af 2008. Der er sdledes et markant niveauskifte i
afslutningsgraden.
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Sager med mindre end 1 ars varighed

Procent

Figur 4: Rettidighed i sygedagpengesamtaler

Der har gennem perioden veeret en Igbende forbedring, og det ggr sig navnlig geeldende, hvis man sammenligner med 2006 og 2007.
P& grund af IT problemer i forbindelse med overgangen fra Komma til Operasystemet dalede rettidigheden i fgrste kvartal 2009, hvilket
der dog i for@ret blev rettet op pa. I slutningen af 2009 falder rettidigheden igen, hvilket er en konsekvens af nye opfglgningsregler i
forbindelse med sygefravaersreformen. Der er ivaerksat en ekstra indsats for hurtigst muligt at genoprette rettidigheden. Erfaringen viser

dog, at stabilitet i lovregler og IT-understgttelsen er afggrende for, at niveauet stabilt kan fastholdes p& 95 procent.
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Sager med mere end 1 ars varighed

Per 10.000

Figur 5: Antal sygedagpengeforigb med mere end 1 drs varighed som andel af arbejdsstyrken

Det fremgar af figuren, at der har vaeret en stigning af i antallet af lange sygedagpengeforigb som andel af arbejdsstyrken i hele landet fra november
2007 til november 2008. Udviklingen det efterfglgende &r har vaeret mere positivt i de fleste af 6-by kommunerne, bl.a. har der veeret en reduktion i

antallet af sager p& 31 procent i Kgbenhavn, hvilket er 3 gange bedre end i hele landet og meget bedre end de fleste 6-byer.

Kgbenhavn har altsd p& bare et r bevaeget sig fra gruppen af kommuner med flest lange sygedagpengeforlgb, til at vaere pd et niveau som svarer
nogenlunde til landsgennemsnittet. Selvom der ikke foreligger jobindsats data fra efter november 2009, kan egne data bekreaefte at den gode
udvikling er fortsat (se figur 6).
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Figuren viser det
gennemsnitlige antal af
sygedagpengeforlgb med
mere end 52 ugers varighed.

Ugerne 10-13 mangler for
data fra 1. kvt. 2010 er
endelig.
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Antal sager
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Figuren viser udviklingen i af-
og tilgang til antallet af sager
over 52 uger, fordelt pd
kvartaler.

Ugerne 10-13 mangler for
data fra 1. kvt. 2010 er
endelig. For kvartalet er
sammenligneligt med de
andre er tallet ganget med
13/9.
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Figur 8: Andel sygedagpengemo
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Figur 9: Trivsel
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Figur 10: Formalitetsklager ved:-Aia]
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formalitetsklager er mere end halveret i 2009 set i forhold til 2008.
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