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Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Forslag til handleplan for flere elev- og laerepladser
2020-2021

| denne handleplan for flere elev- og leerepladser beskrives farst udfor-
dringerne péd omréadet, dernaest kort de eksisterende initiativer og sidst
mulige nye initiativer. Afseettet for handleplanen er den eksisterende
indsats for leere- og elevpladser, som har eksisteret siden 2013 og som
med Budget 2019 er blevet forlaeenget til udgangen af 2020. Den eksi-
sterende indsats danner grundlag for de nye forslag i handleplanen. Det
betyder, at hvis der ikke afsaettes midler til at fortseette den nuveerende
indsats efter 2020, kan de nye initiativer i handleplanen ikke implemen-
teres, da de bygger ovenpéa den nuveaerende indsats og ikke kan sté
alene. Derfor vil en implementeringen af handleplanen forudseaette savel
midler til at fortseette den eksisterende indsats som midler til de foresla-
ede nye initiativer.

Handleplanen og de foresladede initiativer foreslas implementeret i fa-
ser, da der er tale om komplicerede problemstillinger, og der ikke findes
snuptagslesninger. Efterhdnden som der hgstes erfaringer med de fo-
resldede initiativer vil der - hvis relevant - bliver udviklet forslag til nye
initiativer. P& denne baggrund anbefaler forvaltningen pa nuveerende
tidspunkt ikke at fastleegge maltal for initiativerne, som det fremgér af
medlemsforslaget som er baggrund for handleplanen, men at afvente
implementeringen af forslagene og erfaringerne herfra

Baggrund for handleplanen

Den 17.juni 2019 vedtog BIU felgende medlemsforslag om en handle-
plan for flere elev- og leerepladser:

1. at Beskeeftigelse- og Integrationsforvaltningen udarbejder en stra-
tegi/handleplan med henblik pd at reducere antallet af unge keben-
havnere mellem 15-29 ar, der mangler en elev- eller praktikplads. Stra-
tegien/handleplanen skal indeholde et realistisk maltal, og skal fun-
gere i perioden 1/1-20 til 31/12-21 med mulighed for forlaengelse.

Motivation

| Kebenhavn er der ca. 840 unge mellem 15-29 &r som mangler en
elev- eller praktikplads, og derved ikke har mulighed for at fa den ud-
dannelse de @nsker.

Dette har vaeret en stor udfordring i Kebenhavn igennem flere dr.

Samtidig er der kommuner i Region Hovedstaden og i resten af landet,
som har praktikpladsgaranti, og som mangler unge mennesker til at
tage disse elev- og praktikpladser.
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Vi bar som kommune veere bedre til at formidle viden og information til
vores unge i Kebenhavn om muligheden for at f& en elev- og praktik-
plads i en anden kommune.

Ligeledes skal vi fra kommunens side gare mere for i samarbejde med
det private erhvervsliv at oprette elev- og praktikpladser i de private
virksomheder i Kebenhavn.

Derfor foresldr vi, at forvaltningen pdleegges at udarbejde en strategi-
og handleplan med henblik pa at flere unge kebenhavnere far en elev-
eller praktikplads.

Udfordringer pa omradet

Erhvervsuddannelserne er sammensat af et grundforlgb pé en er-
hvervsskole og et hovedforlgb. Hovedforlgbet veksler mellem perioder
pa en skole og perioder i praktik i en virksomhed. Efter afsluttet grund-
forlgb skal elever derfor finde en lzere- eller elevplads for at kunne fort-
saette deres uddannelse. Finder eleven ikke en elev- eller leereplads pé
en virksomhed er det indenfor nogle uddannelser muligt at gennem-
fere uddannelsen i skolepraktik. P4 andre uddannelser, hvor der ikke ud-
bydes skolepraktik, vil uddannelsesforlabet ga i sta eller eleverne vil fa
tilbudt at starte pad grundforlgbet pd en anden uddannelse med skole-
praktik.

Frafald mellem grundforleb og hovedforlab

Undervisningsministeriets seneste undersggelse af frafaldet under er-
hvervsuddannelser viser, at der er hgjt frafald seerligt mellem grundfor-
lobet og hovedforlgbet. Frafaldet mellem grundforlgb og hovedforlgb
er hojere i Kebenhavn, hvor det i 2017 var 42,8 pct., sammenlignet med
37,1 pct. pé landsplan. Frafaldet er opgjort som elever, der ikke er startet
pé et hovedforlgb tre maneder efter afsluttet grundforlgb. Der er flere
forskellige forklaringer pa det hgje frafald.

Mangel pa elev- og lerepladser

| perioden marts 2018 - februar 2019 har der Isbende vaeret 840 unge
kebenhavnere, der efter afsluttet grundforlgb pa en erhvervsuddan-
nelse har manglet en elev- eller leereplads i en virksomhed. Her indgar
kun unge, der har en aktiv profil pd Undervisningsministeriets hjemme-
side praktikpladsen.dk. Det er derfor vurderingen, at denne gruppe reelt
er storre. Der kan veere mange arsager til at de unge ikke kan finde en
elev- eller leereplads, herunder at der ikke bliver oprettet nok elev- og
lerepladser. Det er dog vurderingen, at det ikke er den sterste udfor-
dring.

Manglende elev- og lerepladser er ikke den sterste udfordring for
mange af de unge, der falder fra erhvervsuddannelserne

Ud fra erfaringer fra den nuveerende indsats for flere elev- og leereplad-
ser, der er kert siden 2013, er det vurderingen, at for en stor del af de
unge, der ikke finder en elev- eller leereplads mens de er i gang med
grundforlebet, ligger udfordringerne primeert i de unges personlige,
sociale og skonomiske forhold. | den nuvaerende indsats er der derfor
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fokus péd andre udfordringer, som den unge kan have. Derfor laegges
der i de nye initiativer vaegt pa at understette de unge, der har andre
udfordringer end at de mangler en elev- og leereplads.

Nuvarende indsats for flere elev- og leerepladser

Den nuveerende indsats for flere elev- og leerepladser bestéar af felgende
hovedinitiativ og delinitiativer, der er uddybet i bilag 1:

e Primeere indsats for flere elev- og laerepladser til unge, der har
afsluttet en grunduddannelse pé en erhvervsskole
e Indsats for flere elev- og leerepladser til unge med minoritets-
baggrund
e Planlagtindsats til forebyggelse af diskrimination
e Fritidsjobindsatsen
¢ Samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning (UU):
o UU'stilstedeveerelse i Jobcenter Kebenhavn, Gammel
Kege Landevej
o Styrket samarbejde mellem UU og Jobcenter Kgben-
havn, Ungecentret
e Opsegende indsats i helhedsplanerne
e Elev- og leerepladser udenfor Kgbenhavn

Forslag til nye initiativer for flere elev- og laerepladser

Som det fremgar ovenfor, arbejdes der allerede med mange forskellige
initiativer for at hjeelpe flere unge med at finde elev- og leerepladser og
gennemfgre en erhvervsuddannelse.

Forslagene til nye initiativer tager udgangspunkt i vurderingen af, at ud-
fordringerne i hgj grad handler om de unges personlige, sociale og
pkonomiske forhold. Derfor foreslés initiativer til at styrke samarbejdet
med forskellige akterer undervejs i de unges uddannelsesforlgb.

| den nuveerende indsats ligger fokus primeert pé at hjeelpe de unge, der
melder sig ledige efter at de har afsluttet et grundforleb og mangler en
elev- eller leereplads for at ggre deres uddannelse feerdig. De nye initia-
tiver skal hjelpe de unge bade for og efter de har afsluttet grundforle-
bet. Det betyder, at malgruppen for indsatserne udvides til unge, der
ikke har en sag i Jobcenteret, se figur 1. Mélet, er at fa kontakt til de unge
tidligere end i dag, og at mindske frafaldet mellem grund- og hovedfor-
lob pé erhvervsuddannelser.

Forslag til nye initiativer, der har primeert fokus pé& unge, der har afslut-
tet et grundforlgb pa en erhvervsskole og mangler en laere- eller elev-
plads:

e Udvidet virksomhedsrettet spor med 2 initiativer:
1. Virksomhedsopsggende arbejde generelt
2. Virksomhedsopsggende arbejde med fokus pa Keben-
havns Kommune som arbejdsplads
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Forslag til nye initiativer, hvor méalgruppen er bredere:

e Teettere samarbejde med UU i folkeskolen
o Infomeder for UU-vejledere
e Teettere samarbejde med erhvervsskolerne om unge uden er-
hvervskompetencegivende uddannelse

Det foreslés, at forslagene implementeres i to faser, hvor der i den forste
fase er fokus péa de forslag, hvor malgruppen primeert er unge, der alle-
rede har afsluttet et grundforleb pé en erhvervsskole.

Figur 1: De nuvaerende indsatser og forslag til nye initiativer for flere
elev- og leerepladser ift. de unges uddannelsesforlob
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Virksomhedsopsagende arbejde generelt

Den nuveerende indsats for flere elev- og leerepladser indebeerer en op-
sggende virksomhedskontakt ud fra den enkelte unge, fremfor at virk-
somhederne kontaktes bredt ift. om de vil oprette elev- og leerepladser.
Det er ud fra erfaringen, at det kan veere sveert at finde unge til netop de
stillinger, som virksomhederne efterspgrger. Vi foreslér, at der arbejdes
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med at udvide indsatsen med et udvidet virksomhedsrettet spor, hvor
der fortsat er fokus péa formidling ud fra den enkelte unge.

Virksomhedsopsagende arbejde med fokus p& Kebenhavns Kommune
som arbejdsplads

Kebenhavns Kommune er en af landets starste arbejdspladser og i for-
hold til arbejdspladsens bredde i faggrupper er der stort potentiale for
at uddanne flere. Indsatsen skal veere en mélrettet opsegende indsats
og bl.a. udbrede viden til arbejdsgivere om behovet for flere elev- og
lerepladser og betydningen af at tage et socialt ansvar for at sikre at vi
har den fagleerte arbejdskraft, som vi skal bruge i fremtiden. Det vil veere
oplagt atindgé et taet samarbejde med Grunduddannelsen Kebenhavn
(GRUK), som er den ansattende myndighed og samarbejder med de
syv forvaltninger i kommunen om anseettelse af elever.

Taettere samarbejde med UU i folkeskolen
UU er en del af Barne- og Ungdomsforvaltningen og har vejledere til-

knyttet folkeskolerne, som bl.a. vejleder de unge ift. uddannelsesvalg.
Det foreslas at etablere et teettere samarbejde mellem UU i folkeskolen
og Jobcenter Kebenhavn, Ungecentret. Formalet er at f& kontakt til de
unge, der vil veelge en erhvervsuddannelse, og derigennem allerede
tidligt i de unges uddannelsesforlgb tilbyde vejledning og hjeelp til at
finde en elev- eller leereplads efter grundforlgbet.

Infomader for UU-vejledere i folkeskolen

Det foreslas det, at der laves aftaler med UU om faste infomader for UU-
vejledere i folkeskolen, hvor Jobcenter Kebenhavn, Ungecenteret for-
teeller om den eksisterende indsats. Formalet er at udbrede kendskab til
Ungecentrets indsats for flere leere- og elevpladser, sddan at UU-vejle-
derne kan tage det med i deres vejledning af de unge ift. uddannelses-
valg.

Teettere samarbejde med erhvervsskolerne om unge uden erhvervs-

kompetencegivende uddannelse

For at lave en indsats for unge ledige uden erhvervskompetencegi-
vende uddannelse, herunder unge som har en gymnasial uddannelse
og overvejer at tage en erhvervsuddannelse , foreslas det at anseette en
medarbejder i Jobcenter Kebenhavn, Ungecenteret i en firedrig peri-
ode, der blandt andet i samarbejde med erhvervsskoler, gymnasier,
virksomheder og relevante erhvervsorganisationer skal udvikle en plan
for, hvordan det kan gares lettere og mere naturligt for unge at starte pa
fagleerte uddannelser. Mélseetningen vil vaere at samarbejde bredt med
erhvervsskoler i Kgbenhavn.

Okonomi

Det skal understreges, at der ikke er afsat midler til de nye forslag i
handleplanen, se figur 1, derfor vil alle nye forslag kraeve finansiering.
Alle nye forslag bygger ovenpa den nuvaerende indsats for flere elev-
og leerepladser, som der er afsat midler til udgangen af 2020. Hvis den
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eksisterende indsats gnskes viderefart, kraever det at det Iaftes politisk i
forbindelse med Overfgrselssagen 2019 eller Budget 2021. Det samme
geelder for nye initiativer, der gnskes ivaerksat.



