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Indstilling om forelzeggelse af forslag til ny arbejdsform og hering af
Integrationsradet

Den nye arbejdsform udarbejdes pa baggrund af Budgetaftalen 2008.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen indstiller,

1. at Beskeftigelses- og Integrationsudvalget godkender ny arbejdsform for
Integrationsradet i Kebenhavns Kommune

2. at Borgerreprasentationen efterfolgende orienteres om den nye arbejdsform

PROBLEMSTILLING

Den 6. april 2006 godkendte Borgerrepresentationen det nye Integrationsrad, ligesom
Borgerreprasentationen godkendte en revideret forretningsorden for radet.

Det fremgér blandt andet af § 1, stk. 2, sidste punktum i denne forretningsorden, at
”Integrationsradet har ret til at blive hort i sager, der har betydning for
integrationsindsatsen i Kabenhavns Kommune”.

I forbindelse med budgetaftalen 2008 blev det besluttet, at der i samarbejde med
Integrationsradet skulle udarbejdes en ny arbejdsform, herunder at der skal arbejdes hen
imod en lgsning, hvor raddet fungerer som tenketank, og at kriterierne for heringer af
radet bliver &ndret med fokus pa mere principielle heringer.

LASNING

Integrationsradet og beskeftigelses- og 1ntegrat10nsborgmester Jakob Hougaard har
dreftet en ny samarbejdsform. Integrationsradet godkendte den 6. december 2007 det
endelige udkast, som hermed forelegges Beskaftigelses- og Integrationsudvalget
baseret pa droftelserne med beskaftigelses- og integrationsborgmesteren.

Indholdet i notatet er, at Integrationsradet rolle skal &ndres fra responsiv til mere
proaktiv, séledes at haring kun foretages i sager af mere principiel karakter samtidig
med, at rddet fremover skal arbejde tematisk med henblik pa at fede nye politiske
dagsordener og i hgjere grad yde sparring til det politiske arbejde i Kebenhavns
Kommune. Integrationsradet kobles i dette arbejde direkte pa integrationspolitikkens
arshjul.

Den nye model erstatter sdledes den eksisterende heringsret i alle sager, hvor
integrationsindsatsen er relevant.

1. Integrationsradet skal kunne tage sager op af egen drift

2. Integrationsradet skal heres i sager vedrgrende sterre politiske tiltag, hvor der er
store udgifter, det vil sige horinger vedrerende projekter med budget pa
1.000.000 eller derover, hvor der er effekt for en stor del af borgere med etnisk
minoritetsbaggrund, og hvor der er tale om nye politikker (aldrepolitik,
skolepolitik mv.), hvor der er integrationsmaessig vinkel.
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3. Integrationsrédet skal heres angéende den tvargdende integrationspulje

Herudover skal Integrationsrédet vare mere proaktivt og fremtreedende som
sparringspartner og idémager for de politiske udvalg i Kebenhavns Kommune. En
tenketankslesning med en aktiv inddragelse i innovationsfasen angaende
integrationstiltag krever en timing og relevans i forbindelse med varetagelsen af denne
opgave. Derfor kobles Integrationsradets arbejde op pa integrationspolitikkens &rshjul.

Der arbejdes med to arlige konferencemeder i 1. og 3. kvartal mellem politikere og
Integrationsrédet med deltagelse af eksterne oplagsholdere, mens ridet i 2. og 4. kvartal
selv skal arbejde med borgerheringer mv. med assistance fra sekretariatet.

Der henvises i gvrigt til bilag 1.

OKONOMI
Ingen.

VIDERE PROCES
Sagen skal efter godkendelse i Beskaftigelses- og Integrationsudvalget sendes til
orientering hos Borgerreprasentationen.

BILAG :

1. Tenketanksmodel for Integrationsradet (notat)
Morten Binder /Kaj Ove Christiansen
Adm. Direktor Direkter
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