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KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskcefhgelses- og Integrationsudvalget
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Integrationsridets fremtidige arbejde i Ksbenhavns Kommune
Beskaftigelses- og Integrationsudvalget godkendte den 10. januar
2008 ny arbejdsform for Integrationsréddet i Kebenhavns Kommune.
Indstillingen samt bilag ”Tenketanksmodel for Integrationsradets
fremtidige arbejde i Kgbenhavns Kommune” vedlagges til
orientering.
Den primare @ndring er, at Integrationsradets rolle andres fra
responsiv til mere proaktiv, séledes at hering af rddet kun foretages i
sager af mere principiel karakter, samtidig med at rddet fremover skal
arbejde mere tematisk med henblik pa at fade nye politiske dags-
ordener og i hgjere grad yde sparring til det polltlske arbejde i
Kebenhavns Kommune.
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