Overblik over de kommunale strategier for det sociale
omride

KKR-Hovedstaden har pa sit seneste mode droeftet, hvilke principper der
skal udgoere grundlaget for det fremtidige kommunale samarbejde inden for
regionens graenser. Principperne er en afloser for de hensigtserklaeringer, der
blev indgaet i forbindelse med reformens ikrafttradelse — og har fokus pa
den fremtidige udvikling af tilbuddene pa det sociale omrade.

» Pa baggrund af moedet, anbefaler KKR kommunerne: At tilslutte sig KI.’s
forslag til felles principper

» At der soges etableret en samarbejdsstruktur nedefra mellem kommu-
nerne indbyrdes ad frivillighedens vej

o At bidrage til, at KKR kan sikre gennemsigtighed og abenhed om udbud,
eftersporgsel og udviklingen i den samlede tilbudsstruktur

» At udbyderkommunerne indgir i et samarbejde om at sikre kompetence-
og kvalitetsudvikling inden for nzrmere afgransede omrader, herunder
udvikling af kompetencecentre, og far et medansvar for at udbyde faglig
bistand til kommuner, som onsker at etablere nye tilbud

KKR anmoder desuden hver enkelt kommune om;

o At tage stilling til udviklingen i kommunens tilbud til naermere bestemte
malgrupper med henblik pd at malrette den faglige indsats, herunder om
kommunen patenker at etablere nye lokale tilbud

At tage stilling til, om kommunen onsker at indga i et samarbejde om at
sikre kompetence- og kvalitetsudviklingen pa et nermere afgranset om-
rade, herunder at bidrage til udviklingen af szrlige kompetencecentre.

KKR przciserede desuden, at det samlede overblik, baseret pa at kommu-
nernes stillingtagen til udviklingen i tilbud til nermere bestemte malgrupper,
forst kan droftes i KKR 1 april 2008. Herved far de enkelte kommunalbe-
styrelser mulighed for at drefte, hvilke egne strategier man har for omradet

- inden man 1 regi af KKR skal aftale, hvad en samarbejdsaftale skal inde-
holde.
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Med henblik pa at opna et overblik over, hvilke strategier den enkelte
kommunalbestyrelse har for socialomradet, har vi udarbejdet et sporgeske-
ma som hver enkelt kommune opfordres til at udfylde, sa vi fir et fxlles
billede af de strategier, der tegner sig indenfor vores region.

Formialet er at fa overblik over kommunernes forventning til den fremtidige
opgavelosning pa omradet, hvor det relevant at indga kommunale samar-
bejder og evt. efterfolgende bilaterale aftaler mellem de enkelte kommuner.

Sporgeskemaet dekker bade de tilbud, der er omfattet af rammeaftalen — og
de tilbud som vedrorer skalomridet, da den kommende samarbejdsaftale vil
omfatte begge omrader.

Sporgeskemaet er opdelt i mindre skemaer opgjort efter paragraffer, i et
forsog pa at gore det konkret — og handterbart, nar forskellige fagomrader
skal medvirke ved besvarelsen.

Skemaerne indeholder en rakke falles sporgsmal, som suppleres af et par
sporgsmal vedr. specialiseringsgraden, der hvor der skonnes at vere behov
for en sarlig underopdeling 1 specialiserede malgrupper.

Hvis besvarelserne skal kunne bruges som afszt i forhold til de kommende
samarbejdsaftaler forudsztter det at alle kommuner svarer, og at svarene
afspejler de okonomiske overvejelser i kommunen. Vi skal derfor opfordre
jer til at udfylde skemaerne, sa vi far et godt falles afszt for det fremtidige
arbejde.

Ved indsendelsen af besvarelsen, bedes I ogsa tilkendegive om kommunen
onsker at bidrage til udviklingen af et eller flere kompetencecentre, og pa
hvilke omrader I onsker at deltage. Det nermere formal med, og organise-
ring og finansiering af kompetencecentrene, formuleres senere, bl.a. i sam-
arbejde med de bidragende kommuner.

Svarfrist er 1. marts .2008 til KKR Hovedstadens sekretariat, gerne pa mail:
mtt@kl.dk.
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