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Københavns Kommune

Nøgletal for København

Private og offentlige job 

• 65% arbejder i private virksomheder og 28% i den offentlige 
sektor. 

Arbejdssteder efter størrelse

• 47% af arbejdsstederne i København er enkeltmands-
virksomheder (ét job), 33% af arbejdsstederne har 2-9 job, 16% 
har 10-49 job og 4% af arbejdsstederne har 50 job eller derover. 

Virksomheder fordelt på branche

• Der er flest virksomheder i brancherne erhvervsservice (fx 
vikar- og rekrutteringsbureauer, rengøring, vagttjenester, 
bogføring, juridisk rådgivning mv.)(21%) og finansiering (20%). 

Job fordelt på branche

• Der er flest job i brancherne offentlig administration (30%) og 
handel og transport (23%).
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Københavns Kommune

Udfordringen – Københavns 
erhvervsindikatorer
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Københavns Kommune

Udfordringen (fortsat)
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• Kun 43% af virksomhederne er tilfredse med 
kontakten med KK (Erhvervsklimamålingen)
• KK ligger også dårligt i eksterne målinger, fx DIs 

erhvervsvenlighedsmåling (nr. 74 ud af 98)
• Kortlægning (2026) peger bl.a. på at københavnske 

virksomheder oplever manglende tværgående 
servicekultur



Københavns Kommune
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Formål med ressortflyt
§ Samle KK’s erhvervsindsats mest muligt i én 

forvaltning 

§ Styrke den politiske styring af området (en 
erhvervsborgmester)

§ Skabe en mere overskuelig, sammenhængende og 
effektiv opgaveløsning

§ Samarbejde på tværs af forvaltninger (ØKF, KFF, 
KTF og BIF) med ophæng i BR

§ Løfte serviceniveauet overfor erhvervslivet



City of Copenhagen

Erhverv - hvem har ansvar for hvad?

Beskæftigelses-, Integrations- 
og Erhvervsforvaltningen

• KKs erhvervspolitik og erhvervsstrategi

• Koordination og udvikling i KKs 
erhvervsindsats

• Erhvervsservice og samspil med 
virksomheder

• Overordnet ansvar for koordinering 
af opgaver på turismeområdet og 
opfølgning på aktiviteter under 
WoCos tilskudsaftale

• Hovedansvar for at understøtte 
rammevilkår for kreative erhverv

• Københavns Erhvervshus

• Flere opgaver på følgende tre sider

 

Klima-, Miljø- og 
Teknikforvaltningen

Myndighedsopgaver på: 

• Byggesager

• Parkering

• Miljøområdet

• Mobilitet

• Klimatilpasning 

• Byvedligehold 

• Byudvikling

Kultur-, Fritids- 
og Borgerservice-
forvaltningen

• Drift og udvikling af 
Copenhagen Visitor 
Service

• EU-turismeprojektet 
CULTIGEN

• International House og 
Advisor Board

• Kulturelle forhold, bl.a. 
museer, teatre, musik og 
tilskud til kulturelle 
aktiviteter

• Bevilling

• Telefonindgang for 
erhvervslivet 
(på vegne af BIF)

Økonomi-
forvaltningen

• Rammer for vækst og 
erhvervsudvikling, turisme 
og internationalisering på 
udviklings- og 
strateginiveau

• Tilskudsaftaler med 
WoCo og CopCap

• Internationale relationer 
og KK’s deltagelse i 
internationale 
organisationer

• Innovation District 
Copenhagen

• Kommuneplan

• Køb og salg af fast ejendom

• Indkøb
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Københavns Kommune

Erhvervsområdet og nuværende initiativer #1

Erhvervsservice og 
erhvervsdialog

− Ekspertgruppen 2026-2027

− Udarbejdelse af 
Erhvervsstrategi 2028-2031

− Erhvervsrådet

− Erhvervstopmøder

− KK’s telefoniske kontaktcenter 
for erhvervslivet i KFF. BIF er 
ansvarlig for 
samarbejdsaftalerne

− Grøn erhvervsservice 

− Dialog med DI, DE, 
brancheorganisationer mv.

− Administration af EVP-puljen

Rekrutteringsservice 

− Dialog og samarbejde med 
virksomheder om rekruttering 
af ledige københavnere

− Københavns Erhvervshus

− Key account manager-indsatsen 
(KAM)
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Gastro 

− Michelin Nordic prisuddeling 1. 
juni 2026

− København som madby i 
Københavns mad- og 
måltidsstrategi

− Bestyrelsespost i FOOD



Københavns Kommune

Erhvervsområdet og nuværende initiativer #2

Turisme

− Bæredygtig turisme 

− Turismenetværket

− Samarbejde med Wonderful 
Copenhagen om indsatser

− Dialog med lokaludvalg mv.

Kreative erhverv 

− Etablering af mediefond

− Plads til kulturelle og kreative 
erhverv i byen, film og spil, 
kunst og design mv.
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Iværksætteri 

− TechBBQ 26.-27. aug. 2026

− Creative business cup: 
iværksætterkonkurrence 
2026-28

− København som Tech Hub

− Startup Planet

− Indsats for flere kvindelige 
tech-iværksættere



Københavns Kommune

Erhvervsområdet og nuværende initiativer #3

Demokratiske, kooperative og 
socialøkonomiske virksomheder

− Nyt råd i 2026

− Dialog med Kooperationen, 
Kooperativ København, 
Demokratisk Erhverv mv.

− Indsats for socialøkonomiske 
virksomheder i udsatte 
boligområder

International arbejdskraft

− Job- og karriereprogrammer 
for internationale borgere 

− International Citizens Days 
2026-2029 (KFF lead)

− International jobmatch

− Tiltrækning og fastholdelse af 
internationale virksomheder og 
international arbejdskraft. 
Indsatser hos Copenhagen 
Capacity
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Strategisk løft af cykelindustrien 
i Hovedstadsområdet 

− Strategisk erhvervssamarbejde 
for cykelindustrien (foreningen 
Cycling Embassy of Denmark) 
sammen med KTF 

Analyser 

− Erhvervsredegørelsen

− Analyse af innovation- og 
leverandørsamarbejdet i KK 



Københavns Kommune

Erhvervsredegørelsen

• BIU og BR får Erhvervsredegørelsen i efteråret 2026

• Redegørelsen samler og præsenterer væsentlige tal 
og fakta om erhvervslivet i Københavns Kommune

• Udvalgt aktuelt tema: 

– Detailhandlen i København
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Københavns Kommune
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Roller – kommuner vs. 
erhvervshuse

Kommuner:
• Lokal erhvervsservice og lokal erhvervsudvikling 
• Indsatser med udgangspunkt i lokale behov 
• Sammenhæng til byudvikling, beskæftigelse, klima, 

turisme mv. 
• Lokale partnerskaber og lokale initiativer

Erhvervshuse:
• Specialiseret erhvervsservice 
• Tværkommunale kompetencecentre 
• Betjener virksomheder på tværs af 

kommunegrænser 
• Faglig specialisering frem for lokalpolitisk 

prioritering



Københavns Kommune

Drøftelsesspørgsmål

• I hvilken retning skal erhvervslivet i København 
udvikle sig?

• Hvordan skaber Københavns Kommune gode 
rammer for det københavnske erhvervsliv?

• Hvordan skaber vi sammenhæng mellem erhverv, 
beskæftigelse og integration ? 
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