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CBE opererer inden for den D E N DA N S K E
danske flexicurity-model:
. Fleksibel’.c arb.ejdsmar'ked F L EXI C U RI I ' m—
: f:’j\? Ck;r;slli:e;rgkeell;r:idndsats MO D E L
Det betyder:

Vi tilpasser indsatsen til

arbejdsmarkedets behov - og ikke
omvendt

Fleksibelt
arbejdsmarked

Den aktuelle arbejdsmarkedssituation

Aktiv
Social sikkerhed arbejdsmarkeds-
politik

* Hgj beskaeftigelse

* Lav ledighed
* Stgrre andel borgere med komplekse

udfordringer




SADAN
ARBEJDER VI

Fokus pa resultater,
vaerdighed og
tilfredshed

Arbejdsmarkedets behov, progression, realistisk jobfokus
og semlast

Borgere har meget forskellige behov
Nogle klarer sig selv - andre har brug
for stotte

Tillid, veerdighed, mester i eget liv
@ Systematisk opfelgning pa borgernes tilfredshed
% med konkrete indsatser

Differentieret indsats m. udgangspunkti den enkelte
ledige - og med job og uddannelse som maél




AFS/ZT I DET, DER
VIRKER

Samtaleforlobet:

« Jobrettede samtaler

» Effektivjobsa@gning

* Antal sager i konsulentens sagsstamme

Redskaber:

 Privat lentilskud
e Ordineer uddannelse

e @PDkonomiske incitamenter




MALGRUPPER



MALGRUPPER | CBE

B SDPi22 uger, og Mange gengangere
revurdering Stor andel med lang
B Frajob (86%) ledighed

B Fraledighed (14%)

B DPi2ar
B Dimittenderi1ar

B Mange gengangere

B Genoptjening

Ca. 8.000 sygedagpensge-
modtagere opgjort |
fuldtidspersoner

Ca. 14.000 dagpengemodtagere
opgjort i fuldtidspersoner

Ca. 41.500 personer det seneste ar
Ca. 1.150 ijobafklaringsforlgb

opgjort i fuldtidspersoner

Dagpenge
Sygemeldte

Ca.7.900 eri kontakttforlgb i CBE -

mere end 3 maneders ledighed
Samlet 43.800 sygedagpenge- og

jobafklaringsforlgb det seneste ar

Ca. 1.800 er langtidsledige + 1 ar

Ca. 57.850 lovpligtige jobsamtaler Ca. 400 'fra ressourceforlgb’ i 2026

det seneste ar
Ca. 58.000 samtaler det seneste ar

Ca. 9.300 virksomhedsrettede
forleb det seneste ar

Ca. 5.000 nye sager pr. maned



SEGMENTERING OG TIDLIG Stadig proceskray

* Undtage op til 25% - begraenset

MALRETNING AF INDSATS + 4 samialer inden 26 uger (2 + 2)

* Tilbud inden 26 uger

(DP) e Samtale 15 /16 maneder

Stadig ikke
i job -
tilbud

>

* Fritaget fra samtaler og indsatser
* Frivillige (digitale) indsatser og GO

Farste : ._ .
......... N . . ¥ Stadigikke * Hyppig samtalefrekvens

eiejrc*)skl)(;te  Jobformidling og
|
. virksomhedsrettet indsats

(screening)

Borger bliver ledig
+ forlgb i a-kassen
for nytilmeldte

* Hyppige jobrettede samtaler
 Tidlig indsats for at forebygge
langtidsledighed

; * Uddannelsesafklaring
R eenmnrerrreennnn) Uddannelse > ........................................................................................................ > e Malrettet Opkvaliﬂceping)




EX PA DAGPENGEBORGERE I
SEGMENTERNE

Uden behov Basisforlgb Styrket forlgb Uddannelse

* Behov for arbejdskraft, fx
jurister, gkonomer, velfeerd,
maler, gartner

* Realistiske jobmal

* Hgj motivation

* Kompetent jobsggning

* Gode jobmal

* Brug for hjeelp til
materiale og strategi

* Tidsbegraensede
ansaettelser (pa stribe)

* Risiko for langtidsledighed

* Barrierer, fx diagnose,
helbred, lav motivation,
personlished mv.

« Ufagleert til fagleert
* Behov for brancheskift

Carl, 28 ar, jurist, 5 ars
erfaring, lange
anseaettelsesprocesser,
18 ugers ledighed > |
job.

Emma, 32 ar, SOSU-
assistent m. erfaring,
tilbage fra barse|,
meldt sig til
vikarbureau > ijob.

i
2

Yuliyg 26 ar,
udenlandsk baggrund,
molekyleer biolog,
bredere jobsggning >
job med dataanalyse.

Pernille, 54 ar,
bogholderi, mangler
excel-kursus, far
kursus > job med
regnskab.

;
i

Liv, 28 &r, ingenigr,
autisme, sveert m. bl.a.
netvaerk og jobsamtaler,
indsats for
neurodivergente > i job.

Klaus, 61 ar, paedagosg,
stress, brancheskifte, Dit
job - din vej, Center for
Mental Sundhed > job i
supermarked.

Dai, udenlandsk
baggrund, ufagleert kok,
uddannelseslaft og
merit, fagleert kok pa 6
mdr. > straks i job.

Mette, 52 ar, forskellige
ufagleerte job, snske om
SOSU, Velfeerdsvejen >
voksenelev i KK.



STATUS PA RESULTATER -
DAGPENGE

Nr. 69 44% 23 uqer'

pa BMs benchmark er i beskaeftigelse 26 uger d ngen tlige
efter nyledighed arighe C;I fl f l tt de

(heraf 13 uger i a-kassen) o

4+ H 4
é ‘ é



Dagpengemodtagere

®
e ——— ® i
: Indsats mod | Indsats AC-indsats T Indsats
| 41 % langtidsledighed | « Individuelle og | Matcher | |ndividuelle og
! : fokus pa | holdforlgb jobmuligheder | holdforlgb
I o : . . . :
| Intern indsats orebyggelse. i Undervisning og kompetencer i
) | | Reduktioner vil medfare, at vi
: i i far svaerere ved at tilrettelaegge
1 1 1 q 9
! I fleksible forlab d afseet
E Fleksible indsats T Indsats i i asz; d:m(:;'li d?cesoarlnsgiekrjer
i i indivi i ’ i . !
: Korte mdsat;for‘l@b, med : individuelle og : Malrettede | Indsats : og tilpasses borgernes
| afseet i arbejdsmarkedet | holdforlgb ! - ! , ! T
I ! . i opkvalificeringsforleb | . Afklaring af : individuelle behov.
I og borgerens behov. i ¢ Undervisning | , . : :
: i i til mangelomrader : borgere :
! ! | (Velfeerd, digitalisering, | + Handicap |
! | | grgn omstilling). 1 « Mentor |
N i s : i
1 1 1 : I
I ' : I i
1 1 1 I [
| 1 I :
I i i : g
] 6 ugers selvvalgt | Indsats i i
i Ledige harrettil6 | Arbejdsmarkeds i Malrettede | Indsats _ 5 '
: ugers selvvalgt i relevant i opkvalificeringsforleb | * Opkvalificering Reduktioner i indsatser vil
: uddannelse. | uddannelse | tilmangelomrader af borgere medfere, at de svageste
i Bevilliges af a-kassen. | | (Velfeerd, digitalisering, | * Handicap borgere (fx ufaglerte,
] @ ! ! grgn omstilling). | * Mentor brancheskiftere eller med
: i Uddannelse og | ¢ * Banderelationer d'iagnoser*) ikke ngdvendigvis
: i opkvalificering | Indsats fx: vil kunne fa det
] o Opkvalificeringaf | + Alkurser kompetencelgft, som kan
: 5 9 /o borgeres kompetencer, | ¢ Ordinaer uddannelse bringe dem teettere pa
! . sdde matcher | * Malrettet arbejdsmarkedet.
: Ekstern indsats arbejdsmarkedets | opkvalificering
b e ° behov. e




Faerre proceskrav end tidligere
* Fgrste samtale inden 8 uger
SEGM ENTERING OG T'DLIG * Min. 1 samtale - og efter behov
Uarbejdsdygtishedsvurdering i alle

MALRETNING AF INDSATS
(sygemeldte)

SSEEEEEEEEEEEEEEEEES BeSk&ftiget Oq raSk EE NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN NN EEEEEEEEEEEE }
inden 26 uger * Ingen samtaler eller indsats

* Jaevnlige samtaler m. borger

e Behandling
Ferste Andret « Evt. kontakt til arbejdsgiver
......... samtale Samtaler og T . :
fastholdelse situation * Evt. delvis genoptagelse af arbejdet
(screening)

Borger bliver ,
* Hyppige samtaler

sygemeldt fra .
beskaeftigelse e Langsom optrapning
eller ledighed : * Virksomhedskonsulenter
: : * Ekstern leverandgr for afklaring af
: Samtaler og - Andre 9
Frosesssasenasanes beskeeftigelsesrettet oo arbejdsevne
: indsats arrierer * Revurdering efter 26 uger
» Evt. jobafklaringsforlgb (pt.)
* Teet handholdt indsats og koordinering m.
fokus pa motivation og nedbrydning af
P Helhedsonienteret barrierer f.OP béskaeft.lqelsesr‘ettet aktivering
indsats - for afklaring til fleksjob eller

evt. fgrtidspension




EX PA SYGEMELDTE BORGERE
| SEGMENTERNE

Beskaeftiget og rask inden 26
uger pr. 01.07.

Samtaler og beskaeftigelses-

rettet indsats Helhedsorienteret indsats

Samtaler og fastholdelse

Ukompliceret sygdom Risiko for leengerevarende Alvorlig sygdom Sysdom og sociale

forlgb Risiko for varigt nedsat problemer - komplekse sager
arbejdsevne
Svend, peedagog m. Sig, jurist, sygemeldt Per, bager, senfglger Tom, ufagleert,
breekket ben, = m. stress og anqst, efter cancer, opsagt skizofreni, mange ar pé

genoptraening og
dialog m. arbejdsgiver,
begge forventer
tilbagevenden inden
26 uger > kun
opfalgning pa
raskmelding.

—

integreret samarbejde
m. Center for Mental
Sundhed, samtaler m.
Sia og arbejdsgiver om
delvis genoptagelse af
arbejdet og
omplacering tilandre
opgaver.

under sygemelding,
samtaler og behandling,
aftklaring af arbejdsevne
I praktik, dokumentation
mhp. fleksjob pa andet
omprade.

offentlig forsargelse,
misbrug og gaeld og
risiko for at blive smidt
ud af sin bolig,
samarbejde m. Step Up
og sundhedsvaesnet,
efter stabilisering og
afklarende praktik -
formentlig pa vej til
fleksjob (eller FOP).



STATUS PA RESULTATER -
SYGEMELDTE

Nr. 14 60% 7.1 uger

p& BMs benchmark er i beskaeftigelse 13 uger er den gennemsnitlige
efter afslutning af forlab leengde af
(hgjst blandt 6-byerne) sygedagpengeforlab
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Sygedagpengemodtagere

[ e e e o
|
|
 32% *
1 ¢ I
: o Individuelle indsats | Indsats Holdl:::z:: i !ndJs:ktilub for unge
' Intern indsats Handhold.t qmvendt -~ * Nextstop praktik Inspiration til o, Jobklub
| formidlingmed | - mentor. ternati .+ '« Ordinsere timer
: fokus pa borgernes | ate télkljve vere
: tilknytning til . uibagepa |
| arbejdsmarkedetvia | arbejdsmarkedet. i
| optrappende i !
: praktik. |
] | |
| I I
I | i
| I I
I I I
l | | |
! | : |
" | Beskaftigelsesrettetog | Indsats | Center for mental i Indsats
: afklarende forlab i . e el s i ~ sundhed i Sundheds- og
: Afklaring af arbejdsevne via | « Praktik : Specialiseret indsats | beskeeftigelsesrettet
| afklarende praktik med henblikpd | «  Brancheafklaring i P BRRISRE MEE | forlste
: varig forsgrgelse samt stotte til | « Afklaring af i stress, anqst. og |
: raskmelding og beskaeftigelse. skanebehov i depression |
= i s i
| 1 I I
: ¢ i o
- I
I 6 80/ Center for | Indsats
: o hjerneskade | +  Individuelstotte
' : Specialiseret indsats | ¢ Stotte i praktik
1 1
: Eksterne indsats for borgere med | ¢ Mestringsforlgb
L I
[

___________________ o hjerneskade.




Borger bliver
ledig

Uden behov

Farste

samtale

Basisforlgb

(screening)

Styrket forlgb

Uddannelse

Arbejdspligt

Stadig ikke
i job -
tilbud

Stadig ikke

I job -
gearskifte

Stadig proceskrav
* Undtage op til 25% - meget

begraenset (bl.a. tidligere pa dp)
4 samtaler inden 26 uger
Tilbud inden 26 uger

* Fritaget fra samtaler og indsatser
* Frivillige (digitale) indsatser og GO

* Hyppig samtalefrekvens
* Jobformidling og
virksomhedsrettet indsats

% ° Nytteindsats

* Hyppige jobrettede samtaler
 Tidlig indsats for at forebygge
langtidsledighed

* . Nytteindsats

* Uddannelsesafklaring
* Malrettet opkvalificering)

» Seerligt tilrettelagt nytteindsats



Nytteindsats

» Borgere pa Kontanthjeelp, som skal
aktiveres efter ret og pligt - og som ikke
matcher en virksomhedspraktik

* 25 timer / ugen

Bjarke, 49 ar, meget begranset tilknytning til

arbejdsmarkedet, tidligere arbejdet som gardmand.

Arbejdslederen tog kontakt til ejendomsselskab og
tog med til en samtale, der farte til en praktikaftale >
| anseettelse med lgntilskud | selskabet.

Steffen, 55 ar, meget usikker og nerveas, men meget
punktlig og plistopfyldende. Arbejdslederen
skaffede en praktiki en produktionsvirksomhed >
job med pakning og forsendelse i virksomheden.

Arbejdspligt
- seerligtilrettelagt nytteindsats (STN)

* Borgere pa kontanthjaelp, der ikke opfylder
o Opholdskravom 9 ars ophold i Danmark (af seneste
10 ar)
o Beskeeftigelseskrav svarende til 2,5 ars
fuldtidsbeskaeftigelse (af seneste 10 ar)
« 37 timer / ugen

Sina, 32 ar, tidligere aktivitetsparati 7 ar, misbrug og
diagnosen skizotypi. Ved tilmelding henvisning til
STN, tilknyttes multiveerkstedet. Samtale om

job@nske som butiksmedhjeelper, introduceres til
jobabning i 7-Eleven > job i 30 timer/ugen.

en jobdbning hos Forenede Service, til samtale dagen
efter og startede i jobbet dagen efter.

Mahad, 47 ar, opstart pa STN. Samtale med vejleder
om jobgnske som renggringsassistent. Formidles til



Nr.78 38% 31 uger

pad BMs benchmark er i beskeeftigelse er den gennemsnitlige
Malgruppen er felles 26 uger efter varighed af afsluttede
for CBE og CBA nyledighed forlgb




Job Pa rate voksne (kontanthjeelp)

Reduktioner vil medfare,
at muligsheden for hurtig

58% og fleksibel omstilling
Nytte Indsats Fleksible indsats Indsats forringes bade ift.
Intern indsats Aktiveringsforlab « Naturpleje Korte indsatsforlgb, * Individuelle og arbejdsmarkedets og
mhp. at f4 borgere e Vaerksted med afseet i holdforlgb borgernes individuelle
ud af offentlig « Jobs@gning arbejdsmarkedet og * Undervisning behov.

forsargelse borgerens behov. §

Arbejdspligt Indsats
Lovpligtig aktiveringsforlgb for « Naturpleje

borgere som ikke opfylder e Varksted
ﬂ opholdskrav og
beskaeftigelsesgrad
Opkvalificering = Indsats
Opkvalificering af = Malrettet g
borgeres kompetencer,sd& = uddannelse og
de matcher | opkvalificering Forlgb for . o .
arbejdsmarkedets behov. udadreagerende Reduktioner i indsatser vil
borgere medfgre, at de svageste
1 3 % Forlgb for at sikre at borgere ikke ngdvendigvis
borger kommer vilkunne fa det
Eksterne indsats teettere pa kompetencelgft, som kan
arbejdsmarked bringe dem teettere pa

arbejdsmarkedet



REFORMEN



BESKAFTIGELSESREFORMEN
MARKERER ET SKIFTE:

_ - rext \
Veaerdighed
Standardforlgb md 'ndividuelt tilrettelagte indsatser > Tillid, s& borgerne
/ bliver mestre |

_ _}

Det er vi i gang med at omsaette tilen mere enkel|,
virksomhedsrettet og resultatorienteret indsats.

deres eget liv




Arbejdsmarkedets behov
er styrende

y

Individuelt tilpassede
forlgb med fokus pa
progression og effekter

y

y

Nyt tilboudskoncept med:

® Arbejdsmarkeds-

INDSA TSER _ rettede indsatser

@ Mere

FREMADRETTET ndeats

® Hgjgrad af
differentiering




VI HAR S/ZERLIGT FOKUS PA

Jobparate Feelles for

malgrupperne

Sygemeldte

Styrket virksomhedsrettet
og jobformidlingsindsats

Tidlig indsats for dem m.
risiko for ungdigt lange
forlgb og risiko for at miste
tilknytning til
arbejdsmarkedet

De er ikke homogene

grupper -

Tidlig indsats, segmentering

malrettet opkvalificerings-

og uddannelsesindsats Arbejdsmarkedet og

ledigheden eendrer
sig hele tiden

Handholdt indsats for
borgere med komplekse
problemstillinger

Styrket samarbejde med a-
kasser

Hyppige jobrettede samtaler
Tidlig indsats for dem med behov






