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1. De vigtigste tendenser

1. Den sasonkorrigerede ledighed i Kgbenhavn er nu pd 4,2 procent, mens den er
3,8 procent pd landsplan. Ledigheden er steget 0,5 procentpoint mere pa
landsplan end i Kgbenhavn siden juli 2008. Ledigheden forventes at stige
yderligere bade pé landsplan og i Kgbenhavn igennem 2009 og 2010.

2. Beskeeftigelsen forventes at falde pa landsplan indenfor den private sektor,
mens der forventes en svag stigning i beskaeftigelsen i den offentlige sektor. I
Kgbenhavn forventes beskaeftigelsen at forblive uaendret fra 2009 til 2011.

3. Savel antallet af varslinger om afskedigelse som antallet af konkurser er faldet
lidt igen, efter at det toppede i slutningen af 2008. Samme udvikling ses pa
landsplan.

4. Konjunkturindikatorerne for industrien, servicefagene og bygge & anlaag melder
om negative forventninger for de kommende 3 maneder. Bade industrien og
servicefagenes forventninger er dog betydeligt mindre negative end de var i
fordret 2009.

2. Ledighed og beskaeftigelse
2.1 Ledigheden
Ledighedsudviklingen

Fra primo 2004 faldt ledigheden og ndede i juli 2008 et historisk lavt niveau pa 2,8
procent i Kgbenhavn og 1,7 procent pd landsplan. Seerligt pa landsplan var der i
perioden tale om et markant faldt. Siden sommeren 2008 har ledigheden veeret
stigende og 13 i juni 2009 p5 4,2 procent i Kgbenhavn og 3,8 procent pa landsplan.
Det svarer til en stigning p& 1,4 procentpoint i Kgbenhavn og 1,9 procentpoint pa
landsplan. Ledighedsstigningen i Kgbenhavn ligger dermed under den
gennemsnitlige stigning i landet. Antallet af ledige i Kgbenhavn svarer nu til
niveauet i august 2007 (15.600 ledige) og niveauet i august 2006 pa landsplan
(105.100 ledige).



Ledigheden er
steget med 1,4
procentpoint i
Kgbenhavn og
1,9 procentpoint
pé landsplan
siden juli 2008.

Arbejdsmarkedsstatus
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
3. kvt. 2009

Figur 1. Saesonkorrigeret ledighed i Kgbenhavn og pa landsplan, april 2000
- juni 2009.
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Kilde: dst.dk. Senest opdaterede tal for juni 2009. Fuldtidspersoner, nettotal, inkluderer ikke
aktiverede ledige.

Prognose for jobmarkedet

Dansk Jobindex’s ssesonkorrigerede opggrelse over antal nye jobannoncer er en
indikator for jobskabelsen pa arbejdsmarkedet. Antallet toppede i slutningen af 2007
med 35.000 annoncer lagt pd nettet om maneden. P8 halvandet &r er det antal blevet
mere end halveret til 14.400 jobannoncer i juni 2009. Niveauet har ikke vaeret s3 lavt
siden 2004, hvor det ogsa skal tages i betragtning, at der var mindre tradition for at
laegge jobannoncer pd internettet.

Faldet gezelder for alle brancher, hardest ramt er dog industrien, hvor antallet af
jobannoncer er faldet med over 80 procent siden januar 2008. Den offentlige sektor
er ogsd bergrt, hvilket skal ses i sammenhang med, at ndr ledigheden stiger,
mindskes mobiliteten pd arbejdsmarkedet, og dermed antallet af nye jobopslag ogsa
indenfor den offentlige sektor.

Faldet i antallet af jobannoncer betyder, at det bliver svaerere for de nyledige at finde
et job, idet udbuddet af job er faldende. Det stiller ggede krav til de lediges
fleksibilitet, samtidig med at det gger risikoen for en forleenget ledighedsperiode.
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Figur 2: Viser udviklingen i antallet af jobannoncer og ledigheden, 1. kvartal 2003-2.
kvartal 2009, landsplan.
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Kilde: Dansk Jobindex og Danske Bank. Senest opdaterede tal for 2. kvuiwun oo

Prognoser for ledighedsudviklingen - landsplan

Ifglge Finansministeriets prognose fra maj 2009, vil den registrerede ledighed (ledige
uden medtagelse af aktiverede) pd landsplan stige med 53.000 personer i 2009 og
40.000 personer i 2010 til et samlet niveau pd 145.000 ledige svarende til 5,1
procent af arbejdsstyrken. Bruttoledighed (ledige + aktiverede) forventes at n3
190.000 personer ved udgangen af 2010,

Det @konomiske Rad, LO og Danske Bank har i deres prognoser fra maj 2009 de
samme forventninger til ledighedsudviklingen som Finansministeriet, mens Jyske

Bank og Dansk Industri er mere skeptiske: Deres forventning er, at antallet af ledige
for 2010 bliver omkring 160.000, det vil sige 15.000 flere ledige end i de gvrige
prognoser.

Prognoserne for ledighedsudviklingen er generelt set mere skeptisk nu end
prognoserne i slutningen af 2008. Den Igbende justering af prognoserne vidner om
deres usikkerhed. Tabel 1 illustrer dog samtidig, at der er bred enighed om
ledighedsudviklingen og de forventede niveauer.

! Finansministeriet, @konomisk redegerelse, maj 2009.
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Tabel 1: Prognoser for ledighedsudviklingen, landsplan, 2. kvartal 2009

Finansministeriet 105.000 145.000 - Maj-09
(3,7 %) (5,1 %)
D@R 99.000 141.000 143.000 Maj-09
(3,5 %) (5,0 %) (5,1 %)
Jyske Bank 108.000 161.000 - Jun-09
(3,8 %) (5,7 %)
LO 100.000 135.000 150.000 Maj-09
(3,5 %) (4,8 %) (5,3 %)
Dansk Industri 92.000 156.100 - Maj-09
(3,3 %) (5,5 %)
Danske Bank 102.000 141.000 - 2. kvartal
(3,6 %) (5,0 %) 2009

Kilde: Finansministeriet ‘@konomisk redeggrelse’, maj 2009, D@R '‘Dansk gkonomi, forar 2009’
maj 2009, Jyske Bank, ‘Dansk @konomi 2. kvartal 2009’, juni 2009, LO, ‘Gje pd beskaeftigelsen’,
maj 2009, DI, 'DI's @konomiske prognose, maj 2009, Danske Bank ‘Makroprogonose’, 2. kvartal
2009. Anm. Ledighedstallene er gennemsnit for hele 3ret.

Selvom ledigheden ifglge prognoserne er stigende, er der stadig tale om en relativ lav
ledighed historisk set. Forventningen til ledighedsniveauet for 2010 svarer til antallet
af ledige i 2005. Under lavkonjunkturen i fgrste halvdel af 1990’erne var ledigheden
dobbelt s8 hgj svarende til omkring 12 procent af arbejdsstyrken.

Prognoser for ledighedsudviklingen - Kebenhavn

Beskeeftigelsesregionen forventer i en prognose fra april 2009, at ledigheden i
Kgbenhavn vil stige fra 10.500 i januar 2009 til 14.800 i januar 2010 og yderligere til
17.700 i januar 20112, Det er en forventet stigning p& knap 70 procent fra januar
20009 til januar 2011.

2, Beskeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjeelland.” Statistik for arbejdsmarkedet i Kabenhavn’,
april, 2009.
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Figur 3. Prognose for udvikling i ledigheden i Kgbenhavn, 2006-2011
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Kilde: Beskaeftigelsesregionen Hovedstaden og Sjaelland, april 2009. Fuldtidspersoner, nettotal,

inkluderer ikke aktiverede ledige
2.2 Beskaeftigelsesudviklingen

Ifglge Finansministeriets prognose fra maj 2009 vil beskaeftigelsen pd landsplan falde
med 142.000 personer igennem 2009 og 2010 til cirka. 2.739.000 personer?. Ifglge
prognosen sker faldet indenfor den private sektor (ca. -157.000), mens det modsat
forventes, at der vil vaere en stigning i beskaeftigelse i den offentlige sektor (ca. +
16.000).

Det @konomiske R3d er mindre skeptiske end Finansministeriet og forventer et
samlet fald i beskaeftigelsen p& 137.000 personer igennem 2009 og 2010. Modsat er
Jyske Bank og DI mere skeptiske end Finansministeriet, idet de forventer at
beskaeftigelsen falder op mod 175.000 personer i perioden.

Det @konomiske R&d, Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad samt LO har ogsd lavet
prognose for 2011. Alle 3 prognoser spdr om fortsat faldende beskaeftigelse igennem
2011.

? Finansministeriet, @konomisk redegorelse, maj 2009.




Tabel 2: Prognose for beskaeftigelsen, landsplan, 2. kvartal 2009
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Kgbenhavn:

Beskaeftigelsen
forventes at vaere
uzendret fra 2009
til 2011, mens
arbejdsstyrken
forventes at stige
i 2009 og 2011.

4 Beskeef

Finans- -142 2.739.000 - - Maj-09
ministeriet

DOR -137 2.744.000 -171 2.710.000 Maj-09

AE - - -175 2.706.000 Jun-09

Jyske Bank -175 2.706.000 - - Jun-09

LO -114 2.767.000 -136 2.745.000 Maj-09

DI -160 2.721.000 - - Maj-09

Kilde: Finansministeriet ‘@konomisk redeggrelse’, maj 2009, DGR ‘Dansk skonomi, fordr 2009’
maj 2009, Arbejdsbevaegelsens Erhvervsrdd ’Nationalregnskab 1. kvartal’, juni 2009, Jyske
Bank, ‘Dansk @konomi 2. kvartal 2009’, juni 2009, LO, ‘@je pd beskeeftigelsen’, maj 2009, DI,
'DI's @konomiske prognose, maj 2009.

Trods forventning om en stigende ledighed i Kgbenhavn, vil beskaeftigelsen i
Kgbenhavn ifglge Beskaeftigelsesregionens prognose forblive uzendret fra 2009 til
2011. Det skal ses i sammenhang med forventningen om, at arbejdsstyrken vil blive
gget med cirka 7.000 personer fra 2009 til 2011%.

Figur 4: Udvikling og prognose for beskaeftigelsen i Kgbenhavn, 2007-2011.
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Kilde: Beskaeftigelsesregionen, 'Arbejdsmarkedet i Kgbenhavn, april 2009’ Fuldtidspersoner,
nettotal, inkluderer ikke aktiverede ledige

DA’s beskaeftigelsesindikator viser, at beskaeftigelsen indenfor DA-omradet i
Hovedstaden faldt med 3,9 procent fra 1. kvartal 2008 til 1. kvartal 2009. Udvikling
er den mindst negative i landet. P& landsplan har der veeret et fald pd 4,9 procent,
mens Region Nordjylland stdr for den mest negative udvikling med et fald pa 6,7
procent. Indikatoren illustrerer, at Kgbenhavn er mindre pavirket af krisen end de
gvrige landsdele.

3.0 Varslinger og konkurser

Efter et meget lavt antal varslinger igennem 2007, steg antal i 2008 og toppede i 4.
kvartal 2008 med knap 1.000 varslinger. Siden er antallet faldet igennem 1. halvar af
2009 til 500 varslede personer i 2. kvartal 2009. Det svarer til niveauet i 1. halvar
2005.

Figur 5: Viser udviklingen i antallet af varslinger om afskedigelser i Kgbenhavn. 1.
kvartal 2005-2. kvartal 2009.
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Antallet af konkurser i Region Hovedstaden har veeret stigende igennem 2008, og
toppede i december 2008 med 326 konkurser. Derefter er antallet faldet igen til
knap 200 konkurser i juli 2009. Antallet af konkurser i december 2008 er det
hgjeste, der har veaeret siden januar 1997, og niveauet har generelt veeret hgjt
igennem 2009. Udviklingen i antal konkurser har veeret nogenlunde ens i Region

5 Mlingerne viser, hvor mange virksomheder henholdsvis personer der i en given periode har
veeret omfattet af afskedigelser af stgrre omfang. Det vil sige situationer, hvor en arbejdsgiver
af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes Ignmodtageren selv, pdtaenker afskedigelser
inden for et tidsrum af 30 dage. Afskedigelser, der indgdr i malingerne skal i denne forbindelse
omfatte mindst 10 personer i virksomheder, som normalt beskaeftiger over 20 og feerre end
100 Ignmodtagere eller mindst 10 pct. af antallet af Isnmodtagere i virksomheder, som
normalt beskaeftiger mindst 100 og under 300 Ignmodtagere, eller mindst 30 medarbejdere i
virksomheder, som normalt beskaeftiger mindst 300 Ignmodtagere.
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Hovedstaden og pa landsplan.

Figur 6: Viser udviklingen i antallet af konkurser i Region Hovedstaden og pé& landsplan,
januar 2005 til juli 2009.
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Kilde: Opggrelse fra Experian, samt Danmarks Statistik. Senest opdaterede tal for juli 2009.
4.0 Konjunkturindikatorer

Danmarks Statistiks konjunkturindikator for bygge- & anlaeg viser, at branchens
saesonkorrigerede forventninger til de kommende 3. maneder 18 pd -45 procent i juli
2008, hvilket er et yderligere fald pd -3 procentpoint siden juni 2009. Branchens
forventninger har veeret faldende siden de toppede i 2006.

Industriens saesonkorrigerede forventninger til de kommende 3 maneder 13 pd -13
procent i juli 2009, hvilket er en stigning pa 21 procentpoint siden lavpunktet i februar
2009 pa -34 procent.

Endelig 18 serviceerhvervenes forventninger til de kommende 3 maneders
beskaeftigelse og omsaetning pd -11 procent i juli 2009, hvilket er en stigning pa 14

procentpoint i forhold til lavpunktet i marts 2009 p& -25 procent.

Mens byggeriet fortszetter med at have faldende forventninger, sd er der altsd mere
positive tendenser i forventningerne inden for industrien og serviceerhvervene.
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Figur 7: Viser konjunkturindikatorer for Bygge & anlaeg, industri og service

(saesonkorrigeret), januar 1998 - juli 2009.
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Kilde: Danmarks Statistik. Senest opgjorte tal for juli 2009.




