Forvaltningens forelgbige kommentare

or til LBR-hgring

Organisatior

Heringssvar

LO/FTF

Mangler budget for Beskaeftigelsesplanen

LO/FTF

Merudgifterne i forbindelse med Sygefravaersreformen
(Deloitte) ber fremstéa eksplicit

LO/FTF

Angaende beskeeftigelsesplanens omtale af
sygefravaersreformen, er der bekymring over at
kategorisere sygemeldte i aktive/passive

LO/FTF

Der bar afseettes midler til transport af syge ledige til
hjemmebesag og /eller liggende transporter fra hjem til
jobcentre (side 6, dot 3)

LO/FTF

Det bgr fremgéa mere klart, hvem der er malgruppen for
uddannelse og opkvalificering og hvor mange ledige,
det planlaegges at sende i uddannelse (s 15-16)

LO/FTF

Der bar beskrives en strategi for, hvordan jobcenteret
skal formidle job over kommunegreaenserne

LO/FTF

Der bar ikke anvendes "hurtigt i gang" fra anden akter i
en situation med fa jobabninger, men i stedet anvende
anden akter til at opkvalificere ledige (side 21, kapitel
om Arbejdskraftreserven)

LO/FTF

| forbindelse med implementeringen af
sygefraveersreformen bgr det fremgéa at sygemeldte kun
vil fa aktive tilbud, safremt de aktive tilbud er af hgj
kvalitet og at de er malrettet den enkelte sygemeldtes
behov og med respekt for den enkelte sygemeldtes

mnelrar [aida 2NN

LO/FTF

| forbindelse med den virksomhedsrettede indsats, bar
der sta, hvordan jobcenteret vil opna den ngdvendige
viden om, hvilken arbejdskraft virksomhederne
efterspgrger, da det anses som forudsaetning for at
formidle arbejdskraften hen til de rigtige virksomheder
samt at opkvalificere den mod de rigtige omrader. (side
44)




LO/FTF

Flaskehalsmidler: Beskaeftigelsesplanen mangler
strategi samt mal for anvendelsen af
flaskehalsmidlerne. | strategien bgr indga besvarelser
pa falgende spargsmal:

LO/FTF

Det foreslas, at indsatsen pa flaskehalsomradet skal
analyseres og beskrives naermere, og at jobcenteret vil
udarbejde en naermere beskrivelse til LBR i Igbet af

LO/FTF

Det foreslas, at jobcentret vil udarbejde en plan med
forslag til en mere effektiv visitation til
flaskehalsaktiviteter samt en bedre og mere overskuelig
information til brugere og interessenter i

el 1

LO/FTF

Hvad I\/illjobgeﬁ{eFet geare for at skabe nye forlgb, som
indgar pa aktivitetslisten, som kan opkvalificere til job
pa flaskehalsomrader?

LO/FTF

Hvor mange kab af ordinaere uddannelsespladser og
seerligt tilrettelagte uddannelses- og vejledningsforlgb
rettet imod flaskehalsomrader planlaegger jobcentret for
2010, og hvilken indsats geres der for at age antallet af
uddannelsesforlgb pa flaskehalsomrader?

LO/FTF

Hvor mange forlgb planlsegger man at oprette til
personer i Igntilskud inden for flaskehalsomrader, og
hvilken indsats geres der for at @ge antallet
lgntilskudsforlgb pa flaskehalsomrader?

LO/FTF

Hvor mange forlgb planlsegger man at oprette til
personer i fleksjob inden for flaskehalsomrader?

LO/FTF

Hvorledes skal den af folketinget netop vedtagne tre-
arige fors@gsordning, som giver mulighed for ekstra
uddannelse til ufagleerte og personer med en foraeldet
uddannelse, anvendes?

LO/FTF

Det foreslas, at der klart indfgres maltal og
malgruppepraecisering for flaskehalsindsatsen.

LO/FTF

Det foreslas, at ledige, der gnsker opkvalificering inden
for flaskehalsomrader, skal have mulighed herfor og
tilbud inden for omraderne.

LO/FTF

Det foreslas, at indsatsen pa flaskehalsomradet skal
analyseres og beskrives naermere, og at jobcenteret vil
udarbejde en naermere beskrivelse til LBR i Igbet af

LO/FTF

Det foreslas, at jobcentret vil udarbejde en plan med
forslag til en mere effektiv visitation til
flaskehalsaktiviteter samt en bedre og mere overskuelig
information til brugere og interessenter i

AC

LéeskaaftilgelsLesE)Iénen bar indeholde en skeerpet
overvagning af akademikernes ledighed, da den er i




AC

Beskeeftigelsesplanen bgr vaere mere ambitigs. Anden
akter bar spores ind pa at udvikle jobabninger, der vil
kreeve stgrre uddannelsesmaessige kompetencer. Der
bgr laves kvalitetsmaessig kontrol af anden akter
gennem effektmalinger og afdaekning af andre aktgrers

racuiltatAr

AC

Samarbejde med a-kasser og virksomheder bgr blive
udbygget, og der bar Iabende redegares for indholdet
og resultaterne af samarbejdet med a-kasserne.

AC

Der bear folges op pa udviklingen af og indholdet i

P | 1

AC

Der bgr investeres mere i indsatsen end det pligtige
sasom samarbejde med jobcentre pa tvaers af
kommunegraenser samt kobling af lokal og regional
erhvervspolitik med beskeeftigelsesprojekter

AC

Det foreslas at lave et saerskilt 2-arig dimittendindsats
med indledende fokus pa udddannelseselementer, som
er rettet mod de virksomheder, der ma forventes at fa
forst gang i vaeksten - servicesektoren og iseer
videnservice. Der arbejdes for at skabe en trai-nee-
ordning inden for seerligt udvalgte segmenter i den
private sektor med en kombination af uddannelse i
forretningsforstaelse og innovation og Ign-tilskud i op til
et ar. Endvidere bgr videnpilotordningen revitaliseres

AC

Der bgr laves et internationalt karrierecenter, der
malrettet arbejder pa at styrke anvendelsen af
internationale kompetencer i savel den private som den
offentlige sektor. Genetableringen af en international




are

or til LBR-hgringssvar til Beskaftigelsesplan 2010

Kommentar fra Jobcenter Kebenhavn

Budget er under udarbejdelse og vil blive sendt til LBR i forbindelse med den endelig plan.

Jobcenter tager svaret il efterretning. DUT-forhandlingerne mellem KL og staten
resulterede i, at kommunerne i Danmark samlet fik 36 mio. kr. til ggede serviveudgifter i
forbindelse med sygefravaersreformen. Den undersggelse som Deloitte lavede for
Kgbenhavn og de gvrige 5 store byer viste ved et konservativt bud, at behovet er 60 mio.

:Jobcenter Kgbenhavn tager svaret til efterretning og kan samtidig oplyse, at jobcentret
tager udgangspunkt i lovgivningen pa omradet og den hertilhgrende kategorisering af
sygemeldte i henholdsvis aktive og passive.

Kravet om personlige samtaler i alle tilfaelde geelder kun, nar den sygemeldte rent faktisk
kan komme til en personlig samtale. Hvis sygdommen forhindrer den sygemeldte i at
megde pa jobcentret, skal der om muligt afholdes en telefonisk samtale. Liggende transport

Jobcenter Kgbenhavn tager svaret til efterretning og bemaerker samtidig, at
udgangspunket for indsatsen i Jobcenter Kgbenhavn altid er job. Malgruppen for
opkvalificering er saledes borgere som ikke umiddelbart kan fa et job, bla. pa grund af
manglende kompetencer. Malgruppen for uddannelse er alle uddannelsesegnede unge
samt gvrige ledige uden en uddannelse, eks. ufagleerte. Pa grund af den stigende
ledighed er det vanskeligt at fastseette et naermere antal for, hvor mange der skal hhv.
opkvalificeres og/eller uddannelse. Det ma altid bero pa en indviduel og faglig vurdering.

Den primeere formidlingsstrategi i Jobcenter Kgbenhavn er Jobnet.dk. som ogséa daekker
bredt. Derudover vil Jobcenter Kgbenhavn styrke jobformidlingen via en kvik-service
funktion som er blevet besluttet som led i Beskaeftigelsesaftale 2010. Kvik service er et
tilbud til alle virksomheder med rekrutteringsbehov. Som led i denne strategi vil Jobcenter
Kgbenhavn gerne indga egentlige rekrutteringsaftaler med virksomheder uanset
beliggenhed. Mobilitet er et nggleord i indsatsen i 2010, og Jobcenter Kgbenhavn skal
derfor nu og fremover formidle job lokalt og regionalt.

Der er fortsat mange jobabninger i Kebenhavn og omegn, og det er derfor Jobcenter
Kgbenhavns strategi at tilbyde en tidlig og jobrettet indsats for alle arbejdsmarkedsparate
ledige. En af strategierne er bl.a visitaiton til jobklubber som etableres i samarbejde med
a-kasserne.

Jobcenter Kgbenhavn tager svaret til efterretning. Det kan oplyses, at der arbejdes pa -
via et udbud - at udvikle viften af aktive tilbud til sygedagpengemodtagere, saledes at der
er tilbud af hgj kvalitet, der er er malrettet den tidlige indsats og som er malrettet
forskellige diagnosegrupper som fx ryglidelser, stress og depressioner. Tilbudene ventes
at veere klar i lgbet af 2010. Indtil da anvendes eksisterende rammeaftaler.

Jobcenter Kgbenhavn vil ultimo 2009 udarbejde en model for, hvordan viden om aktuelle
tendenser pa arbejdsmarkedet tilgar relevante medarbejdere. Modellen skal indeholde
viden om arbejdsmarkedet, og den skal systematiseres pa en made, sa den er overskuelig
og mulig at ajourfgre Igbende (fx hver maned). Modellen vil sdledes give
jobcentermedarbejderne et systematisk overblik over aktuelle tendenser pa
arbejdsmarkedet — et overblik, som det i nogle situationer vil veere relevant at supplere
med mere detaljeret viden fra fx Arbejdsmarkedsbalancen.




Jobcenter Kgbenhavn anser hgringssvaret som meget relevant og vil gerne indgd i en
konkret dialog med organisationerne om flaskehalsomradet med henblik pa forslag til
initiativer og indsatser, jf. raekken af spargsmal. Der er efter JobcenterKgbenhavns
mening et klart behov for bade en synligg@relse og en styrkelse af jobcentrets strategi pa
flaskehalsomradet, ogsa selvom om flaskehalslisten er blevet kortere i 2010.

Jobcenter Kgbenhavn er enig. Den kraftige stigning i AC-ledigheden ngdvendigger et stort
fokus pa omradet.




Jobcenter Kgbenhavn er enig, at der skal veere et sterre fokus pa akter og
leverandgromradet.

Beskaftigelses — og Integrationsforvaltningen indgar en partnerskabserklaering om
sammenhaengende kontaktforlgb for ledige mellem nogle LO a-kasser i
Hovedstadsregionen og Jobcenter Kgbenhavn. Samarbejdet vil blive etableret som en
forsggsordning, hvor udvalgte malgrupper blandt a-kassens medlemmer sikres aktive
jobs@gningsforlgb og opfelgning i a-kasse regi i en periode, der maximalt kan Igbe indtil
udgangen af 6 ledighedsméaned. Det betyder, at de to fgrste jobsamtaler henlagt til a-
kassen medmindre de kommer i job. Jobcenter Kgbenhavn indgar derudover i et netvaerk

Der ivaerksaettes et bredt projekt for at sikre kvalificerede job som led i den kommunale

Jobcenter Kgbenhavn vil tage initiativ til samarbejde med andre kommuner. BIF fglger
lzbende arbejdet i Vaeksfora etc. i samarbejde med @konomiforvaltningen.

Jobcenter Kgbenhavn anser hgringssvaret som meget interessant og vil gerne hgre mere
om forslaget, f.eks. som led i en yderligere beskrivelse fra AC.

Se ovenfor




