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LO-gruppens og FTE’s horingssvar til Beskaeftigelsesplan 2010 for Kebenhavn.

LO gruppen og FTF’s reprasentant i det lokale beskaeftigelsesrad har gennemgaet
beskaftigelsesplanen for 2010 og har nedenstdende bemarkninger.

Udmeldte rammer

Vi finder det positivt med de nye elementer i beskeftigelses- og integrationsaftalen 2010. Serlig
positivt er fokus pa de unge ledige og opretsholdelse af kvalitet i sagsbehandlingen. Sidstnavnte
kunne endda geres sa ambitigst, at man enskede en oget kvalitet samtidig med, at man opretholder
produktionen i takt med eget ledighed.

Generelt undrer vi os over, der ikke er lagt et budget i forbindelse med Beskeftigelsesplan 2010. Et
budget vil give en forstaelse af opgavernes teenkte omfang, som s kan sattes i relation til den
endelige kommunale budgetaftale for 2010.

De navnte merudgifterne i forbindelse med Sygefravaersreformen (Deloitte) ber fremstér eksplicit.

Vi er noget bekymrede over aftalens 3. Dot s.6: Jobcentret skal have mulighed for at give aktiv
tilbud til alle sygemeldte” - ....Vores bekymring gar pd at kategorisere sygemeldte i aktive/passive
og pa en meget generaliserende made. Skal aftalen om personlig samtale efterleves ber man nok
afsatte transportmidler til hjemmebesog og/eller liggende transporter fra hjem til jobcentre, nar en
syg er rigtig” syg.

Det kebenhavnske arbejdsmarked

En god gennemgang af de udfordringer der er for kommunen

Strategisk fokusomrader

Uddannelsesaktivering

Af afsnittet om job og uddannelse pé side 15-16 fremgar det ikke klart, hvem der er mélgruppen for
uddannelse og opkvalificering og hvor mange ledige man planlegger at sende 1 uddannelse. Dette
kunne med fordel fremga mere klart af Beskeftigelsesplanen.

Tvaergiende samarbejdeDet foreslas, at der 1 Beskeftigelsesplanen klart beskrives en strategi for,
hvordan jobcenteret skal formidle job over kommunegraenserne, da arbejdsmarkedet 1 Storkebenhavn
er tet sammenhangende.



Udfordringer og indsats

Tidlig indsats

Jobcenteret papeger pa side 21 i afsnittet om brugen af anden akter, at man vil anvende hurtigt i
gang” udbuddet. Hurtigt 1 gang har til hensigt at stresse de ledige til hurtigst muligt at afmelde sig
ledighed. Spergsmalet er, om denne strategi er holdbar i en konjunktursituation, hvor ledigheden er
stigende, og der er fi jobabninger? LO-gruppen foreslér, at anden akters tilbud anvendes med
henblik pé at opkvalificere de ledige og ikke blot pd at stresse dem i job. Der skal 1 den sammenhaeng
henvises til 3F’s MAF forleb, som bl.a. oplyser deltagerne om opkvalificeringsmuligheder m.m.

Sygefraveer

Pé side 30 beskrives det, hvorledes sygefravarsreformen planleegges implementeret. Det beskrives
hvorledes, at jobcentret far mulighed for at give aktive tilbud til de sygemeldte, hvilket reformens
refusionsrelger ogsa tilskynder. Det foreslas, at det pdpeges 1 Beskaftigelsesplanen, at sygemeldte
kun vil fa aktive tilbud, safremt de aktive tilbud er af hej kvalitet og at de er mélrettet den enkelte
sygemeldtes behov og med respekt for den enkelte sygemeldtes ensker.

Den virksomhedsrettede indsats

P4 side 44 beskrives den virksomhedsrettede indsats. Det beskrives imidlertid ikke, hvorledes
Jjobcenteret vil opnd den nedvendige viden om, hvilken arbejdskraft virksomhederne eftersporger,
hvilket vel er en forudsaetning for at formidle arbejdskraften hen til de rigtige virksomheder samt at
opkvalificere den mod de rigtige omrader?

Flaskehalsindsatsen
Vi mener at beskaftigelsesplanen mangler en strategi samt mél for anvendelsen af flaskehalsmidlerne
12010. I forbindelse med at beskrive en strategi ber jobcentret tage stilling til folgende spergsmal:

e Hvad vil jobcenteret gore for at skabe nye forleb, som indgér pé aktivitetslisten, som kan
opkvalificere til job pd flaskehalsomrader?

e Hvor mange keb af ordinere uddannelsespladser og sarligt tilrettelagte uddannelses- og
vejledningsforleb rettet imod flaskehalsomréader planlegger jobcentret for 2010, og hvilken
indsats geres der for at ege antallet af uddannelsesforleb pé flaskehalsomréder?

e Hvor mange forleb planlegger man at oprette til personer 1 lontilskud inden for
flaskehalsomréder, og hvilken indsats geres der for at gge antallet lentilskudsforleb pa
flaskehalsomréder?

e Hvor mange forleb planlegger man at oprette til personer i fleksjob inden for
flaskehalsomréder?

e Hvorledes skal den af folketinget netop vedtagne tre-arige forsegsordning, som giver
mulighed for ekstra uddannelse til ufaglerte og personer med en foreldet uddannelse,
anvendes?



Vi foreslér i den forbindelse, at folgende kommer til at fremga af beskaftigelsesplanen for 2010:
e At der klart indferes méltal og mélgruppepracisering for flaskehalsindsatsen.

o At ledige, der ensker opkvalificering inden for flaskehalsomréder, skal have mulighed herfor
og tilbud inden for omréderne.

e At indsatsen pé flaskehalsomradet skal analyseres og beskrives n@rmere, og at jobcenteret vil
udarbejde en nermere beskrivelse til LBR i lobet af aret.

e At jobcentret vil udarbejde en plan med forslag til en mere effektiv visitation til
flaskehalsaktiviteter samt en bedre og mere overskuelig information til brugere og
interessenter 1 flaskehalsarbejdet.



