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Kobenhavns Kommunes Idratsplan

“Den overordnede malsatning for Idraetsplanen for Kebenhavns Kommmune er,
at flere keabenhavnere skal vaere fysisk aktive. Samtidig vil vi sikre staerke og
betydningsfulde faellesskaber, som motiverer og udvikler til deltagelse.”

(KFU juni 2024)

ﬁ%\’o 29 TR Rl

Udvalgte Frivillighed og Udnyttelse af Events og
malgrupper partnerskaber faciliteter og byrum eliteidraet

Frivillighed er en forudsaetning for idraettens faellesskaber, udvikling og
robusthed. Kebenhavn ligger nr. 93 ift. understgttelse, anerkendelse og
bureaukrati. KFU bestilte en frivillishedsundersggelse i december 2024.
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Metode og laesevejledning

rUnderswgelsen bestar af:

YMetode og datagrundlag 1
S

Undersggelsen er gennemfort fra foraret til efteraret 202
og bygger pé et kombineret kvantitativt og kvalitativt
datagrundlag fra fem datakilder:

* Dybdegédende hovedrapport bestdende af ni
temaer, som daskker over:

Frivilligheden i tal

Organiseringsformer

Motivation og engagement

Potentielle idraetsfrivillige

Internationale borgere

Digital frivillighed

Fysiske rammers betydning for frivillighed
Livsfaser betydning for frivilligt engagement

1. Desk research:
Indsamling af nationale undersggelser, statistik pé idreettens omfang
og demografisk statistik.

2. Faglig felgegruppe:
Workshops og sparring med en faglig felgegruppe.

NGO UN

3. Digital spergeskemaundersggelse:

Gennemfegrt blandt et repraesentativt udsnit af 50.008 kebenhavnske . .
borgere (16+ r), med 5.325 gennemfarte svar (12% svarprocent), Temaerne kan leeses uafhaengigt af hinanden.
som er veegtet.

+ Pixi-udgave af undersggelsen, som fremstiller
undersggelsen resultater og anbefalingeri et
komprimeret format.

4. Kortlaegning af frivillighed i digitale idraetsfaellesskaber pa
Facebook:

Analyser af 258 Facebook-grupper centreret omkring idreet i
Kegbenhavn.

+ Casekatalog bestdende af 12 cases i et span fra

5. Kvalitative interviews: senioridreet hos Zldre Sagen over digitale surf-

Omfatter 12 caseinterviews og observationer (43 interviewpersoner), faellesskaber til basketball for unge i en nedlagt
4 fokusgruppeinterviews (17 personer) og 24 enkeltinterviews med tunnelfabrik i Nordhavn

idreetsfrivillige, tidligere frivillige og potentielle frivillige (danske og
internationale borgere i alderen 18-85 ar). &
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Idraetsfrivilligheden i KK tal
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13 % af kebenhavnerne har inden for de

seneste 12 maneder veeret frivillige

inden for idreets- og motionsomréadet.
Det svarer til knap 75.000 personer over

16 ar. Andelen er lidt under

landsgennemsnittet, men pa niveau med

andre stgrre danske byer.

Flere af de kebenhavnske maend (17 %)
end kvinder (10 %) er idreetsfrivillige.

Samme tendens og procentvise
fordeling ses nationalt.

17 % af de 36-55-arige er
idreetsfrivillige. | alle gvrige
aldersgrupper (16-25 ar, 26-35 ar,
56-65 ar, 66-75 a&rog 75+) er
omkring 10 % idreetsfrivillige. Den
samme spredning ses ogsa
nationalt.

D

De idreetsfrivillige i Kebenhavns
Kommune arbejder i gennemsnit ni
timer frivilligt om méaneden, hvilket
svarer til 4.186 arsveerk.
Landsgennemsnittet er 11 timer.

Personer med en lang
videregaende uddannelse er den
uddannelsesgruppe, som har
signifikant flest idraetsfrivillige.

Kebenhavnere med et andet pas
end danskerilige s& hgj grad
idreetsfrivillige som ksbenhavnere
med et dansk pas. 58 % af
kebenhavnerne med et andet
statsborgerskab end dansk,
overvejer at blive frivillig inden for
idreetsomradet. Dette geelder for 29
% af kebenhavnerne med et dansk
pas.
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Pa hvilke omrader er kebenhavnerne frivillige og hvilke

opgaver loser de idratsfrivillige?

De frivillige kebenhavneres interesse omrader

Idreets- og motionsomréadet
Bolig- og lokalsamfund
Sundhed

Kultur

Fritid

Uddannelse og forskning
Andre omréader

Det sociale omrade
Internationale aktiviteter
Politik

Fagligt arbejde

Miljo

Religion

R&dgivning og juridisk bistand
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Spegrgsmal: Har du inden for or de seneste 12 maneder veaeret frivillig
eller deltageti frivilligt arbejde inden for et eller flere omrader?

13%

15%

Arbejdsopgaver for idraetsfrivillige

Treener/instrukter

Praktisk arbejde

Bestyrelses- eller udvalgsarbejde
Arranger af sociale events
Kommunikation

Holdleder

Arrangegr sportslige events
Dommer eller lign.
Administration

Fundraising
Frivilligkoordinator

Arranger af kurser/workshops
Seerlige mélgrupper

Politisk indsats

Andet
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Udvalgte hovedresultater

F Organisering og geografi

|  Effekt, engagement og roller B [ Frivillighedens rammer j

Frivilligheden inden for idraetsomréadet i
Kaebenhavn er forankret i de lokale
idreetsfeellesskaber - ca. halvdelen er
frivillig i det lokalomrade, de bor i.

Frivilligheden findes pé tveers af
foreninger, selvorganiserede feellesskaber
og hybride organiseringer.

Knap 20 % af kebenhavnske Facebook-
grupper er centreret om idreet. Digitale
sociale platforme fungerer som digitale
klubhuse, hvor frivillige administratorer
og moderatorer beerer en stor del af
organiseringen, feellesskabet og
tiltreekningen af nye frivillige.

At veere frivillig inden for idraetsomrédet i
Kebenhavn giver sterre livsglaede og
livskvalitet, steerkere relationer og mere

motion.

De fleste idreetsfrivillige i Kebenhavn er
frivillige lejlighedsvist, hvilket kalder pé en
bredere tilgang til frivillighed end idéen
om, at de frivillige er en fast ressource, der
stiller op hver uge.

Den samme frivillige inden for
idreetsomradet kan veere frivillig pé flere
forskellige méder.

Frivilligengagementet pavirkes béde
negativt og positivt af foraeldreskabets

Mangel pé egnede faciliteter og
tilstreekkelig kapacitet gor det sveerere for
idreetsfaellesskaberne at tage flere ind -
badde udgvere og frivillige.

Der efterspgrges ikke kun flere
idreetsanleeg, men ogsé faciliteter i byens
rum og pa alternative lokaliteter for at
skabe bedre rammer for faellesskab,
tilhersforhold og deltagelse. Herunder
samlingspunkter og ift. opbevaring.

De forskelligartede organiseringsformer
afstedkommer, at de idreetsfrivillige og
idreetsfaellesskaberne er forskelligt stillet i
forhold til tilskudsmuligheder og
rammevilkar.

|

forskellige faser.
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Udvalgte anbefalinger

Administration og dialog Synlighed, anerkendelse og udvikling
* Laven"one point of entry” for frivillighed og enklere administrative
rammer. Skab gennemsigtighed i booking og fordelingsprincipper Synligger og anerkend frivilligheden
» Lees faciliteter, klubhuse og opholdsarealer som en Prioritér indsatser med Iannede frivilligkoordinatorer
frivillighedsdagsorden

: Brug kommunens egne institutioner og events som bro til

. Arbejd tygerfagligti KFF og pé tveers af forvaltninger for at styrke frivillighed og understet videndeling om nye veje ind i
idreetsfrivilligheden frivillighed

[ Internationale borgere ogq tilflyttere | milielezm el alaaie

r Giv nytilflyttede en frivillig-velkomst * Omdan brede ansvarsomrader til konkrete opgaver

* Samarbejd mélrettet med byens internationale miljger » Tilpas organiseringen til forskellige frivilligtyper

* Kommunikér pa engelsk * Knyt frivilligheden til en sag, der er betydningsfuld
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Eksempler pa formidling af resultater og anbefalinger

— 22.januar 2026 Idreetsmedarbejderdag: Tema om
undersggelsen med medarbejdere pé idreetsomradet i Kultur-,
Fritids- og Borgerserviceforvaltningen.

— 27.januar 2026 Opleeg ved temaaften om 'Fodbold for pigeri
Kgbenhavn'i samarbejde med DBU Kabenhavn

— Februar og april 2026: Orientering og droftelse i
Folkeoplysningsudvalget

— Marts 2026 Oplaeg for Z£ldrerddets Kultur- og Fritidsudvalg

— April 2026 Konference for idraetsaktgrer i samarbejde med DGI
Storkgbenhavn og Danmarks Idreetsforbund

— Maj 2026 Mgde i ‘Fremtidens beveegelsesvenlige hovedstad’
med frivillighed, feellesskaber og civilsamfund som tema. (Alle
syv borgmestre samt DGl og DIF)
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Handleanvisninger

Indsatser, der ikke kraever finansiering

* Formidle anbefalinger fra Frivillighedsundersggelsen, s
undersggelsens resultater bidrager til at understgtte
arbejde med frivillighed i idreetsforeninger og
idraetsfaellesskaber.

* lgangseette analyse for afbureaukratisering og steerkere
feelles indgang og tilgang til samarbejdet med frivillige,
foreninger og andre idraetsfeelleskaber.

* Indarbejde temaet i samarbejdet med idraettens
hovedorganisationer (DGI, DIF og DBU) om frivillighed i
eksisterende indsatser fx sociale partnerskaber,
pigepartnerskaber, 10.000 flere bgrn og unge
(ungtreenere/ungefallesskaber).

* Fortseette og udvikle den faglige felgegruppe pé
(idreets)frivillighedsomréadet.

Indsatser, der kraever finansiering

Workshops og udviklingsforlglb med foreninger, hvor der arbejdes
med organisation, frivilligstrategi og vaerktgjer til at styrke det
frivillige engagement lokalt.

Bydaekkende kampagne fokuseret pd anerkendelse af frivillige pa
idreetsomréadet og veerdien af og mulighederne for at engagere sig
frivilligt.

Arlig fejring af frivillighed. Evt. i sammenhaeng med Idraetsfesten,
hvor kommunen i forvejen bl.a. fejrer rets kabenhavnske
idreetsforening, danmarksmestre og internationale medaljevindere.

Maéalrettet indsats for flere internationale borgere som
idreetsfrivillige sammen med foreninger, idreetsfaellesskaber og
internationale miljger.

Malrettet indsats rettet mod piger/kvinder som idreetsfrivillige
sammen med foreninger, idreetsfaellesskaber og @vrige
forvaltninger.

lgangseettelse af udviklingslaboratorium for frivillighed i
Kebenhavn med relevante idreetsakterer og vidensinstitutioner (fx
KU, IDAN mv.).

Implementering af afbureaukratisering og steerkere faelles indgang
og tilgang til samarbejdet med frivillige og foreninger.
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