
KØBENHAVNS KOMMUNE

Borups Allé 177

2400 København NV

Afgørelse
 

Vi sender her den afgørelse, som vi oplyste om på vores tilsynsbesøg den 25. 

januar 2017 hos Behandlingsinstitution Baunegård, Bavnestedet 201, 3500 

Værløse. Vi talte med afdelingsleder for tværgående funktioner Mette Therkildsen, 

institutionsleder Lene Benn, afdelingsleder for døgngruppen Michael Legaard, 

pædagog Frederik Worm og arbejdsmiljøkoordinator Lise Mikkelsen.

 

Arbejdstilsynet var repræsenteret af tilsynsførende Susanne Busk Jensen og Bente 

Vedel Carlsen.

Strakspåbud
 

Virksomheden påbydes at sikre medarbejder mod unødig ulykkesrisiko i 

forbindelse med bæring af varer og andre byrder på trapper i hele huset.  

 

Påbuddet omhandler færdsel, hvor der bæres varer/byrder op og/eller ned ad 

trapper på en måde, så begge den ansattes hænder bruges til at holde om/i byrden 

og/eller i tilfælde, hvor byrden tager udsynet fra den ansatte i forhold til placering 

af fødder.

I skal efterkomme påbuddet straks.

I skal senest den 7. februar 2017 give os besked om, hvordan I har efterkommet 

påbuddet. I kan enten bruge formularen på vores selvbetjeningsløsning Online.at, 

eller I kan udfylde blanketten nedenfor og sende den til os.

I skal orientere alle arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter, der er berørt af 

påbuddet.

Begrundelse for påbuddet
 

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at arbejdet med bæring af varer og andre byrder 

på trapperne ikke er planlagt og tilrettelagt, så det er sikkerheds- og 

sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt for de ansatte. Dette begrundes med følgende:
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 At den ansatte bærer byrder med begge hænder, således at det ikke er 

muligt for den ansatte at benytte gelænder til at hjælpe til at holde balancen 

eller at tage fra med, i tilfælde af snublen eller fald på trapperne.

 At den ansatte bærer byrder af en størrelse, så de tager udsynet fra den 

ansatte i forhold til placering af fødder, hvorved snublefare opstår og risiko 

for fald øges.

 At den ansatte går ad en trappe ved vareleveringen, som ikke har gelænder 

og derudover er stejl, hvorfor der er øget risiko for fald. Dette forværres 

ved, at der bæres på en byrde.

 At den ansatte bærer dagligt en bakke med varm mad op mellem etagerne 

med begge hænder og bakken foran sig.

 At bæringen ad trapper sker som en del af det daglige arbejde, nogle byrder 

bæres flere gange ugentligt - andre dagligt. 

 

Arbejdet skal i alle led planlægges og tilrettelægges således, at det kan udføres 

sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt, herunder forebygge 

ulykkesrisici. Ved udførelsen af arbejdet skal det sikres, at der er truffet effektive 

foranstaltninger til at forebygge risiko for bl.a. nedstyrtning.

Sagens oplysninger
 

Arbejdstilsynet var på besøg på virksomheden den 6. december 2016 samt den 25. 

januar 2017. Ved begge lejligheder havde Arbejdstilsynet samtaler med ansatte og 

ledelse, samt rundgang på virksomheden.

 

En ansat oplyste ved rundgang og samtale, at han har opgaven med at tage imod 

varer til behandlingsinstitutionen, bære dem fra stueetagen og ned i kælderen, hvor 

de sættes på plads i et lagerrum. Ledelsen bekræfter dette.

 

Den ansatte oplyste, at der er varelevering to gange ugentligt med ca. 10 kasser 

varer. Kasserne indeholder varer som sukker, kød og konserves. Den ansatte 

oplyser endvidere, at en del af varerne ankommer i kasser, dels mælkekasser og 

dels brødkasser. Arbejdstilsynet konstaterede ved besøget, at kasserne måler dels 

40x30x25 cm (mælkekasser) og dels 40x60x23 cm (brødkasser).

 

Derudover bærer den ansatte to mælkekasser med mælk, yoghurt og lignende fra 

kælderens lagerrum til køkkenet på 1. sal to gange ugentligt.

 

Den ansatte oplyste, at når han bærer, har han kasserne foran sig og holder dem 

med begge hænder. Han oplyste, at det ikke er muligt for ham at se, hvor han 

sætter sine fødder, når han går med kasserne.

 

Arbejdstilsynet konstaterede, at køkkentrappen ved vareleveringen er stejl og uden 

gelænder (se billede 1).

 

Det er samme ansattes opgave at bære varer ad en anden trappe fra kælderens 

lagerrum til skabe på trapperepos mellem stue og 1. sal. Ledelsen bekræfter dette. 

Det er særligt varer i store poser med 72 toiletruller og håndservietter i kasser på 

40x60x20 cm. Den ansatte oplyste, at han bruger begge sine hænder til at holde om 

varerne foran sig, og at det ikke er muligt for ham at se sine fødder, når han går op 

ad trapperne. Begge disse trapper har gelænder.

 

Sluttelig oplyste den ansatte, at han en gang dagligt går med en bakke med varm 

mad på, op ad trappen og efterfølgende ned ad trappen med servicen mellem stuen 
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og 1. sal, til og fra køkkenet i stuen (se billede 2). Han oplyste, at det er svært for 

ham at se, hvor han placerer sine fødder under bæringen. Han bærer bakken med 

begge hænder foran sig, idet der er tallerkener og glas på bakken.  

Anvendte regler

 §38, stk.1 og § 77, stk. 1, i lovbekendtgørelse nr. 1072 af 7. september 2010 af 

lov om arbejdsmiljø med senere ændringer.

 § 4 samt §13, pkt.1, i bekendtgørelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets 

udførelse med senere ændringer.

Vejledning til at efterkomme påbuddet
 

I kan læse mere om forebyggelse af ulykkesricisi i At-vejledning F.0.5, se afsnit 

5.1. om identifikation af farekilder på www.at.dk/vejledninger/F-0-5.

I kan klage over påbuddet
I kan klage over påbuddet til Arbejdsmiljøklagenævnet. Hvis I ønsker at klage, 

skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger 

efter, at I har modtaget påbuddet. Klage over et strakspåbud har ikke opsættende 

virkning. Det betyder, at I skal rette jer efter påbuddet, selvom I klager. Hvis vi 

fastholder påbuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljøklagenævnet, som så 

behandler jeres klage.

Følg jeres sag digitalt
Få overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet på 

OnlineAt. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om Arbejdstilsynet vurderer, at I 

har efterkommet påbuddet.

Ring, hvis I har spørgsmål
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har spørgsmål til 

påbuddet.

Venlig hilsen

Bente Vedel Carlsen

Tilsynsførende
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Billede 1:
Bæring ad køkkentrappe

           

Billede 2:
Bakke til bæring af mad
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Tilbagemelding om efterkommelse af strakspåbud

Sendes til:

Arbejdstilsynet

Tilsynscenter Øst

Postboks 1228, 0900 København C

at@at.dk

Tilbagemelding om efterkommelse af strakspåbud om at sikre medarbejder mod 
unødig ulykkesrisiko i forbindelse med bæring af varer og andre byrder på 
trapper i hele huset

Afgivet til:

KØBENHAVNS KOMMUNE, Borups Allé 177, 2400 København NV

Afdeling: Behandlingsinstitution Baunegård Bavnestedet 201, 3500 Værløse

P-nr. 1003257063

I skal efterkomme påbuddet straks. I skal give Arbejdstilsynet besked om, hvordan dette er sket senest 

den 7. februar 2017.

Blanketten skal underskrives af virksomheden og arbejdsmiljørepræsentanten.

1. Beskriv, hvad I har gjort for at løse problemet. 2. Beskriv, hvilken virkning jeres løsning har haft på 
problemet. Arbejdstilsynet skal på baggrund af jeres beskrivelser kunne vurdere, om I har 
efterkommet påbuddet. (Vedlæg eventuelt bilag.)

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

___________    ______________________________
Dato                   Underskrift ledelse

Undertegnede bekræfter at være blevet gjort bekendt 
med ovenstående

___________    ______________________________
Dato                  Underskrift arbejdsmiljørepræsentant

Til Arbejdstilsynets interne brug:

Vores sag: 20160083437/8
Arbejdsmiljøproblem nr. 584824

Vores ref.: Bente Vedel Carlsen
1003257063

20170030053 T

.


