NOTAT

Orientering om Kgbenhavns Brandvasens undersggelse af arbejds-
miljgsagerne omkring rggdykkeruddannelsen i 2012

Resumé

Kgbenhavns Brandvaesen har i forbindelse med implementeringen af
den risikobaserede dimensionering 2012-2015 oprettet bl.a. en ny
Specialtjeneste, der skal sikre, at Kgbenhavns Brandvaesen er rustet til
at kunne handtere store og komplekse haendelser. Herunder at kunne
foretage redning, hvis borgernes liv er i fare i for eksempel metro,
tunneller, hgjhuse og indkgbscentre.

Sammenlaegningen medfgrer en omfattende uddannelsesaktivitet, der
blev pabegyndt i foraret 2012 med en raekke rggdykkerkurser for pio-
nererne. | alt 39 gennemgik uddannelsen. Formalet med kurserne er at
sikre, at brandfolkene gennem @velser i realistiske gvelsesmiljger lae-
rer deres egne graenser at kende, inden de star i en virkelig haendelse.

| Igbet af uddannelsesraekken blev 2 personer sa darlige af varmepa-
virkningen, at de efterfglgende har veeret pa hospitalet til observation.
Derudover var der ét tilfaelde, hvor instruktgrerne har sendt pageel-
dende pa skadestuen pa grund af anden helbredsmaessig arsag, de
ikke var orienteret om i forvejen, og én anmeldt skade vedrgrende
forbraending.

Uanset antallet og omfanget af skader star det klart, at vi skal ggre
hvad vi kan for at undga ulykker. Alle medarbejdere skal veere trygge
ved handteringen af arbejdsmiljp og sikkerhed. Medarbejdere og le-
delse har et faelles mal om at sikre at arbejdsmiljg er sa sundt, og ud-
dannelser og kurser sa sikre som muligt.
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Pa baggrund af ulykkesundersggelserne har Kgbenhavns Brandvaesens ledelse ud-
arbejdet 20 initiativer, som vil blive implementeret i den kommende tid:

e Kgbenhavns Brandvaesens ledelse og FOA vil vaere i teet samarbejde og dia-
log om at sikre den mest optimale struktur i forhold til medarbejdernes ar-
bejdsmiljg og sikkerhed.

e Kgbenhavns Brandvaesen vil i samarbejde med FOA ivaerksaette et seerligt
arbejde med at fa afdakket eventuelle kulturudfordringer, der modarbej-
der arbejdet med at fremme for eksempel arbejdsmiljg, kompetenceudvik-
ling og nye arbejdsopgaver. Baggrunden er, at der internt blandt visse kol-
leger har veeret kritik af, at der blandt brandfolk er en “machokultur”, som
skygger for fokus pa egen og kollegers sikkerhed.

e Som led i styrkelsen af arbejdsmiljgarbejdet og arbejdsmiljgudvalgenes
sagsbehandling vil Kebenhavns Brandvaesen se pa mulighederne for frem-
adrettet at anvende ekstern bistand til at evaluere alvorlige skadeshaendel-
ser.

e Kgbenhavns Brandvaesen vil samarbejde med arbejdsmedicinsk klinik i Kg-
benhavn om forberedelsen af de kommende rggdykkeruddannelser.

e | forbindelse med at der ses pa den optimale struktur for arbejdsmiljg og
sikkerhed, ses der pa at uddanne egentlige ‘safety officers’ eller sikkerheds-
ledere, der deltager ved szerligt kreevende uddannelser. Sikkerhedslederen
skal supplere instruktgrerne og fglge op i forhold til den generelle sikker-
hed, herunder:

dokumentation af korrekt uniformering

temperaturmaling af deltagere og instruktgrer

registrering af indsatstid og individuelt fysisk pres

vaeskeindtagelse

O O O O O

sikring af korrekt procedure ved uheld, herunder inddragelse af det
anvendte udstyr/materiel
o udfyldelse af risikovurdering/APV
o overvagning af deltagerplacering
e Kgbenhavns Brandvaesen har nogle rigtig dygtige instruktgrer, der alle har
gennemgaet Beredskabsstyrelsens instruktgruddannelse. For at udvikle og
fastholde vores instruktgrer vil der blive udarbejdet en kompetence- og
udviklingsplan for den enkelte instruktgr.
e Der iveerksaettes en analyse af operativ anvendelse af kredslgbsapparater
og trykluftsapparater.
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| forhold til den konkrete rggdykkeruddannelse vil fglgende initiativer blive sggt

realiseret s hurtigt som muligt:

Inden deltagelse pa uddannelsen:

Der vil fremadrettet blive udarbejdet en kontrakt mellem aspiranterne til
specialtjenesten og Kgbenhavns Brandvasen, som tydeligggr formal og
krav til uddannelsen samt forventningerne til virket i specialtjenesten.
Deltagerne skal have gennemfgrt specialtjeneste-test senest 3 uger fgr,
herunder gennemga laegeundersggelse.

Deltagerne vil inden kursusstart blive testet i uddannelsesmaterialet — savel
teoretisk som praktisk (som blandt andet omhandler kroppens reaktioner,
andedraetslzere, rggdykkerteknik-taktik, slukningsteknik-taktik, slangeud-
laegninger).

Deltagerne skal inden kursusstart ved praktiske gvelser i brandhus eller lig-
nende vise, at de kan omsaette teori til praksis.

Kgbenhavns Brandvaesen vil - i dialog med repraesentanter for alle gvelses-
faciliteter, hvor der er varmehuse - stille krav om, at der er temperaturma-
ling, som foreskrevet i Branchearbejdsmiljgradets (BAR) retningslinjer.

Under uddannelsen:

Som en ekstra sikkerhedsforanstaltning vil Kgbenhavns Brandvasen frem-
adrettet under uddannelserne i varmehuse anvende termisk kamera med
optagefunktion og temperaturfgler for dokumentation.

Der vil fremadrettet anvendes transportable temperaturfglere/lydgivere
under gvelser i varme rum.

Markering af deltagernes dragt med selvlysende skrift eller lignende, sale-
des at deltagerne kan identificeres i mgrke.

| tilfelde af uheld vil der som fast procedure foretages et udskrift af appa-
ratets "bodyguard”, saledes at der kan ske en sikring af objektive data ved
uheld.

Der indfgres kognitive test af deltagere under gvelserne, saledes at der sik-
res gget opmaerksomhed pa om deltagerne er ved at na deres graense.

Der vil fremadrettet vaere 1 instruktgr til 2 deltagere, sa det sikres, at der er
pget fokus pa den enkelte deltager.

Uddannelserne vil fremadrettet sgges planlagt saledes, at det er de samme
instruktgrer, der deltager under hele uddannelsen. Dermed vil det vaere
lettere at evaluere den enkelte kursist, ogsa i forhold til eventuelle ad-
faerdseendringer.
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e Det undersgges, om det er muligt at indkgbe udstyr, som sikrer, at kursus-
deltagerne kan bzere en personlig temperaturfgler, sdledes at deltagernes
aktuelle temperatur kan overvages og registreres.

| forhold til implementeringen og gennemfgrelsen af de konkrete forslag og under-

sggelser vil Kgbenhavns Brandvaesens samarbejdsudvalg snarest blive orienteret
om plan og status pa et kommende mgde.
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Baggrund

Kgbenhavns Brandvasen har i forbindelse med implementeringen af den risikoba-
serede dimensionering 2012-2015 bl.a. sammenlagt de to eksisterende specialtje-
nester, “pionerer” og "“rggdykkere”, i en samlet Specialtjeneste. Baggrunden for
sammenlagningen er at gge robustheden i forhold til at kunne handtere store og
komplekse haendelser. Herunder at kunne foretage redning, hvis borgernes liv er i
fare, i for eksempel metro, tunneller, hgjhuse og indkgbscentre.

| forbindelse med sammenlaegningen af specialtjenesten skal der ske en omfatten-
de uddannelsesaktivitet. De tidligere pionerer skal gennemga en rggdykkeruddan-
nelse, mens rggdykkerne skal besta en erhvervsdykkeruddannelse. Senere skal hele
specialtjenesten uddannes i USAR (Urban Search and Rescue).

Uddannelsesaktiviteten er pabegyndt i foraret 2012 med en raekke rggdykkerkurser
for pionererne. Formalet med kurserne er at sikre, at brandfolkene gennem gvelser
i realistiske gvelsesmiljger laerer deres egne graenser at kende, inden de star i en
virkelig haendelse.

| forbindelse med uddannelsesraekken i foraret og sommeren 2012 gennemgik 39
personer rggdykkeruddannelsen. | Igbet af uddannelsesraekken blev 2 personer, sa
darlige af varmepavirkningen, at de efterfglgende har vaeret pa hospitalet til obser-
vation. Der har veeret ét tilfeelde, hvor instruktgrerne har sendt pageeldende pa
skadestuen pa grund af anden helbredsmaessig arsag, de ikke var orienteret om i
forvejen. Derudover har der veeret anmeldt én skade vedrgrende forbraending. Vi
er efterfglgende blevet gjort opmaerksomme p3a, at der angiveligt skulle veere 9
gvrige tilfeelde af smaskader og forbraendinger, som medarbejderne ikke, som de
skal, havde anmeldt til brandvaesenet. Alle er blevet kraftigt opfordret til at anmel-
de disse hurtigst muligt.

De forskelligartede forhold, der var omkring ulykkerne, tilbagemeldingerne og den
tidsmaessige forskydning, hvor den alvorligste tilskadekomst skete pa den allersid-
ste gvelse, gor, at Kgbenhavns Brandvaesen ikke tidligt nok far reageret, og under-
spgt om uddannelserne skal justeres. Det er et af de omrader, hvor Kgbenhavns
Brandvaesen ser et klart behov for forbedring.

Kgbenhavns Brandveesen har efter haendelserne, udover den konkrete ulykkesun-
dersggelse i Arbejdsmiljgudvalget, ogsa iveerksat en undersggelse med hjzlp fra
eksterne arbejdsmiljgeksperter fra Team Arbejdsliv. Der er gennemfgrt interviews
med de fleste af deltagerne og instruktgrerne med henblik pa at afdaekke, om der
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var noget i forbindelse med planlaegningen eller afholdelsen af kurserne, der yder-
ligere skal belyses samt om der er noget, der kan forbedres pa kurserne. | den for-
bindelse er der blevet set pa en raekke omrader:

Har den teoretiske og praktiske undervisning rustet deltagerne tilstraekkeligt?
Hvordan blev skaderne oplevet? Har der vaeret andre skader end de kendte? Blev
deltagerne naegtet vand eller mulighed for at ga pa toilettet — og i givet fald hvor-
for? Indtog deltagerne salttabletter inden kurset? Opfatter deltagerne, at der tale
om en machokultur i brandvaesenet, mv.

Ingen skal opleve usikkerhed

Uanset antallet og omfanget af skader er det klart, at Kgbenhavns Brandvaesen skal
gore, hvad der er muligt for at undga ulykker. Alle medarbejdere i Kgbenhavns
Brandvaesen skal vaere trygge ved handteringen af arbejdsmiljg og sikkerhed. Med-
arbejdere og ledelse har et falles mal om at sikre at arbejdsmiljg er sa sundt, og
uddannelser og kurser sa sikre som muligt.

Det var blandt andet pd den baggrund, at Kgbenhavns Brandvasen i forbindelse
med omstruktureringen den 1. januar 2012 oprettede et helt nyt omrade under HR
og Planlaegning, der kun beskaeftiger sig med arbejdsmiljg.

Kgbenhavns Brandvasen agter udover de konkrete initiativer til forbedring af kur-
serne ogsa at iveerkszette en stgrre indsats med henblik pa at styrke og forbedre
hele arbejdsmiljpomradet, bl.a. sammen med brandfolkenes faglige organisation,
FOA.

Avisen.dk’s aktindsigt

Samtidig med, at Kgbenhavns Brandvaesen har behandlet ulykkesundersggelserne
internt, modtog vi den 3. august 2012 anmodning om aktindsigt i henhold til offent-
lighedsloven fra journalist Rikke Dyrberg, Avisen.dk.

Anmodningen drejede sig om akter vedrgrende Kgbenhavns Brandvaesens brug af
kredslgbsapparater/andedraetsvaern fra og med 1997 til datoen for aktindsigten.
Der gnskedes indsigt i rapporter, redeggrelser og alle andre akter, der matte vedrg-
re dette.

Anmodningen til Kgbenhavns Brandvasen angik de konkrete arbejdsmiljghaendel-
ser fra forarets og sommerens rggdykkeruddannelser. Herunder de foranstaltnin-
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ger, der er iveerksat for at undga tilsvarende haendelser samt hvad brandvaesenet
gor for at fglge op pa de brandmaend, der har varet involveret i haendelserne.

Ligeledes udbad journalisten sig akter vedrgrende brandvaesenets trivselsundersg-
gelse, arbejdsmiljgorganisationens arlige oversigter over ulykker fra 1997 til datoen
for aktindsigtsanmodningen samt antallet af sygepensionerede brandmand fra
2007 til og med 2011. Journalisten sggte endvidere aktindsigt hos Kgbenhavns
Kommunes arbejdsskadesekretariat i samtlige tilskadekomster i brandvaesenet i
perioden 2007 til 2012 med specielt fokus pa arene 2011-2012.

Journalisten har kontaktet medarbejdere i den operative styrke. Ligeledes blev en
raekke af vore samarbejdsparter kontaktet.

Kgbenhavns Brandvaesen har behandlet aktindsigtsanmodningen efter de geelden-
de regler i Offentlighedsloven og efter princippet om meroffentlighed. Aktindsigts-
anmodningen var meget omfattende. Brandvaesenet har pa trods heraf bestraebt
sig pa meget hurtig sagsbehandling, saledes at journalisten modtog hoveddoku-
menterne i sagen allerede fredag den 24. august 2012. Ligesom journalisten ved
flere lejligheder blev tilbudt et uddybende mgde med brandvaesenet.

Avisen.dk har gennem uge 37 og 38 bragt en raekke kritiske historier om Kgben-
havns Brandvaesens sikkerhed, udstyr og kultur, foranlediget af tilskadekomsterne
pa forarets/sommerens rggdykkeruddannelse. Kgbenhavns Brandvasen har ikke
oplevet, at Avisen.dk har haft interesse i at lave en upartisk daekning af sagen.
Tveertimod er det opfattelsen, at historierne og vinklerne var fundet inden inter-
viewene blev foretaget og at malet har vaeret at stille Kgbenhavns Brandvaesen i sa
darligt et lys som muligt.

Desvaerre har dette fokus betydet, at der er skabt grundlag for mange rygter og
historier, blandt andet om at ledelsen i Kgbenhavns Brandvaesen vil vaske sine
hander. Intet kan vaere mere forkert. Men vi har skullet have fakta og ulykkesun-
dersggelsen helt pa plads, fgr vi kan konkludere lige sa bastant, som seerligt Avi-
sen.dk har gjort det i denne sag.

Konklusionerne fra bade de interne ulykkesundersggelser og den undersggelse,
som Team Arbejdsliv har udarbejdet for Kebenhavns Brandvaesen, peger pa, at der

er omrader, der kan og skal forbedres.

Team Arbejdslivs undersggelse viser blandt andet, at der er behov for at se pa for-
beredelsen og afviklingen af kurserne, herunder kursusmalet og indholdet, forbe-
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redelse og tilretteleeggelse, udstyr, instruktgrernes og deltagernes forudseetninger
og leringsmiljget. Samtidig med at der skal ses pa tilbagemeldingen til dem, der
ikke har bestaet, og et behov for at skabe den forngdne tryghed omkring og sikker-
hed for, at de pageeldendes kompetencer fortsat bliver anvendt, selv om de ikke er
en del af Specialtjenesten fremover. Der kan vaere et selvstaendigt behov for igen at
orientere om, at sammenlaegningen er ngdvendig for at kunne redde borgerne i
komplekse og farlige miljger samt hvilke krav vi stiller til medarbejderne i Special-
tjenesten.

Team Arbejdslivs undersggelse dokumenterer, at ingen er blevet naegtet vand eller
at ga pa toilettet. Indtag af salttabletter eller andet kosttilskud er ikke noget,
brandvaesenet har anbefalet.

Samtidig har vi gennem Team Arbejdsliv spurgt ind til, hvorvidt der er en macho-
eller heltekultur i brandveesenet, for ad den vej at fa en indikation om der er en
kultur, der har negativ betydning for varetagelsen af egen eller kollegers sikkerhed.
De forelgbige tilbagemeldinger blandt medarbejderne indikerer, at der er 1) En
konkurrerende, drillende og udfordrende samvaersform. 2) En staerk loyalitet og et
steerkt sammenhold, hvor der er stor opmarksomhed pa at hjelpe og stgtte hin-
anden. 3) Omgangstonen er praeget af en kommandokultur, hvor der ogsa kan blive
rabt.

Kgbenhavns Brandvasen vil i samarbejde med brandfolkenes faglige organisation,
FOA, ivaerkseette et szerligt arbejde med at fa afdaekket eventuelle kulturudfordrin-
ger, der modarbejder arbejdet med at fremme for eksempel arbejdsmiljg, kompe-
tenceudvikling og nye arbejdsopgaver.

Arbejdsmiljp og sikkerhedskultur

| forbindelse med den fremtidige handtering har Kgbenhavns Brandvaesen ligeledes
haft en drgftelse med brandfolkenes faglige organisation, FOA, omkring den debat,
som Avisen.dk har rejst, vedrgrende arbejdsmiljg, sikkerhed og udstyr. Kgbenhavns
Brandveaesen tager medarbejdernes arbejdsmiljg og sikkerhed meget alvorligt. Der-
for er der ogsa enighed om, at det ikke er acceptabelt, at medarbejdere kommer til
skade i forbindelse med gvelser og uddannelser. Brandfolkene arbejder i et poten-
tielt meget farligt miljg, og derfor skal udstyr, uddannelse og gvelsesniveau veere i
orden, ligesom brandfolkenes fysik og parathed skal vaere helt i top.

| denne forbindelse har Kgbenhavns Brandvaesens ledelse og FOA et teet samarbej-
de og dialog om at sikre den mest optimale struktur i forhold til medarbejdernes
arbejdsmiljg og sikkerhed.
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Endvidere har ledelsen ved Kgbenhavns Brandvaesen i samarbejde med FOA beslut-
tet at ivaerkseette et arbejde med at fa etableret en professionsuddannelse for
brandfolk, saledes at brandfolkene kan gives formelle kompetencer indenfor be-
redskabsomradet.

Tilrettelaeggelse af uddannelserne

| forbindelse med forarets og sommerens uddannelsesraekke var det de tidligere
pionerer, der skulle gennemga rggdykkeruddannelsen. Tilrettelaeggelsen af uddan-
nelserne var baseret pa, at der var tale om meget erfarne personer i pionertjene-
sten. Personer, som alle har gennemgaet de 12 arlige gvelser, der kreeves af en
brandmand i dag for at veere fuldt funktionsdygtig. Der har bl.a. i forbindelse med
de 12 arlige gvelser vaeret uddannelse i slangeudlagning, taktik, brug af kredslgbs-
apparater, mv.

Alle deltagerne pa uddannelsen har i Igbet af 2011 vaeret til laegetjek pa Rigshospi-
talets Flyvemedicinsk Klinik og har gennemfgrt en intern fysisk test.

Det var saledes vurderingen fra kursusplanlaeggernes side, at kompetencerne var til
stede blandt kandidaterne. Denne vurdering har vist sig ikke at holde stik, da der
bl.a. manglede grundleeggende kompetencer i brandslukningsteknik og -taktik.
Derfor vil der fremadrettet blive sat fokus pa den enkeltes kompetencer og for-
ventninger til virket i specialtjenesten.

Derfor vil Kebenhavns Brandvasen:

e Fremadrettet udarbejde en kontrakt mellem aspiranterne til Specialtjene-
ste og Kgbenhavns Brandvaesen, som tydeligggr formal og krav til uddan-
nelsen samt forventningerne til virket i specialtjenesten.

e Deltagerne skal have gennemfgrt specialtjeneste-test senest 3 uger for,
herunder gennemgaet legeattest.

e Deltagerne vil inden kursusstart blive testet i uddannelsesmaterialet — teo-
retisk savel som praktisk - (som blandt andet omhandler kroppens reaktio-
ner, andedraetslare, regdykkerteknik-taktik, slukningsteknik-taktik, slange-
udlzegninger).

e Deltagerne skal inden kursusstart vise ved praktiske gvelser i brandhus eller
lignende, at de kan omsaette teori til praksis.

Udstyr og @velsesfaciliteter

| forbindelse med rggdykkeruddannelserne har der veeret et saerligt fokus pa om
materiellet og uddannelsesfaciliteterne har vaeret gode nok.
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Der har blandt andet veeret kritik fremme af brugen af kredslgbsapparater, hvor
bl.a. Avisen.dk har blandet de gamle udfasede Travox 120 apparater sammen med
de nye BG4 apparater.

Nar Kgbenhavns Brandvaesen veelger at bruge kredslgbsapparater, haenger det
sammen med, at vi i en storby som Kgbenhavn skal kunne foretage redning i metro
eller tunneller, hgjhuse, indkgbscentre, mv. Safremt der sker en haendelse, hvor
borgernes liv er i fare, skal vi kunne na ind og redde dem ud. Men det er ogsa klart,
at nar brandmanden gar ind i et braeendende eller rggfyldt lokale, er der tale om en
potentiel meget farlig indsats. Derfor er det afggrende, at brandmanden har det
ngdvendige udstyr og traening til at klare opgaven.

Kredslgbsapparatet vurderes i denne forbindelse helt uundvaerligt. Nar vi har valgt
BG4 skyldes det, at apparatet giver mulighed for 4 timers indsatstid i modsaetning
til almindelige trykluftsapparater med 30 minutters indsatstid. Den laengere ind-
satstid er en ekstra sikkerhed, hvis brandmanden skulle blive fanget i en vanskelig
situation. Endvidere har apparatet mulighed for kgling af luft og har overtryk samt
tilbagetraekningssignal. Dermed gges sikkerheden pa apparatet og indandingsluften
kan kgles ned, hvilket har vaeret et kritikpunkt ved de gamle apparater.

Brandveaesenet har anvendt kredslgbsapparat Travox 120 siden 1970’erne, fordi der
ikke var et alternativ. | 1997 fik Kgbenhavns Brandvaesen et pabud fra Arbejdstilsy-
net efter en arbejdsskade i forbindelse med en gvelse, hvor apparatet var involve-
ret. Pabuddet blev efterkommet, og K@benhavns Brandvasen har siden arbejdet
for at finde en erstatning for det gamle Travox 120.

Det er efter flere forsgg, bl.a. med Biopak apparater i 2008/2009, lykkedes i 2010 at
finde en erstatning i form af BG4 plus. BG4 apparaterne anvendes af mere end
25.000 professionelle verden over og er EU sikkerhedsgodkendt.

Samtidig er det klart, at uanset hvor godt et apparat er, er der ingen garanti for, at
der ikke sker en haendelse. Det er vaesentligt, at brandmanden skal selv kan vurde-
re, hvornar kroppen ikke kan mere, og hvornar han er ngdt til at traekke sig ud af en
brand.

Det stiller meget store krav til den enkeltes fysik og mentale indstilling. Det er afgg-
rende, at brandmandene gver meget netop for at sikre, at de kender apparaterne
— og ikke mindst deres egne greenser — inden de star i en virkelig haendelse. Derfor
er det afggrende for os, at vi tester vores brandfolk gennem kontrollerede uddan-
nelser og hyppige @velser.
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For Kgbenhavns Brandvaesen er det helt afggrende, at borgerne kan nzere fuld tillid
til, at vores brandfolk har det rette udstyr og treening i forhold til de haendelser, der
matte risikere at opsta.

Derfor vil Kebenhavns Brandvasen:
e |vaerksaette en analyse af den operative anvendelse af kredslgbsapparater
og trykluftsapparater.

Instruktgrer

Kgbenhavns Brandvaesen har dygtige instruktgrer, der alle har gennemgaet Bered-
skabsstyrelsens instruktgruddannelse. For at udvikle og fastholde vores instruktg-
rerne vil der blive udarbejdet en kompetence- og udviklingsplan for den enkelte
instruktgr.

Instruktgrerne vil samtidig fa nogle hjelperedskaber til at vurdere kursusdeltager-
ne undervejs. Bade i forhold til deres evne til at omsaette teori til praksis og i form
af redskaber til at vurdere den objektive varmepavirkning af den enkelte kursist.

Derfor vil Kebenhavns Brandvasen:

e Sikre at der fremadrettet vil vaere 1 instrukter til 2 deltagere saledes, at der
er gget fokus pa den enkelte deltager.

e Uddannelserne vil fremadrettet sgges planlagt saledes, at det vil vaere de
samme instruktgrer, der deltager under hele uddannelsen. Dermed vil det
veere lettere at evaluere den enkelte kursist ogsa i forhold til eventuelle ad-
feerdsaendringer.

@velsesfaciliteter

Kgbenhavns Brandvaesen anvender i forbindelse med rggdykkeruddannelser god-
kendte g@velsesfaciliteter bl.a. Beredskabsstyrelsens faciliteter i Hedehusene, Kg-
benhavns Lufthavn, Rednings- og Sikkerhedscenter Slagelse og Ovningsplats Barba-
rai Malmg.

Det er generelt kendetegnende for alle gvelsesfaciliteter, at sikkerheden er meget
hgjt prioriteret. Det skal ogsa understreges, at politiet i forbindelse med tilskade-

komsterne ikke har noteret sig, at der skulle vaere fejl pa udstyr eller andet.

Det har dog alligevel vist sig, at der mangler dokumentation for, hvorvidt blandt
andet temperaturen pa max 200 grader i alle varme/brandhuse, som anbefalet i
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BAR-vejledningerne, overholdes, da der ikke er temperaturfglere/termometre alle
steder.

Det skal dog naevnes, at der ikke vil veere temperaturmaling i forbindelse med en
virkelig haendelse. Derfor er en del af gvelsen, at deltagerne som en ekstra sikker-
hed bliver instrueret i at tage deres handsker af for at maerke varmen, hvilket indi-
kerer, at temperaturen nappe kan vaere over graensen pa 200 grader i 1,20 meters
hgjde.

Som udgangspunkt er det gvelsesfaciliteterne, der forestar og sikrer den korrekte
opvarmning af brandhusene. | enkelte tilfelde hjaelper vores instruktgrer med det-
te.

Under alle omstaendigheder er det Kgbenhavns Brandvaesens ansvar at sikre, at
medarbejdernes arbejdsmiljg er sikkert og forsvarligt. Derfor vil vi i den kommende
tid stille ggede krav til, at vi kan dokumentere vores arbejdsmiljg- og sikkerhedsar-
bejde bedre.

Derfor vil Kebenhavns Brandvaesen:

e Som opfglgning pa ulykkerne ga i dialog med udannelsesfaciliteterne og
stille krav om, at der er temperaturmaling, som foreskrevet i BAR retnings-
linjerne.

e Fremadrettet under uddannelserne i varmehuse anvende termisk kamera
med optagefunktion og temperaturfgler for dokumentation.

e Fremadrettet anvende transportable temperaturfglere/lydgivere under
gvelser i varme rum.

e Markere deltagernes dragt med selvlysende skrift eller lignende, saledes at
deltagerne kan identificeres i mgrke.

e | tilfeelde af uheld vil der som fast procedure foretages et udskrift af appa-
ratets "bodyguard”, saledes at der kan ske en sikring af objektive data ved
uheld.

e Der indfgres kognitive test af deltagere under gvelserne, saledes at der sik-
res gget opmaerksomhed pa om deltagerne er ved at na deres graense.

e Fremadrettet vil der veere 1 instruktgr til 2 deltagere, saledes at der er gget
fokus pa den enkelte deltager.

e Uddannelserne vil fremadrettet sgges planlagt saledes, at det vil veere de
samme instruktgrer, der deltager under hele uddannelsen. Dermed vil det
vaere lettere at evaluere den enkelte kursist ogsa i forhold til eventuelle ad-
feerdseaendringer.
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o Det undersgges om det er muligt at indkgbe udstyr, som sikrer, at kursus-
deltagerne kan baere en personlig temperaturfgler saledes, at deltagernes
aktuelle temperatur kan overvages og registreres.

Opsummering

Kgbenhavns Brandvaesen tager medarbejdernes arbejdsmiljg og sikkerhed meget
alvorligt. Derfor er der ogsa enighed blandt medarbejdere og ledere om, at det ikke
er acceptabelt, at medarbejdere kommer til skade i forbindelse med gvelser og
uddannelser. Brandfolkene arbejder i et potentielt meget farligt miljg, og derfor
skal udstyr, uddannelse og @gvelsesniveau vaere helt i orden, ligesom brandfolkenes
fysik og parathed.

Borgerne er dybt afhaengige af, at der er et robust og velfungerende beredskab den
dag, det gar galt. De skal fortsat have stor tillid til, at vi i brandvaesenet ggr vores
yderste for at give borgerne det bedste beredskab.

Det er baggrunden for, at vi siden 2010 har iveerksat en stgrre forandringsproces
med det mal at ruste beredskabet til at tackle nuveerende og fremtidige risici. For-
andringsprocessen satter fokus pa brandvaesenets evne til at handtere store haen-
delser, for eksempel klima og terror samt pa at styrke blandt andet gvelser, uddan-
nelser, erfaringsopsamling og evaluering, saledes at vi er bedst muligt rustet til at
imgdega de udfordringer, som en storby giver.

| denne forandringsproces er brandmaandenes sikkerhed et hgjt prioriteret omra-
de. Vi har oprettet et seerligt omrade, der udelukkende beskaeftiger sig med ar-
bejdsmiljg. Endvidere arbejder vi pa at blive arbejdsmiljgcertificeret, udvikle et
trivselskoncept, arbejdsmiljgpolitik, kollegastptteordning, mv. Brandvasenet ar-
bejder ligeledes med indfgrelse af en ny samarbejdsstruktur, hvor der skabes en
teettere sammenhaeng mellem arbejdsmiljgarbejdet og den @vrige samarbejds-
struktur i forhold til at styrke medarbejderreprasentanterne yderligere.

De naevnte initiativer til forbedringer af arbejdsmiljp og sikkerhed vil saledes vaere

en naturlig del af den styrkelse og forbedring af Kgbenhavns Brandvaesens profes-
sionelle virke, som er pagaet siden 2010.
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