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K@BENHAVNS KOMMUNE

Status pa fertidspensions- og
fleksjobreformen

BAGGRUND

Fgrtidspensions- og fleksjobreformen sigter mod, at borgere med
komplekse problemer bedre kan bevare deres tilknytning til
arbejdsmarkedet. Dette skal ske ved en helhedsorienteret indsats, der
centrerer sig om rehabiliteringsteams, ressourceforlgb, klinisk
funktion og fleksjob for borgere med en meget begranset arbejdsevne.
Det har betydet, at der er ivaerksat et tettere samarbejde mellem
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen, Socialforvaltningen,
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen og Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen.

STATUS

Siden rehabiliteringsteamets start i marts og frem til slutningen af
maj er der atholdt 144 mgder, hvor nedenstaende afggrelser blev
truffet. Det er dog vanskeligt endnu at pege pa nogle tendenser pa
dette grundlag.

Afggrelser: Antal

Fgrtidspension 25
Fortidspension afslaet* 36
Fleksjob afslaet* 21
Fleksjob 12
Afbud fra borger gyldig grund 7
Mgde med borger (endnu ikke indstilling) 17
Ressourceforlgb anbefales 1-2 ar 6
Ressourceforlgb anbefales 2-3 ar 1
Ressourceforlgb anbefales ikke 4
Udskudt p.g.a. helbredsafklaring 11
Borger ikke mgdt 3
Revalidering anbefales 1
I alt 144

*Rehabiliteringsteamet anbefaler ved afslag en anden fremadrettet indsats for
borgeren

Sekretariatsfunktionen for og atholdelsen af rehabiliteringsteammgder
er placeret i Jobcenter Kgbenhavn - Center for Jobindsats. Pa
nuvarende tidspunkt har sekretariatet mulighed for at benytte sig af 30
medarbejdere fra de fire forvaltninger. Disse er blevet uddannet i
lovgivningen, borgerkontakt og tvaerfagligt samarbejde.
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Knap 400 medarbejdere i BIF, og enkelte fra SOF, har deltaget i 3
informationsmgder om reformen i november 2012 og en kursusraekke
i foraret 2013 om lovgivningen. Medarbejdere fra de fire forvaltninger
kan endvidere finde information om deltagere i rehabiliteringsteamet,
arbejdsgange og metoder pa en faelles hjemmeside. Borgere kan finde
generel information om reformen pa kommunens hjemmeside.

FREMADRETTET

Antallet af borgere, der indkaldes til mgder, vil blive gget i takt med,
at sekretariatet modtager sager fra forvaltningerne. I juni 2013
forventes der derfor 20-30 ugentlige mgder med borgere i
rehabiliteringsteamet. Nar der i 2014 er fuld produktion, forventes op
til 69 borgermgder ugentligt.

I juni tilknyttes derfor yderligere ca. 20 medarbejdere til
rehabiliteringsmgderne, der ligeledes er uddannet til denne funktion.
Desuden planlaegges der kurser i lovgivningen for 100 ekstra
medarbejdere i Igbet af 2013. En borgerpjece om mgderne i
rehabiliteringsteamet er tilgaengelig pa Kgbenhavns Kommunes
hjemmeside, hvor borgerne ogsa kan se mgdematerialet.

Fra juli 2013 skal der indga en sundhedskoordinator fra regionen i
forbindelse med samtalerne med borgerne. Beskaftigelses- og
Integrationsforvaltningen er i gang med at planlegge ydelsens omfang
og fleksibilitet ift. sundhedskoordinatorer og kgb af ydelser fra den
kliniske enhed pa Bispebjerg hospital.

OKONOMI

Reformen vil i 2013 medfgre merudgifter pa driftsrammen pa i alt
17,2 mio. kr., hvor 5,2 mio. kr. finansieres via. puljer og
budgetgarantien, mens de resterende 12 mio. kr. er finansieret af
puljen til uforudsete udgifter under @konomiforvaltningen.

Udover merudgifter pa driftsrammen vil reformen ogsa indebare
merudgifter for Kgbenhavns Kommune pa rammen for
efterspgrgselsstyrede overfgrsler under ét pa i alt 14 mio. kr. i 2013
efter regulering via budgetgarantien. Det bemerkes, at udgifter til
indsats 1 forbindelse med ressourceforlgb er finansieret via
overfgrselssagen.

VIDERE PROCES

Den fortsatte implementering af reformen varetages af en
projektgruppe med representanter fra de fire forvaltninger, der
refererer til en styregruppe bestaende af direktgrer fra BIF, SOF, SUF
og BUF.
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