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Nye revisionsbemærkninger vedrørende 2013-regnskabet og udvalgenes besluttede foran-
staltninger.  
 
 

 
ØKONOMIUDVALGET 
 

Beslutning på udvalgets møde den 26. august 2014 

Nr. Revisionsbemærkning  
 
1. 

 
Udbetalinger til medarbejdere foretaget uden 
om lønsystemet 
 
Vi skal som følge af risikoen for overtrædelse af 
skattekontrolloven anbefale, at det præciseres over 
for forvaltningerne, at reglerne for udbetaling af 
løn mv. følges. 
 

 
 
 
 
Koncernservice vil indskærpe over for forvaltningerne, at reg-
lerne for udbetaling af løn mv. skal følges. 
 
Koncernservice arbejder derudover intensivt på at udarbejde 
både nye forretnings- og arbejdsgange med fokus på tværgå-
ende standardisering. Forretningsgang for lønændringer vil ak-
tivt behandle risikoen for udbetaling af løn til medarbejdere 
uden om lønsystemet. Forretningsgangen forventes at træde i 
kraft pr. 1. februar 2015. 
 
 

 
2.  

 
Interne kontroller i relation til bogføring og be-
talingsformidling 
 
Vi skal på baggrund af de foretagne observationer 
anbefale at: 
 

 Risikovurdering og plan for ledelsestilsyn ud-
arbejdes 

 Forretningsgange vedr. roller og ansvar udar-
bejdes og implementeres 

 Den månedlige udvidede budgetopfølgning ud-
føres og dokumenteres 

 

 
 
 
 
Koncernservice har i samarbejde med forvaltningerne igangsat 
et projekt vedrørende nye fælles obligatoriske forretningsgan-
ge, herunder ansvaret for og udførelsen af ledelsestilsynsop-
gaven. 
 
Formålet med de obligatoriske forretningsgange er at sikre en 
standardisering af processerne, så de er effektive og der sikres 
høj regnskabsmæssig kvalitet. Standardiseringen medfører bå-
de, at processen håndteres ensartet, men også at der implemen-
teres et ensartet kontrolniveau på tværs af Københavns Kom-
mune. Ligeledes skal arbejdet med de fælles forretningsgange 
bidrage til at ”modne” kommunen til at implementere et nyt 
fælles økonomisystem. De fælles forretningsgange skal sikre 
en klar ansvars- og rollefordeling mellem Koncernservice og 
forvaltningerne samt internt i forvaltningerne og de enkelte 
enheder.  
 
Målet er, at de fælles forretningsgange tydeliggør og under-
støtter ledelsestilsynsopgaven, så ressourceforbruget til kon-
trol minimeres. Ligeledes vil Koncernservice sikre en imple-
mentering af forretningsgangene, således at der sikres en de-
central viden om ledelsestilsynsansvaret på kommunens insti-
tutioner. Endvidere udvikles der en digital løsning til ledelses-
tilsynet der sikrer en logning af hvorvidt ledelsestilsynet er 



  Bilag 1. 
 

- 2 - 

gennemført. Koncernservice vil forelægge Økonomikredsen 
en løbende opfølgning på forvaltningernes compliance i for-
hold til forretningsgangene. 
 
På baggrund af forretningsgangene vil Koncernservice iværk-
sætte ændringer af systemerne, herunder workflow således at 
workflow fremadrettet vil understøtte kravet om 2 godkendere 
over den fastsatte beløbsgrænse.  
 
Forretningsgangene træder i kraft pr. 1. februar, og det forven-
tes, at workflow pr. 1. februar vil understøtte krav om 2 god-
kendere. 
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SOCIALUDVALGET 
 

Beslutning på udvalgets møde den 13. august 2014 

Nr. Revisionsbemærkning  
 
3. 

 
Ledelsestilsyn og interne kontroller 
 
Punktet omhandler ledelsestilsyn vedrørende: 
 

 Særligt dyre enkeltsager 

 Design af kontrol af alternativ modtager 

 Tabt arbejdsfortjeneste efter SEL § 42 
 

 
 
 
Socialforvaltningen skærper sine interne kontroller på de 
nævnte problemstillinger i 2014. Særligt i forhold til opgørelse 
af særligt dyre enkeltsager inddrages kommunens revisor som 
sparringspartner for at tilrettelægge de interne kontrolproces-
ser til opgørelse for 2014. 

 
4. 

 
Manglende kvalitetssikring af refusionsopgørel-
ser 
 
Refusionsopgørelserne på følgende områder var 
ikke kvalitetssikret i tilstrækkeligt omfang: 
 

 Sociale ydelser 

 Særligt dyre enkeltsager 

 Beboerindskudslån 
 

 
 
 
 
Socialforvaltningen samler alle refusionsopgørelser i kontoret 
for regnskab til regnskab 2014 for at sikre kvaliteten i samtlige 
refusionsopgørelser. Punktet vedrørende kvalitetssikring af 
sociale ydelser omhandler primært 100 % statsrefusion for 
flygtninge, som bor på Sønderbro sikret afdeling. Socialfor-
valtningen har anmodet Ministeriet for børn, ligestilling, inte-
gration og sociale forhold om at tage stilling til retten til refu-
sion, og fået positivt svar tilbage. 
 

 


