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REFERAT
for madet den 14.11.2018, kl. 13:00 i Radhuset, stuen, veerelse 43/44

8. Medlemsforslag om drgftelse af anseettelse af medarbejdere demt for personfarlig 2
kriminalitet
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8. Medlemsforslag om droftelse af ansattelse af medarbejdere demt for personfarlig
kriminalitet

Det foreslas,

1. at Begrne- og Ungdomsudvalget drgfter Barne- og Ungdomsforvaltningens
anseettelsesprocedurer med henblik pa at afklare hvilke muligheder forvaltningen har for at
stramme op pa procedurerne i forhold til ansaettelse af personer, som tidligere er demt for
personfarlig eller grov kriminalitet, eller som har haft relationer til bandemiljget i stillinger, hvor
de skal arbejde med bgrn og unge.

(Stillet af Venstre og Dansk Folkeparti)
Motivering

Pa baggrund af Kgbenhavns Politis nylige fund af vaben i en institution pa Jens Warmingsvej 77 pa
Amager gnskes en drgftelse i Barne- og Ungdomsudvalget af proceduren for ansaettelser af
medarbejdere dgmt for personfarlig eller grov kriminalitet.

Barne- og Ungdomsforvaltningen har i svar pa politikerspgrgsmal d. 5. september 2017 (bilag 1)
oplyst, at der ved ansaettelse af medarbejdere skal indhentes barne- og straffeattester, nar
medarbejderen skal have direkte kontakt med bgrn og unge under 15 ar samt straffeattest efter
konkret vurdering for gvrige medarbejdere i Barne- og Ungdomsforvaltningen. Forvaltningen
indhenter barne- og straffeattester for alle ansatte i fritidscentrene. Er der pategninger pa de
indhentede attester, sker der i hvert enkelt tilfeelde en vurdering af, om pategningerne er til hinder for
ansaettelse i det konkrete tilfeelde. Med dette medlemsforslag gnskes en drgftelse af, om disse
procedurer skal strammes op i de tilfeelde, hvor en ansager til en stilling i Barne- og
Ungdomsforvaltningen viser sig at veere dgmt for personfarlig eller grov kriminalitet, eller som har haft
relationer til bandemiljget.

Drgftelsen bar veere baseret pa redeggrelsen fra Barne- og Ungdomsforvaltningen om det konkrete
fund af vaben i kommunens lokaler pa Jens Warmingsvej 77 samt en orientering om de nuveerende
procedurer for ansaettelser af tidligere dgmte medarbejdere i stillinger, hvor de skal arbejde med bgrn
og unge i Barne- og Ungdomsforvaltningen.

Bilag 1 — BUFs svar pa politikerspgrgsmal d. 5. september 2017

Beslutning
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Barne- og Ungdomsudvalgets beslutning i magdet den 14. november 2018:

Medlemsforslaget blev godkendt.

Bilag

1. BUF's svar péa politikerspgrgsmal den 5. september 2017
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KOBENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen
Ledelsessekretariatet

Jens-Kristian Liitken (V):

Politikerspergsmal om gadeplansmedarbejdere

Keare Jens-Kristian

Du har stillet folgende spergsmal til BUF (og SOF) vedrerende gade-
plansmedarbejdere:

”1. Hvor mange gadeplansmedarbejdere arbejder der i Kebenhavns
Kommune?

2. Findes der 1 Kebenhavns Kommune nedskrevne retningslinjer for
ansettelse af gadeplansmedarbejdere, herunder fremvisning af straffe-
attest og baggrundstjek i forhold til om en kommende ansat fortsat har
banderelation?

3. Hvor mange gadeplansmedarbejdere er blevet afskediget de sidste
fem ar pa grund af kriminalitet?”

SVAR:

Ad 1. — antal gadeplansmedarbejdere

I BUF er det fritidscentrene og klubber udenfor fritidscentre (10-17/25
arige) der administrerer de aktivitetsmidler, der finansierer gadeplans-
arbejdet 1 BUF. Udover disse midler er der fleksible budgetter i fri-
tidscentrene, hvilket betyder, at disse ordinare midler ogsa kan finan-
siere gadeplanstimer.

5. september 2017

Sagsnr.
2017-0301467

Dokumentnr.
2017-0301467-1

Ledelsessekretariatet

Radhuspladsen |
1550 Kgbenhavn V

EAN nummer
5798009382160
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De fleste fritidscentre har 3-8 gadeplansmedarbejdere, men de er ikke
fuldtidsgadeplansmedarbejdere, da gadearbejdet er en del af det arbej-
de der i ovrigt laves. Klubberne udenfor fritidscentre har pa samme vis
gadeplansmedarbejdere. Det vurderes skensmessigt, at gadeplansar-
bejdet er fordelt pa ca. 50 medarbejdere 1 BUF.

Ad. 2 — vejledning vedr. ansaettelse

Borgerreprasentation traf d. 2. november 2006 beslutning om, at der
ved ansettelse af medarbejdere skal indhentes berne- og straffeatte-
ster, ndr medarbejderen skal have direkte kontakt med bern og unge
under 15 ar samt straffeattest efter konkret vurdering for evrige med-
arbejdere 1 Borne- og Ungdomsforvaltningen.

Beslutningen angér hovedsageligt indhentelsen af straffeattester, da
pligt til indhentelse af berneattest folger af lov om indhentelse af bor-
neattest 1 forbindelse med ansattelse af personale, som har veret gael-
dende siden 2005. Det folger af loven samt tilherende bekendtgerel-
ser, at der skal indhentes berneattest, ndr medarbejderen, som led i
udforelsen af arbejdsopgaver skal have direkte kontakt med bern un-
der 15 &r eller som led i udferelsen af arbejdsopgaver fardes fast
blandt bern under 15 ar, og som derved har mulighed for at fa direkte
kontakt med bernene.

For personer, hvor der indhentes en berneattest skal der ligeledes ind-
hentes en straffeattest til offentlige myndigheder.

Der indhentes barne- og straffeattester for alle ansatte i fritidscentrene.
Er der pitegninger pa den/de indhentede attester sker der i hver enkelt
tilfeelde en vurdering af om pategningerne er til hinder for anszattelse 1
det konkrete tilfeelde. Der findes en vejledning til berne- og straffeat-
tester, som er geldende for hele Kebenhavns Kommune.

Der er ikke udarbejdet sarlige retningslinjer i forhold til banderelatio-
ner, men det vil 1 forbindelse med et ansattelsesforlobet vere naturligt
at tale om hvilken baggrund en given anseger har, og om der derigen-
nem er hindringer for ansattelsen.

Side 2 af 3

Side 6



Ad. 3 — afskedigelser

Afskedigelsessager handteres 1 Koncernservice i samarbejde med tje-
nestestederne. Koncernservice registrerer ikke systematisk arsager for
afskedigelse, sd derfor findes oplysningerne ikke. Koncernservice har
dog oplyst, at de ikke umiddelbart erindrer en sddan sag i BUF.

Med venlig hilsen

Marcello Linkimer
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