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NOTAT 

Aflæggerbordsnotat - skoleledelsesuddannelse 

Ved Budget 2018 blev der afsat 5.5 mio. kr. til udvikling og 
gennemførsel af en skoleledelsesuddannelse. I forlængelse af budget 
2018 ansøgte Børne- og Ungdomsforvaltningens A.P. Møller Fonden 
om medfinansiering. I forbindelse med ansøgningen besluttede 
Aalborg Kommune at deltage i projektet. A.P. Møller Fonden 
godkendte ansøgningen og bidrager med en medfinansiering på 12 
mio. kr. 
 
Aalborg Kommunes deltagelse styrker projektet, da et højere antal 
skoler vil give bedre viden om effekten af uddannelsen. Aalborg 
Kommunes deltagelse ændrer ikke på noget i forhold til Københavns 
udvikling af uddannelsen eller for den praktiske gennemførsel. 
Københavns skoleledelser bliver uddannet i København på hold med 
andre københavnske skoler. 
 
15-20 skoler i København med 4-5 deltagere pr. skole (skolens ledelse 
samt evt. koordinatorer eller andre, der har en central rolle i udvikling 
af læringsfællesskaberne) skal uddannes over en toårig periode med 
opstart i skoleåret 2018/19. Uddannelsen skal kvalificere ledelsernes 
fokus på og kompetencer i forhold til faglig ledelse. Skolerne vil 
arbejde med at styrke deres læringsfællesskaber, organisation og 
tilrettelæggelse af det faglige arbejde i en kultur, hvor der 
kontinuerligt er fokus på at styrke læringen for hver enkelt elev. 
 
Handelshøyskolen BI, Norge (BI) vil stå for uddannelsen i samarbejde 
med danske samarbejdspartnere.  
 
I forlængelse af A.P. Møller Fondens godkendelse igangsættes en 
forberedelsesfase, hvor fonden, BI, Aalborg Kommune og 
Københavns Kommune udvikler uddannelsen. I december 
formaliseres samarbejdet ved et indledende møde. I forberedelsesfasen 
inddrages københavns skoleledelser, så uddannelsen bliver relevant og 
matcher de forhold, skolerne arbejder under. 
 
BUU orienteres løbende om udviklingen af uddannelsen fremadrettet. 
 


