KL
                                                                                            Københavns Kommune



Aftale

om

udstationering af medarbejdere fra Københavns Kommune til KL


Indledning:
Som et led i aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om kommunal- reformen forventes en række opgaver, der hidtil har været varetaget af amterne, overført til kommunerne.

Det drejer sig eksempelvis om døgninstitutions- og specialundervisningsområderne.

KL står over for at skulle opbygge en ekspertise på disse – for KL – nye områder.

På samme måde har KL – begrundet i Københavns Kommunes indmeldelse pr. 1.10.2005 i KL – behov for at få styrket organisationens viden om de særlige forhold, der gør sig gældende i hovedstaden København.

Københavns Kommune beskæftiger medarbejdere med ekspertise inden for disse områder.

Indhold:
Parterne er på denne baggrund enige om, at KL inden for en årlig ramme på min. 2 mio. kr. beskæftiger et antal medarbejdere, der udstationeres fra Københavns Kommune. De udstationerede medarbejdere er fortsat ansat i Københavns Kommune.

Rammerne:
De nærmere rammer for udstationeringsordningen fastsættes således:

1. KL udarbejder jobprofiler inden for de områder, organisationen har behov for at få tilført den omtalte ekspertise.

2. På baggrund af ansøgninger fra interesserede medarbejdere i Københavns Kommune beslutter parterne, hvilke medarbejdere fra Københavns Kommune, der skal udstationeres til KL.

3. Udstationeringsperioden – der aftales for det enkelte udstationeringsforhold – har en længde på mindst 2 år og maksimalt 3 år.

4. KL udøver i udstationeringsperioden de daglige arbejdsgiverbeføjelser for de udstationerede medarbejdere.

5. De udstationerede medarbejdere omfattes i udstationeringsperioden af ”det københavnske overenskomstgrundlag”. De pågældende bevarer deres løn- og øvrige ansættelsesvilkår. KL kan beslutte at indgå aftale om ydelse af engangstillæg i udstationeringsperioden.

6. KL afholder samtlige løn- og pensionsudgifter mv. i udstationeringsperioden.

7. Københavns Kommune varetager – mod refusion fra KL – udbetaling af løn mv. 

Varighed:
Aftalen gælder for perioden 1.1.2006 – 31.12.2009.


Senest den 31.8.2009 optager parterne forhandlinger om muligheden for en forlængelse af aftalen.


København, den


For KL:


For Københavns Kommune:
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