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Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

opgaver 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets kerneopgave er at 

bidrage til, at borgere er i job eller uddannelse – og dermed 

ikke har behov for offentlig forsørgelse. De primære 

redskaber hertil er jobsamtaler samt aktive tilbud – fx 

virksomhedspraktik, løntilskud, kurser og brobygningsforløb 

på uddannelsesinstitutioner. 

 

Myndighedsopgaven varetages i kommunens jobcentre, 

mens de aktive tilbud gennemføres i samspil med 

virksomheder, uddannelsesinstitutioner, kommunale 

beskæftigelsescentre og eksterne leverandører. 

Jobcentrene servicerer årligt ca. 120.000 borgere.  

 

Udover at hjælpe borgere i job og uddannelse har udvalget 

ansvaret for udbetaling af forsørgelsesydelser til borgerne. 

Det sker i kommunens Ydelsesservice, der administrerer og 

udbetaler forsørgelsesydelser.   

 

Udvalget har desuden ansvaret for den tværgående 

integrationsindsats for borgere med anden etnisk baggrund 

end dansk (borgere med anden etnisk baggrund end dansk 

udgør ca. 24 pct. af byens borgere i alderen 15-64 år).  

 

Et element i integrationsindsatsen er danskundervisning for 

voksne udlændinge.  Det vil sige danskundervisning til 

indrejste selvforsørgende EU-borgere, udlændinge under 

integrationsloven og kontanthjælpsmodtagere med behov 

for danskundervisning for at styrke jobmulighederne.  

 

Endelig har udvalget ansvaret for kommunens 

erhvervsservice i Københavns Erhvervshus. Fra huset ydes 

byens virksomheder en sammenhængende, koordineret og 

serviceorienteret indsats samt hjælp til rekruttering. 

  

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets  

samlede udgifter 
Samlet set har Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

udgifter svarende til ca. 7,4 mia. kr. heraf ca. 805 mio. kr. til 

serviceudgifter og ca. 6.583 mio. kr. til overførsler. Knap 

6.000 mio. kr. går til udbetaling af forsørgelsesydelser 

(kontanthjælp, a-dagpenge, sygedagpenge mv.) mens de 

resterende ca. 600 mio. kr. bruges til aktiveringsindsatsen 

for de ledige (bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 6-

ugers selvvalgt uddannelse, ordinær uddannelse, 

brobygningsforløb og nytteaktivering mv.).

 

Tabel 1. Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets samlede udgifter 

mio. kr. (løbende priser) 2017 2018 2019 2020 

Serviceudgifter  805.203 804.722 840.231 845.073 

Anlæg 9.615 0 0 0 

Overførsler mv. 6.582.693 6.639.502 6.706.974 6.800.872 

- Heraf efterspørgselsstyret indsats 600.828 573.891 556.444 564.235 

I alt 7.397.511 7.444.224 7.547.205 7.645.945 

 

 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

udfordringer de kommende år 
I 2017 står Beskæftigelses- og Integrationsudvalget over for 

en række faglige og økonomiske udfordringer. De 

væsentligste udfordringer er; 

 

 Bortfald af bevillinger 

 Implementering af store reformer på 

beskæftigelsesområdet 

 

Bortfald af bevillinger 

I 2017 påvirkes Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 

rammer til både drift og indsat af en række udløb af 

midlertidige bevillinger. Alene på driften bortfalder 

bevillinger svarende til ca. 63 mio. kr. eller ca. 8 pct. af 

udvalgets driftsbudget. Dertil kommer, at forvaltningens 

bidrag til tværgående og forvaltningsspecifikke 

effektiviseringer reducerer driftsrammen yderligere.  

 

Implementering af store reformer på 

beskæftigelsesområdet 

Siden 2013 har beskæftigelsesområdet været præget af 

helt ekstraordinært store reformer. De største reformer 

siden 2013 på beskæftigelsesområdet er  

 Reform af førtidspension og fleksjob 

(herunder indførelse af ressourceforløb og 

rehabiliteringsteams) fra 2013. 

 Kontanthjælpsreformen fra 2014  

 Sygedagpengereformen fra 1. juli 2014.  

 Beskæftigelsesreformen fra 2015.  

 Refusionsreformen fra 2016   

 

Samtidig kommer 2016 og 2017 til at være præget af endnu 

to reformer: Jobreform Fase I, der trådte i kraft 1. april 

2016, og dagpengereformen, der ventes at træde i kraft 

den 1. januar 2017. 
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Ansatte i Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalgetudvalget 
 

I tabel 2 ses den forventede udvikling i antallet af ansatte 

på Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets område i 

perioden fra 2015 til 2017.   

 

 

 

De ansatte står bl.a. for de løbende kontaktforløb i 

jobcentrene, aktiveringen i beskæftigelsescentrene og 

administration af udbetalingen af forsørgelsesydelser og 

indsatsen for sygedagpengemodtagere. 

 

 

Tabel 2. Ansatte i  Beskæftigelses- og Integrationsudvalget 

 2015 2016 2017 

Antal årsværk 1.603  1.665    1.635  

 

 


