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| jobcentret for sygedagpenge kan du fa vejledning og statte, hvis du er blevet sygemeldt fra dit
arbejde eller en A-kasse. Det geelder ogsa, hvis du arbejder som selvstaendig i din egen virksomhed.

Det har stor betydning, at du gar noget aktivt for at komme tilbage i job, og vi hjzlper dig, sa du kan
forbedre dine muligheder. Vi ser hjelpen som et samarbejde, hvor vi i faellesskab formulerer en plan
for, hvordan du kan komme i job igen. Planen gennemfgrer du selv med vores statte.

| denne mappe kan du gemme det materiale, som du har brug for.

Vi gleeder os til samarbejdet!

Venlig hilsen

Klaus Bondam
Beskzeftigelses- og integrationsborgmester

Det sker i Jobcenter Kgbenhavn,
Sygedagpenge

DIN PERSONLIGE OPF@LGNINGSPLAN

| Jobcenter Kgbenhavn, Sygedagpenge planlaegger vi personlige forlgb for dig, der modtager sygedag-
penge. Senest otte uger efter din farste sygedag vil du blive indkaldt til den fegrste samtale hos os.

Sammen laegger vi en plan for, hvordan du hurtigst muligt bliver i stand til at komme tilbage i job.

Din opfelgningsplan bliver lagt i l@bet af de to farste samtaler, og den tager udgangspunkt i netop
din situation.




Sadan arbejder du aktivt Sadan hjalper vi dig med
for at komme tilbage i job at komme tilbage i job

- Du udformer sammen med os en plan for, hvordan - Vi udformer en opfglgningsplan sammen med dig
du vender tilbage til arbejdsmarkedet - Vi afklarer dine muligheder for at komme tilbage i job
- Du bidrager til dialogen med din arbejdsgiver om - Vi kontakter din arbejdsplads for at undersgge
mulighederne for at vende tilbage i job mulighederne for at du komme tilbage.
- Du deltager aktivt i at fa afklaret dine ressourcer - Hvis du ikke kan komme helt eller delvist tilbage fil
- Du fglger den behandling, som din le&ge anbefaler dit arbejde, vurderer vi, om det er relevant for dig at
- Du hjeelper os med at indhente de relevante deltage i et aktivt tilbud.
oplysninger om din sygdom og behandling. - Vi inddrager samarbejdspartnere, der kan vare med
til at gare dine jobmuligheder bedre
- Vi inddrager din A-kasse eller faglige organisation,
nar det er relevant
- Vi holder lgbende kontakt med dig for at folge op
pa de aftaler, vi indgar.

Din vej til jobbet

Vores opgave er at hjzlpe dig tilbage i job eller til at blive aktivt jobsggende igen. Vi inddrager ofte andre fagpersoner,
der kan hjaelpe os med at afklare dine muligheder. Vi har aftaler med bade kommunale og private samarbejdspartnere,
som har forskellige aktive tilbud, der kan stgtte dig i at komme tilbage | arbejde. Du har pligt til at deltage i de forlab,
du bliver henvist fil.

HVIS DU ER | |OB

Hvis du er ansat i en virksomhed, undersgger vi farst og fremmest mulighederne for, at du kan blive i dit nuvaerende
job. Vi kontakter din arbejdsplads for at starte en dialog om dine muligheder for at vende helt eller delvist tilbage til
arbejdspladsen. Vi undersgger ogsd, om det er ngdvendigt at stette fil tilbagevenden med fx arbejdspladsindretning.

Efter aftale med dig samarbejder vi med din faglige organisation. Hvis du ikke kan vende tilbage til din arbejdsplads

eller har mistet jobbet, vurderer vi dine jobmuligheder i forhold til arbejdsmarkedet generelt.

HVIS DU ER SELVSTAENDIG
Hvis du er selvstandig, giver vi dig samme tilbud om afklaring, hjzelp til fysisk indretning af arbejdspladsen m.m.

HVIS DU ER LEDIG
Hvis du var ledig, da du blev sygemeldt, samarbejder vi med din A-kasse for at undersgge, hvordan du igen kan
blive aktivt jobsggende.

HVOR LANG TID KAN JEG MODTAGE SYGEDAGPENGE?

Vi vurderer lgbende din situation pa baggrund af blandt andet laegens oplysninger. Du har kun ret til sygedagpenge,
sa lenge vi vurderer, at du er uarbejdsdygtig pa grund af din sygdom. Det er ogsa afggrende for udbetalingen af
sygedagpenge, at du selv deltager aktivt i det forlgb, som vi sammen har planlagt. Du kan kun modtage sygedagpenge
i en begraenset periode. | langt de fleste tilfaelde betyder det, at sygedagpengene opharer efter max. et ar.



Praktisk info

JOBCENTER K@BENHAVN, SYGEDAGPENGE
Telefonisk henvendelse:

Mandag - torsdag kL. 9.00 - 15.00

og fredag kl. 8.00 - 14.00.

Telefon 8256 4800

Opkald til hovednummeret besvares af vores Service-
enhed, der kan hjelpe dig med generel vejledning og
tage imod telefonbeskeder til sagsbehandlerne.

Sagsbehandlernes telefoniske traffetid:

Mandag - torsdag kl. 14.00 - 15.00
og fredag kl. 13.00 - 14.00

Vigtigt

Personlig henvendelse: Mandag - torsdag
kl. 9.00 - 15.00 og fredag kL. 9.00 - 14.00
Baldersgade 24, 2200 Kgbenhavn N
E-mail: jobcenter.sygedagpenge@bif.kk.dk

BEREGNING 0G UDBETALING AF DAGPENGE
Spargsmal vedrgrende beregning og udbetaling
af sygedagpenge skal rettes til Ydelsesservice
Sygedagpenge.

Telefonisk henvendelse:

Mandag, tirsdag og torsdag, KL. 9.00 - 13.00
Fredag, kl. 9:00 - 13:00

Telefon 8256 4300

Postadresse: Postboks 279, 1502 Kgbenhavn V.
E-mail: ydelseservice.refusioner@bif.kk.dk

- Det kan fa gkonomiske konsekvenser, hvis du ikke holder dine aftaler med kommunen
- Er du forhindret i at made til en aftalt tid, er det vigtigt, at du hurtigst muligt informerer os om det.

Du vil derefter fa en ny tid

- Hvis du uden gyldig grund ikke mader op til de aftalte samtaler, er vi forpligtet til at give Ydelsesservice
besked om at stoppe dine sygedagpenge, sa lenge du ikke medvirker til opfalgningen
- Huvis vi ikke overholder vores forpligtelser over for dig, eller hvis du oplever, at du ikke far en rimelig

behandling, sa ber du gere os opmarksom pd det
- Du har altid mulighed for at klage

- Hvis klagen drejer sig om en konkret afggrelse, skal den dog vaere modtaget inden for 4 uger efter, du har

modtaget afggrelsen

- Huvis du ikke vil modtage den ngdvendige leegebehandling eller deltage i de forlgb vi vurderer er ngdvendige
for, at du kan komme til at arbejde igen, mister du retten til sygedagpenge, sa leenge du ikke medvirker

- Hvis du uden rimelig grund ikke deltager i samarbejdet med kommunen, mister du ogsa retten til
sygedagpenge, indtil du igen vil medvirke til opfglgningen

- Sygedagpengene ophgrer, nar vi vurderer, at du er i stand til at komme i job igen

- Da man kun kan modtage sygedagpenge i en begraenset periode, stopper sygedagpengene i langt de

fleste tilfeelde efter max. et ar.




