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1. Indledning

AKB, Lundtoftegade fik i oktober 2006 forelebigt tilsagn om tilskud pa 3.468.750 kr. til sociale ak-
tiviteter mv. fra Landsbyggefondens 600 mio. kroners pulje. Dertil skal leegges en lokal medfi-
nansiering fra kommune og boligorganisation pd minimum 1.156.250 kr. I alt altsé lidt over 4%
mio. kr. til sociale aktiviteter i perioden 2007-2011.

I januar 2007 tog KAB initiativ til et mede med Landsbyggefondens administration for at sondere
mulighederne for at f4 tilfort yderligere midler fra 600 mio. kroners puljen til et omradebaseret
sekretariat i Lundtoftegadekvarteret. Det blev aftalt, at en neermere beskrivelse af omrddesekreta-
riatets opgaver og organisering kunne indarbejdes i den endelige helhedsplan, uden at der dog
heri 1a en forhandsgodkendelse fra Landsbyggefonden. Fonden gjorde det klart, at en eventuel
udvidelse af tilskuddet automatisk ville medfere krav om en oget medfinansiering, da minimum
25 % af det samlede budget skal finansieres lokalt.

Pa denne baggrund er der nu udarbejdet et forslag til en endelig helhedsplan og et udvidet bud-
get. Helhedsplanen er blevet til i et samarbejde mellem afdelingsbestyrelsen i AKB, Lundtoftega-
de, den lokale ejendomsleder, KAB’s administration og medarbejdere i de relevante kommunale
forvaltninger.

Den endelige helhedsplan indeholder en neermere beskrivelse af de konkrete initiativer, som vil
blive finansieret med midler fra Landsbyggefonden. Men udover disse initiativer vil Kebenhavns
Kommune i samme periode gennemfore en lang reekke ekstraordineere initiativer for at under-
stotte en positiv udvikling i Lundtoftegade og kommunens ovrige seerligt udsatte boligomréder.
Helhedsplanen vil derfor ikke kun beskrive Landsbyggefondsprojekterne, men ogsa:

* Give et samlet overblik over de ekstraordineere initiativer, som gennemferes i Lundtofte-
gadekvarteret frem mod 2011

» Skitsere en samarbejdsstruktur og en organisation, der kan veere et velegnet fundament
bade for indsatsen indadtil i AKB, Lundtoftegade og en bredere omradebaseret indsats i
kvarteret. En dynamisk organisation, der kan rumme

Undervejs i arbejdet med helhedsplanen fik AKB, Lundtoftegade meddelelse om, at Landsbygge-
fonden ogsa har bevilget stotte til en markant nedszettelse af huslejen og til finansiering af en
reekke fysiske forbedringer af afdelingen, der ogsa vil have positive konsekvenser for det sociale
milje i afdelingen. Disse tiltag vil derfor kort blive omtalt i helhedsplanen, men den egentlige be-
handling i kommune og landsbyggefond skal ske efterfelgende.

2. Et tilbageblik - fra byudvalgsarbejde til kvarterloft

Her indfejes et kort afsnit, der treekker linierne fra byudvalgsarbejdets start over det boligsociale
integration i kvarterloftet og frem til og med forankringsplanen for kvarterloftet + oversigt over
de veesentligste boligsociale indsatsomrader hidtil (bidrag fra Torkil fra Kvarterloftet og fller
Anker /Anette fra Beboernes Kvarterssekretariat.
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3. Boligsociale initiativer i Lundtoftegade 2007 — 2011 - sammenfatning

Indsatsomrade 1: Beboersammensatning

Situationen: Beboersammensaetningen i AKB, Lundtoftegade er i de senere ar blevet stadig mere
ensidig. Mere end hver anden beboer i den erhvervsaktive alder har ikke et job og modtager i ste-
det en eller anden form for offentlig ydelse, f.eks. kontanthjeelp, starthjeelp, fertidspension eller
dagpenge (i hele kommunen er det kun omkring to ud af ti borgere i den erhvervsaktive alder,
der ikke har et job). Samtidig er der en voldsom koncentration af beboere med indvandrerbag-
grund. Neesten seks ud af ti beboere i afdelingen er indvandrere eller efterkommere af indvan-
drere. Socialministeriet har i 2006 udpeget afdelingen som ”seerligt udsat omrdde”, hvilket bety-
der, at kommunen nu har mulighed for at bruge reglerne om kombineret udlejning i bestraebel-
serne pa at eendre beboersammensaetningen.

Mal: Andelen af personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet skal reduceres med mindst ti pct.
point inden ar 2011. Det skal ske dels ved at forbedre beskeeftigelsen blandt de nuvarende bebo-
ere i omrddet, dels ved at tiltraekke og fastholde nye beboere, der allerede er i job eller uddannel-
se.

Virkemidler: Beboersammensaetningen skal aendres gennem en vifte af initiativer, bl.a.:

* En ekstraordineer, fremskudt kommunal beskaeftigelsesindsats i Lundtoftegade med op-
sogende jobpatruljer og lokal radgivning og vejledning om job og uddannelse.

* Enny udlejnings- og anvisningsaftale mellem BL’s 1. kreds og Kebenhavns Kommune,
der indebeerer, at afdelingen friholdes for boligsocial anvisning, og at boligsegende pa
kontant- og starthjeelp henvises til andre boligomrader. Personer i arbejde eller under ud-
dannelse vil have fortrinsret til ledige lejligheder i AKB, Lundtoftegade i den femarige af-
taleperiode.

* Enmarkant huslejenedscettelse skal styrke afdelingens konkurrenceevne og gere det me-
re attraktivt for mellemindkomstgrupper at bo — og blive boende — i Lundtoftegade.

* Enreekke sociale og fysiske tiltag skal modvirke ghettoiseringstendenser og medvirke til
at tiltreekke og fastholde ressourcesteerke beboere.

Indsatsomrade 2: Born og unge

Projekt unge brobyggere

Situationen: I Lundtoftegade, hvor mellem seks og syv ud af ti unge har indvandrerbaggrund,
har man gode erfaringer med at bruge nogle af disse unge som brobyggere og rollemodeller for
andre unge indvandrere. Bade i den kommunale fritids- og ungdomsklub i AKB, Lundtoftegade
og i et lokalt SSP-forseg med uddannelse af unge etniske integrationsmedarbejdere har man set,
hvordan disse unge, tidligere redder i kraft af deres etniske baggrund, deres opvaekst i kvarteret
og deres personlige kendskab til livet pa gaden er gode til at bygge bro, hvor der findes konflik-
ter mellem en bestemt kultur og grupper af indvandrerunges veeremader. Det er disse positive
erfaringer, som enskes anvendt i et flerdrigt forseg i AKB, Lundtoftegade, hvor to til tre unge
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indvandrere (ad gangen) fra kvarteret anseettes i deltidsstillinger som brobyggere. De skal fun-

gere som forbilleder for andre unge, de skal — pa det uformelle plan - 'rddgive” andre unge, de
skal veere brobyggere til foreninger og klubtilbud i omrddet, de skal sammen med andre unge i
organisere aktiviteter for bern og unge i afdelingen, de skal veere til at skabe forstdelse for de feel-
les veerdier i afdelingen etc.

Organisering: De unge brobyggere vil blive ansat i det kommende omradesekretariat. Den eksi-
sterende ‘bekymringsgruppe’, som er etableret i lokalt SSP-regi, skal veere folgegruppe for pro-
jektet og fungere som dialog- og sparringspartnere for de unge brobyggere. I 'bekymringsgrup-
pen’ er bade afdelingsbestyrelsen og ejendomslederen i AKB, Lundtoftegade repraesenteret. Der-
udover sidder der en leder fra den lokale fritids- og ungdomsklub, en medarbejder fra kvarterets
bemandede legeplads, lederen af Socialcenterets udgaende ungemedarbejdere, medarbejdere fra
Bellahgj Politi og Neerpolitiet og beboerrddgiveren fra Beboernes Kvarterssekretariat. Der etable-
res en udviklingspulje til born- og ungeaktiviteter, som kan finansiere aktiviteter i lokalomradet i
forbindelse med I forbindelse med anszettelsen vil de unge blive tilbudt relevante kurser, der,
sammen med den praktiske arbejdserfaring i projektet, médske kan veere med til at bane vejen for
stillinger som f.eks. paeedagogmedhjeelpere i klubber o.lign.

Mal:

» Feerre konflikter i afdelingen og lokalomradet omkring grupper af indvandrerunges vae-
remdader

* Storre respekt blandt de unge for afdelingens feelles veerdier og sterre forstdelse blandt de
ovrige beboere for de unges behov

*  Jget deltagelse i organiserede fritidstilbud

*  Opkvalificering af unge fra afdelingen til brobygger-lignende jobs i klubber, boligomra-
der, idreetscentre o.lign.

Virkemidler:
* Opsogende brobyggerarbejde
* Lokalt netveerkssamarbejde
+ Igangseetning af nye bern- og ungeaktiviteter i boligomradet

Projekt fodbold i parken

Situationen: Mange beorn med indvandrerbaggrund har ikke tradition for at dyrke idreet i de or-
ganiserede klubber, selv om interessen for idreet — og iseer fodbold — er meget stor blandt kvarte-
rets bern. For de mindre born er det ogsa et problem, at de eksisterende klubber ligger langt veek
fra kvarteret. Som led i kvarterloftets fornyelse af Nerrebroparken etableres en 11-mands fod-
boldbane plus et par mindre boldbaner med asfalt og bander. I samarbejde med KBU’s bredde-
konsulent er udarbejdet et projekt for etablering af en lokal boldklub for bern og unge omkring
Norrebroparken, Nerrebro Park FC. Klubben skal introducere klubfodbold for omradets bern —
drenge og piger i alderen 6-14 ar. Malgruppen er iseer de mange bern af etnisk oprindelse, men
det er samtidig et enske, at klubben skal virke integrerende, det vil sige at den ogsa skal tiltreekke
danske bern. Et meget vigtigt sigte er ogsa at rekruttere bornenes foraeldre som frivillige i klub-
ben som treenere og ledere pa forskellige niveauer. I forbindelse med den fysiske renovering af
AKB, Lundtoftegade vil afdelingens boldbaner blive forbedret, og det vil veere oplagt, at projekt-
5/12



A KAB

23. maj 2007
koordinatoren f.eks. i samarbejde med de unge brobyggere i afdelingen laver fodboldaktiviteter i

afdelingen, der kan veere med til at sluse afdelingens bern og unge over i fodboldklubben.

Organisering Atyring: Der anseettes i en to-drig periode en idreetskonsulent fprojektkoordinator,
som skal arbejde opsegende i kvarteret, rekruttere bernene og de frivillige, vere treener i op-
startsfasen og koordinere arbejdet med at etablere klublokaler. Projektkoordinatoren skal ogsa
koordinere i forhold til samarbejdspartnere i lokalomradet, kommunale institutioner og fodbold-
organisationer. Med andre ord fa klubben i beeredygtig drift. Projektkoordinatoren anseettes i for-
ste omgang i kvarterloftet, men ved kvarterleftets opher med udgangen af 2007 overfores det
formelle anseettelsesforhold til det nye omrddesekretariat. I opstartsfasen etableres en styregrup-
pe omkring projektet med repraesentanter for KBU og lokalomradet — AKB, Lundtoftegade, Hil-
leredgades Skole, Fritids- og Ungdomsklubben Kloden, Beboernes Kvarterssekretariat m.fl.

Mal:
+ Tilbyde sportslige aktiviteter for bern og unge i lokalomradet til gavn for deres sundhed,
sociale udvikling og almene dannelse
» Skabe forstaelse for den danske foreningsmodel hos omrddets mange born og voksne af
anden etnisk oprindelse
» Sikre at born og unge far adgang til kvarterets nyanlagte fodboldbaner

Succeskriterier:
» Etablering af en klub i KBU-regi i normal foreningsdrift
* 100 born som medlemmer (bade piger og drenge)
* Tivoksne frivillige (treenere ledere), heraf en kvindelig treener
» Etablering af klublokale
*  Mindst fire arlige turneringer fvents i en to-arig opstartsfase

Indsatsomrdade 2. Tryghed og trivsel i boligomradet

Boligsocial vicevaert

Situationen: AKB, Lundtoftegade har altid huset mange sarbare beboergrupper — de lidt skaeve,
svage aldre, psykisk syge, handicappede, tidligere og nuverende misbrugere etc. Nogle af disse
beboere er meget isolerede og deltager aldrig eller sjeeldent i aktiviteter i boligomradet. Andre
har en adfeerd, der medferer, at de hyppigt kommer i konflikter med deres naboer — Ejendoms-
kontoret kan registrere et stigende antal henvendelser om netop denne type nabostridigheder. En
starre spergeskemaundersogelse, gennemfert for Kebenhavns Kommune og byudvalgssamar-
bejdet, viser, at mange beboere i Lundtoftegade foler sig utrygge. Specielt blandt de eeldre er der
— maske ikke overraskende — iseer mange utrygge. Det er en folelse af utryghed, som ikke ned-
vendigyvis skyldes, at de selv har oplevet overfald eller anden form for kriminalitet, men det af-
holder alligevel mange fra at bevaege sig ud, iseer i aftentimerne, og utrygheden er pa den made
heemmende for deres deltagelse i det sociale liv i omradet.

Det er afdelingsbestyrelsens og ejendomskontorets opfattelse, at der er behov for en seerlig ind-
sats, der kan supplere det arbejde, der udferes af bl.a. kommunale boligradgivere, hjemmevejle-

dere, stotte- kontaktpersoner etc. Derfor skal der som led i et tre-arigt forseg anseettes en boligso-
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cial viceveert, der primeert skal arbejde i eftermiddags- og aftentimerne. Den boligsociale viceveert

skal arbejde opsegende i afdelingen og skal sege at ga ind som neutral tredjepart i mindre nabo-
stridigheder, som ejendomskontoret eller den sociale viceveert selv far henvendelser om. Men
primeert skal den sociale viceveert motivere svage og ensomme beboere til at deltage i sociale ak-
tiviteter i afdelingen og lokalomrédet. I tilknytning til stillingen afseettes der midler til eventuelt
at igangseette nye aktiviteter i samarbejde med nogle af de svageste beboergrupper, og afdelingen
stiller i givet fald egnede lokaler til radighed. Den boligsociale vicevaert kan ogsa virke som for-
midler mellem beboeren og ejendomskontoret, boligselskabets administration eller kommunen i
situationer, hvor den indbyrdes kommunikation af den ene eller anden grund ikke fungerer.

Organisering: Den boligsociale viceveert anseettes i afdelingen med reference til ejendomslederen.
Der etableres en folgegruppe med repreesentanter for afdelingsbestyrelsen, ejendomslederen, en
boligrddgiver og eventuelt en hjemmevejleder eller stottekontaktperson fra Socialcenter Norre-
bro, eventuelt en relevant medarbejder fra Sundhedsforvaltningen samt en boligsocial konsulent
fra KAB. Folgegruppen skal medvirke til at "leegge snittet’ mellem den kommunale indsats og
den boligsociale viceveerts arbejde og skal i evrigt virke som sparrings- og dialogpartner for
medarbejderen. Folgegruppen skal ogsa drefte behov og eventuelt komme med forslag til kom-
munale initiativer eller initiativer fra boligafdelingen boligselskabets administration i forhold til
de svageste grupper

Mal:
* Atbryde ensomheden og styrke livskvalitet for svage grupper af beboere i afdelingen
* At handtere konflikter og nabostridigheder, inden de udvikler sig til egentlige klagesager
* Atsynliggere eventuelle behov for stettende initiativer overfor svage grupper af beboere

Virkemidler:
* Opsogende og stottende arbejde
* Mediering konfliktmaegling
* Formidling af eksisterende tilbud i afdelingen omradet og igangseetning af nye aktivitets-
tilbud til sammen med svage grupper af beboere

Radgivningskontoret — en fremskudt forebyggende indsats i boligomradet

Vi ensker gennem decentral tilstedeveerelse at kunne opsuge en raekke sociale problemstillinger
der ikke nedvendigyvis ellers vil manifestere sig i, at borgeren opseger Socialcenteret i Griffen-
feldsgade.

Vi ensker i den forbindelse at udvikle arbejdsmetoder, der er praeget af netveerksdannelse og hel-
hedsorientering. Der skal veere en metodisk fokus, der peger vaek fra den faste arbejdsplads og
mere ud mod forbindelse med borgere, brugerorganisationer, beboerforeninger og andre lokale
frivillige, selvejende og kommunale akterer. Det skal vere en forvaltningsoverskridende form
der formdr at seette alle relevante parter i spil i en koordineret indsats.

Vi skal etablere nogle lokaliteter rundt omkring i bydelen der kan fungere som baser for medar-

bejderne; dels som administrative baser, men ogsa som en lokalitet, hvor borgerne kan finde so-

cialforvaltningen og vaenner sig til er en del af lokalmiljoets netveerk omkring borgerne. Vi tror
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pa at tilgeengelighed og abenhed er udgangspunktet for at lette dialogen imellem det sociale sy-

stem og omradets ressourcesvage borgere.

Konkret vil vi tilbyde, rdd og vejledning indenfor serviceloven, bista borgerne i at fa lost deres
erinde indenfor socialforvaltningens rammer og fremfor alt med den decentrale tilstedeveerelse
vil vi koordinere de fremtidige tiltag som vores medarbejde bliver involveret i, som folge af
heldhedsplanen for omradet. Det betyder at vi vil sikre at borgerens sag ikke bliver fremstillet
som fragmenterede elementer i f.eks. boligsikring, fortids pension m.m. men bliver set som et
samlet hele og behandlet udfra borgerens behov. Der vil veere 4-6 medarbejdere tilknyttet bolig-
omradet, med forskellig faglig indfaldsvinkel.

Indsatsomrade 3: Sundhed

Sundhedsfremmende aktiviteter for eldre etniske mand i almene boligomrader i Keben-
havns Kommune.

Det overordnede formdl med Sundheds- og Omsorgsforvaltningens projekt er at udvikle en
sundhedsfremmende indsats i Lundtoftegadekvarteret (samt ovrige almene boligkomplekser)
med fokus pd den psykosociale sundhed hos eldre meend med anden etnisk baggrund end
dansk.

Indsatsen skal medvirke til at styrke og stette en aktiv egenomsorg og hensigtsmeessig sund-
hedsadfeerd, via formidling af viden til malgruppen samt etablering af gruppebaserede tilbud.

Gennem afholdelse af bl.a. dialogmeder styrkes vidensniveauet i malgruppen med foredrag om
f.eks. emneomrader:

* det psykosociale omrdde med emner som post-traumatisk stress, kulturbrud, forebyggel-
se af depression, generationskonflikter etc.

* aldring, eeldres skavanker, egen sundhedsadfeerd og det danske sundhedsveesen og
kommunale tilbud

* livsstilsemner som rygning, passiv rygning, motion, kost m.m.

* orientering om eksisterende tilbud specielt til meend med etnisk minoritetsbaggrund

Endvidere vil der blive tilskyndet til uformel netveerksdannelse ved at igangseette gruppe-
baserede aktiviteter som f.eks. gangklubber, petanguehold o.l. afhengigt af deltagernes ensker.
Et bevidst fokus pa sundhedsfremmende aktiviteter vil styrke bade fysisk og psykosocial velvae-
re.

Indsatsomrade 4: Beskaeftigelse

Af Kobenhavns Kommunes integrationspolitik fremgar det, at Kebenhavn skal veere en by, hvor
alle — uanset ken, alder og etnisk baggrund — har lige muligheder for at deltage i arbejdslivet. I
perioden til og med ar 2010 vil kommunen oge andelen af beskeeftigede indvandrerg /{Izled 10 pro-
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centpoint til ca. 57 pct. I de fem udsatte boligomrader, herunder i Lundtoftegade, skal beskeefti-

gelsen generelt oges med 10 pct. point. En af metoderne til at realisere vision og mal er at etablere
en seerlig fremskudt beskeeftigelsesindsats i de udsatte boligomrader bestdende af en opsogende
jobpatrulje, dvs. nogle jobkonsulenter, der befinder sig ude i boligomradet. Endvidere indeholder
den nye beskeeftigelsesaftale “Plads til Alle pd Arbejdsmarkedet” en reekke initiativer til supple-
ring af den almindelige beskeeftigelsesindsats. Flere af disse indsatser vil omfatte nogle af Lund-
toftegades beboere, bl.a. den del af beboerne, der har en anden etnisk baggrund end dansk. Som
eksempler kan naevnes, at familieforsergede indvandrere med aftalen far mulighed for at feerdig-
gore deres danskuddannelse, selvom de har opbrugt deres 3-drige danskuddannelsesret, og at
der etableres yderligere 100 kombinerede sprog- og beskeeftigelsesforleb i 2007.

Formadlet med den nye tilgang til beskeeftigelsesindsatsen er at synliggere ledige job og skabe en
mere direkte kontakt til de ledige, saledes at jobsegning og opkvalificering til arbejdsmarkedet
bliver en naturlig del af rammerne i lokalmiljoet og i de enkelte hjem. At bo i et boligomrdde som
Lundtoftegade, hvor flertallet er uden job, kan i sig selv gere det vanskeligt at komme i job eller
aktivering, da det ikke er normen at ga pd arbejde. Jobpatruljen skal veere med til at bryde denne
negative spiral i bl.a. Lundtoftegade.

Pt. er 213 beboere i Lundtoftegade ledige pa kontanthjeelp. De kontanthjeelpsmodtagere, der ikke
allerede har en jobplan eller er i et tilbud, vil blive omfattet af jobpatruljens arbejde, der indbefat-
ter kontaktforleb, informationsmeder i lokale beboerhuse etc. Kontaktforlebene indeholder for-
midling af job, jobplansudarbejdelse og eventuel visitation til opkvalificerende beskeeftigelsestil-
tag. Ved at flytte jobpatruljen ud i boligomradet synliggeres jobcenterindsatsen samtidig med, at
jobkonsulenterne far mulighed for en teettere opfelgning. Som en del af jobpatruljens service til-
bydes den enkelte borger derfor ogsd, at en samtale kan foregd i lokalomradet frem for i jobcent-
ret. Samtalen kan ogsa foregd i borgerens eget hjem, safremt denne onsker det.

Som et led i den fremskudte indsats vil jobpatruljen indga i et samarbejde med specialteams i So-
cialforvaltningen bl.a. med henblik pd handtering af sager, hvor en borger har misbrugs- og hel-
bredsmeessige problemer. Derudover vil der ogsa blive etableret et samarbejde med det nye hel-
bredsafklarende team, der bestér af en psykolog, en leegekonsulent og en jobkonsulent.

En del af jobpatruljeindsatsen i Lundtoftegade vil ogsd bestd af en aben radgivning og vejledning
om job og uddannelse. Den dbne radgivning er tilgeengelig for alle borgere i Lundtoftegade. Der
skal inden 1. juli 2007 veere etableret aftaler om mederum eller andre faciliteter til brug for dben
radgivning i Lundtoftegade

Mal succeskriterier for jobpatruljen
* 90 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne i de fem udsatte boligomrader skal have en jobplan
* Mindst 50 pct. skal have pdbegyndt/afsluttet et tilbud ved udgangen af 2007.
* 25 pct. af alle med gennemforte tilbud skal i ordineer beskeeftigelse eller uddannelse.
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5. Oversigt over planlagte fysiske forbedringer i afdelingen

Oversigt over kommende fysiske forbedringsprojekter — lejlighedssammenleegninger, forbed-
rings- og miljearbejder — som finansieres via stettetilsagn fra Landsbyggefonden, medtages i
punktform.

6. Malbeskrivelse, succeskriterier og evaluering

For en indsats seettes i gang, skal der vere opstillet klare mal og succeskriterier, og det skal vaere
aftalt, hvordan den pédgeeldende indsats evalueres.

De enkelte initiativer i helhedsplanen befinder sig pa nuveerende tidspunkt pa forskellige stadier
i planleegningsprocessen, og det er derfor ikke formuleret klare mal for alle indsatser.

Det vil veere omrddesekretariatets ansvar, at der opstilles mal og succeskriterier, inden initiati-
verne igangseettes, ligesom omrddesekretariatet vil fa ansvar for, at indsatserne evalueres i over-
ensstemmelse med indgaede aftaler.

Udover disse evalueringer af enkeltstdende initiativer vil der som led i samarbejdet med Keben-
havns Kommune blive gennemfort flere overordnede mélinger pd udviklingen i beboersammen-
setning, beskaeftigelsesgrad, trivsel og tryghed i AKB, Lundtoftegade:

* Den fremskudte beskeeftigelsesindsats i AKB, Lundtoftegade vil blive evalueret af Ko-
benhavns Kommune i forhold til de opstillede maltal for indsatsen

* Som led i den nye anvisningsaftale, der bl.a. indebeerer et stop for tilflytning af nye be-
boere pa start- og kontanthjeelp til AKB, Lundtoftegade, er der truffet aftale med Koben-
havns Kommune, om hvordan udviklingen i flyttemenstre og beboersammensaetning
skal males.

* Som led i anvisningsaftalen er det ogsa aftalt, at den sociale kapital i de bererte boligom-
rader skal males to gange i lobet af den femadrige aftaleperiode.

* Endelig gennemforer NIRAS-konsulenterne ved udgangen af 2008 en omfattende triv-
selsundersogelse i AKB, Lundtoftegade og en raekke andre problemramte boligomrade i
Kobenhavns Kommune, svarende til den undersogelse, som NIRAS gennemforte for
Kegbenhavns Kommune i slutningen af 2005. De to undersegelser vil tilsammen give en
pejling af udviklingen i beboernes trivsel og tryghed i Lundtoftegade.

7. Organisering og koordinering

Organiseringen af indsatsen skal tage hejde for en raekke forhold: Den skal veere velegnet til at
handtere de konkrete boligsociale initiativer, som de kommende ar skal gennemfores med stotte
fra Landsbyggefonden i og omkring AKB, Lundtoftegade. Samtidig er det vigtigt, at der fortsat er
en organisation, som kan understotte en mere omradebaseret indsats i Nerrebro Park Kvarteret,
og som kan veaere med til at vedligeholde og udvikle de mange aktiviteter og netveerk, der er
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etableret i kvarteret i tilknytning til Beboernes Kvarterssekretariat og Kvarterleft Norrebro Park.

Der skal veere en lokal forankret organisation, som kan medvirke til at treekke yderligere okono-
miske ressourcer til kvarteret og i seerdeleshed til AKB, Lundtoftegade, der i kraft af sin status
som ’seerligt udsat boligomrade” har ekstraordineer gode muligheder for at fa del i en statslige
puljemidler m.v.. Endelig er der behov for en organisering, som kan medvirke til at den boligso-
ciale indsats flettes sammen med den kommunale indsats i omradet og er med til at understotte
kommunale ma for beskeeftigelse, integration etc.

Det foreslds derfor, at der etableres et omrddebaseret sekretariat i de lokaler i Lundtoftegade 87,
som frem til udgangen af 2007 vil huse sekretariatet for Kvarterloft Nerrebro Park, og hvor ogsa
Beboernes Kvarterssekretariat holder til. Der foreslds ansat en omrddekoordinator, som dels skal
veere daglig leder af omrddesekretariatet, dels veere faglig og okonomisk ansvarlig for gennemfe-
relsen af helhedsplanen, herunder ogsa have det ledelsesmaessige ansvar for ansatte (brobyggere
m.fl.) i projektet og den eksisterende beboerradgiver (som forelebig er sikret gkonomisk frem til
udgangen af 2008). Omradekoordinatoren skal i hoj grad veere det samlende midtpunkt, der far
frivillige og kommunale indsatser til at virke i samme retning. Det formelle anseettelsesforhold vil
ligge i boligorganisationen.

Omrddekoordinatoren skal endvidere varetage sekretariatsbetjeningen af et "kvartersforum’, der
skal aflese den nuvearende koordineringsgruppe (styregruppe) for det boligsociale arbejde i kvar-
teret, og skal understotte eksisterende og fremtidige grupper af frivillige i kvarteret.

Omrddesekretariatet skal tilbydes som base for aktive grupper i kvarteret og for projektansatte,
herunder ogsa kommunalt ansatte, som i kortere eller leengere perioder arbejder med omradeba-
serede indsatser i kvarteret.

Der udarbejdes en samarbejds- partnerskabsaftale mellem Kebenhavns Kommune og boligorga-
nisationen, der neermere konkretiserer samarbejdet omkring den omardebaserede indsats.

8. Tidsplan

2007 2008 2009 2010 2011

Etablering af omrddesekretariat

Etablering af styregruppe

Anseettelse af omrddekoordinator

Boligsocial viceveert

Eablering af rddgivningskontor

Unge som brobyggere

Fodboldprojekt

Jobpatrulje

Sundhedsprojekt

Evalueringer /malinger
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9. Budget
Der er dels udarbejdet et budget, baseret pa den forelobige udmelding i oktober 2006 fra Lands-
byggefonden, dels et budget for etablering og drift af et omradebaseret sekretariat med angivelse

af det yderligere belob, som soges i Landsbyggefonden.

Der spges om et samlet tilskud fra Landsbyggefonden pa 6.393.750 kr.

LBF-midler KK boligafd. Andre

1. Tryghed og trivsel for svage beboergrupper

Boligsocial viceveert (3 arsveerk) 1.275.000
Aktivitetsmidler knyttet til boligsocial vice- 500.000

veert

Lokaler til aktiviteter for udsatte beboergrup- 50.000
per

2. Initiativer over for bern og unge

Unge indvandrere som brobyggere (lon — del- 1.000.000

tidsstillinger i 4 ar)

Unge som brobyggere — lokaler 50.000
Aktivitetsmidler — udviklingspuljen til bern og 500.000

unge

Fodboldprojekt 1) 275.000 500.000

3. Fremskudt beskaftigelsesindsats

Jobpatrulje 840.000

Projektledelse 65.000

4. Sundhedsfremmende indsats

Projekt for eeldre indvandrermeend 600.000
5. Evaluering 193.750
Samlet budget (udarbejdet pa grundlag af 3.468.750 1.392.000 500.000

LBF’s forelobige udmelding, oktober 2006)

1) Omfatter et bidrag fra kvarterloftet pa 100.000 og et tilskud fra Kultur- og Fritidsforvaltningens
udviklingspulje pa 175.000 kr. i 2007 2008. Det forventes, udviklingspuljen vil bidrage med yder-
ligere 175.000 kr. for 20082009, men de er ikke medregnet, da puljetilskud kun gives for et ar ad
gangen. Der er indarbejdet et forventet tilskud pa 500.000 kr. fra Integrationsministeriets seerlige
medfinansieringspulje til Landsbyggefondsprojekter. Hvis der ikke opnas tilskud fra Integrati-
onsministeriet i denne storrelsesorden, skal der enten skaffes alternativ finansiering eller ske en
begreensnings af projektet.
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6. Etablering af omradesekretariat LBF-midler KK boligatd. | Andre
Etableringsudgifter 1) 100.000
Driftsudgifter 2008-2011 2) 500.000
Omradekoordinator (4 % arsveerk) 2.125.000
Kommunal udviklingsmedarbejder udstatio- 850.000
neret i Lundtoftegade — lonandel i 4 % ar
Projektadministration 300.000
Omradesekretariat i alt 2.925.000 950.000

1) Finansieres af kvarterloftet
2) Omfatter alene udgifter til varme, el og daglig drift, idet Kebenhavn Kommune stiller lokaler-
ne til rddighed for et omradesekretariat
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