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Kgbenhavns Kommune

HR-staben )
Att.: Kjeld Vous Bonde

Sjaellandsgade 40, G220

- Horingssvar vedrgrende forslag om andret anvendelse af

voksenelevign til elever pa social- og sundhedsuddannelserne

FOA Social- og sundhedsafdelingen hilser initiativet om aendret
anvendelse af voksenelevign velkommen. Der har fra vores side la2nge
veret et gnske om at give voksenelevign til Social- og
sundhedsassistentelever.

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen satser | disse &r meget p3
kompetenceudvikling, efteruddannelse og videreuddannelse og FOA
SOSU. stgtter meget denne positive udvikling. Vi ved fra vores
"bagland” at Sundheds- og Omsorgsforvaltningen har mange
nuvaerende social- og sundhedshjeelpere og sygehj=lpere ansat, som
ved denne aendring af voksenelevignskriteriet nu reelt har en mulighed

for-at videreuddanne sig til social- og sundhedsassistenter; hvilkettar

veeret et stort gnske blandt vores medlemmer (og som forvaltningen
har brug for!).

Samtidigt bifalder vi ogsa, at bopaelskriteriet zndres, sdledes at elever
som tildeles voksenelevign ogsd kan veere bosiddende udenfor
Kgbenhavns Kommune. Der er mange af forvaltningens nuvaerende
ansatte som bor lige udenfor kommunegraensen, da Kebenhavns
Kommune bl.a. huslejemasssigt, er en meget dyr by.

Vi er ikke sd bekymrede for, om frafaldsprocenten p& social- og
sundhedshjzelperelever som oppebaerer voksenelevign stiger mere end
pa nuvaerende tidspunkt, da bdde Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
og Social- og Sundhedsskolen i Kgbenhavn har taget forskellige
initiativer til at ggre en fornyet indsats | forhold til at fastholde de
studerende.

Endelig vil vi bifalde, at der nu lagges vaegt pa at opprioritere de
ansatte i kommunen, i forhold til de sociale fordelingskriterier.

Med venlig hilsen

Marianne Jensen

Dato:
17.08.2007

Sagsnummer:
07/229671

Ref.:
M/l
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Social- og Sund-
hedsafdelingen

Godth3bsvej 15
2000 Frederiksberg

Telefon 4697 2200
Telefax 4687 2141

Giro 711-3838
E-mail

lol050@foa.dk
sosu@foa.dk

www.foa.dk/sosu
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Kjeld Vous Bonde

Fra: Lars Kaldahl
Sendt: 30. august 2007 09:10
Til: Kjeld Vous Bonde

Emne: Heringssvar vedr. indstillingen "/ndret anvendelse af voksenelevpladser til social- og
sundhedsuddannelserng"

Hermed Socialforvaltningens heringssvar vedr. indstillingen "/ndret anvendelse af voksenelevpladser til social- og
sundhedsuddannelserne"

Socialforvaltningen ser positivt p4 Sundheds- og Omsorgsforvaltningens indsats for at mindske frafaldet blandt Social- og
sundhedshjeelperelever pa voksenlgn.

Med de i indstillingen foreslaede initiativer, ma det antages, at det afsatte budget vil kunne anvendes mere mairettet mod
elever, der kan forventes at ville gennemfare uddannelsen.

Socialforvaltningen kan derfor tilslutte sig de initiativer som foreslas i indstillingen
Med venlig hilsen
Lars Kaldahl

Fuldmaegtig

K@BENHAVNS KOMMUNE
Socialforvaltningen

Méal- og rammekontoret for voksne
Bernstorffsgade 17, 4. sal veer. 443
1592 Kebenhavn V.

Telefon: 3317 3583 Fax: 3317 3260
E-mail: Lars.Kaldahi@sof kk.dk

25-09-2007
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KSBENHAVNS KOMMUNE
Beskoeftigelses- og integrafionsudvalget
Borgmesteren

Kebenhavns Kommune

Sundheds- og Omsorgsudvalget

Radhuset

1599 Kebenhavn V.

Sundheds- og Omsorgsbargmester Mogens Lenborg

Andret anvendelse af voksenelevpladserne til social- og
sundhedsuddannelserne

Kare Mogens

Beskzaftigelses- og Integrationsudvalget har den 30. august 2007
behandlet Sundheds- og Omsorgsudvalgets anmodning om hering
af indstilling om &ndret anvendelse af voksenelevpladserne til
social- og sundhedsuddannelserne (SOU 148/200).

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen har siden 2003 i
samarbejde med bl.a. FOA og Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
udviklet et tilbud til kvinder af anden etnisk herkomst end dansk,
der opkvalificerer dem til optag som social- og sundhedshjlper-
elev. En vigtig forudsatning for dette er tilbud om voksenelevlen,
idet de som hyppigt enlige forsergere ellers ikke har grundlag for at
tage en faglig uddannelse.

-Aftalen om den kommende Kvalitetsreform for den offentlige

sektor betyder, at grundlaget for Kebenhavns Kommunes
nuvarende anvendelse af voksenelevlen kan blive @ndret, hvilket
ogsa bemarkes i Sundhédsforvaltningens heringsanmodning af 6.

- august 2007.

Beskafligelses- og Integrationsudvalget skal pa den baggrund
tilkendegive:

» Beskaftigelses- og Integrationsudvalget kan derfor ikke
anbefale at @ndre kriterierne for voksenelevien pa nuvzrende
tidspunkt, da udvalget finder det vasentligt, at kriterierne for
tildeling af voksenelevlen fortsat prioriterer ledige kaben-
havnske borgere. .

07 -09- %97

Dato:
Sagsnr.: 2007-57361
Dok.nr.: 2007-243578

R&dnuset
1599 Keennavn V.

Teleton
33 56 28 51

Direkte telefon
336628 50

Telefax
334667130

E-mail
Jakob Hougoard@bif kk.dk

whenae k. ok
www jakoohougaard.ck
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Beskeaftigelses- og Integrationsudvalget skal i stedet henstille
til, at en eventuel ndring af kriterierne for tildeling af
voksenelevlen udskydes, til konsekvenserne af den kommende
Kvalitetsreform for den offentlige sektor kendes.

Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets beslutningsprotokol er
vedlagt.

Venlig hilsen

V

ob Hougaar
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Besk=ftigelses- og Integrationsudvalget

DAGSORDEN
for ordinzert mede torsdag den 30. august 2007

9. Hering af reviderede kriterier for tildeling af voksenelevien BIU 158/2007
Sundheds- og Omsorgsudvalget har den 7. Jjuni 2007 (SOU 148/2007) beslurtet at foretage
hering om forslag til reviderede kriterier for tildeling af mkseneleﬂ&m pa social- og
sundhedsuddannelserne.

INDSTILLING OG BESLUTNING

Beskaftigelses- og Integrationsforvalmingen indstiller,
L. at Beskafligelses- og Integrationsudvalget godkender vedlagte udkast ti
heringssvar til Sundheds- og Omsorgsudval get.

' Beskzzftigelses- og lntegratmnsudva!gets heslutningi madet den 30. august 2007

P& medet blev fremlagt et nyt udkast til heringssvar. Udvalget godkendte dette.

PROBLEMSTILLING

Sundheds- og Omsorgsudvalget har den 7. juni 2007 (SOU 148/2007) besluttet at sende forslag
til reviderede kriterier for tildeling af voksenelevlon i hering.

De gzldende kriterier tilgodeser iszr ledige kebenhavnske bc&rgere ikke mindst ledige kvinder
af anden etnisk herkomst end dansk, der opkvalificeres til optag pa s ocial- og
sundhedshjzlperuddannelsen via Kebenhavns Kommunes Beskaftigelsesindsats.

Det er Sundheds- og Omsorgsforvaltningens mél at ndre kriterierne for voksenelevien sa de
fremover bl.a. tilgodeser et bredere felt af ansagere, herunder ikke-kebenhavnske borgere, med
henblik pa at styrke fagligheden pa social- og sundhedsomradet.

Forslaget har dermed vasentlige negative aspekter set | forhold til Kebenhavns Kommunes
Beskaftigelses- og Integrationspolitik.

LOSNING

Med budget 2002 blev der afsat midler til voksenelevlen pa “uomal og sundhedshjeelper-
uddannelsen. Midlerne ti] formalet blev eget med budget 2003. En elevlen udger p.t. ca. 8.600
kr. for borgere over 18 ar, mens en voksenelevien for borgere over 25 ar udger ca. 17.600 kr. om
maneden. En elev pa Social- og Sundhedsskolen i Kebenhavn er ansat i Kebenhavns Kommune.
Det har fra starten vaeret et vasentligt formél med aftalen vedrerende voksenelevlen, at motivere
ledige borgere over 25 értil at pibegynde faglzert uddannelse indenfor social- og sundheds-
omradet. Ved etablering af voksenelevlen blev det 1 den sammenhang af det davarende Familie-
og Arbejdsmarkedsudvalg bl.a. overvejet om der specifikt skulle udskilles voksenelevlen til
dette formal (FAU 491/2002). _

Tidligere ledighed og aktivering indenfor pleje-, omsorgs- og sundhedsomradet indgér pa den
baggrund i dag i tildelingen af voksenelevlen pa social- og sundhedshjzlperuddannelsen.
Herudover har Besk&fligelses- og Integrationsforvaliningen i samarbejde med FOA, Sundheds-
og Omsorgsforvaltningen, Social- og Sundhedsskolen i Kebenhavn og New Insight med statte
fra Socialfonden, Equal udviklet tilbud til kvinder af anden etnisk herkomst end dansk, der
opkvalificere dem il optag som social- og sundhedshjzlperelev. En vaesentlig forudszining for
dette er tilbud om voksenelevien, idet de som forsergere, hyppigt enlige forsorgere, ellers ikke
har det skonomisk grundlag for at tage en faglig uddannelse.

hitp://www2 kk.dk/of/beslut.nsf/print/BDODOSFFOB25F349C 125734E002D3C23 06-09-2007
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Hertil kommer at det beskrevne redskab opfylder kriterierne jf. Lov om en aktiv
beskzfiigelsesindsats § 13, stk. 8 - 15, hvormed borgeren udskyder perioden, hvor
vedkommende er omfattet af 300 timers reglen, s lange borgere er i tilbuddet. Endelig giver
tilbuddet fortrinsret til optag pa social- og sundhedshjalperuddannelsen jf. lovgivningen.
Tilbuddet indgdr med Beskaftigelsesaftalen 2008, med forbehold for Borgerreprassentationens
vedtagelse i budget 2008, i Kebenhavns Kommunes ordinare beskaftigelsesindsats.

Sundhedsforvaltningens forslag til ndring af kriterier vil hermed, alt andet lige, reduceré antal-
let af ledige borgere, der kan modtage voksenelevlen, og hermed reducere ledige borgeres
muligheder for at blive opkvalificeret il faglaert medarbejder indenfor et flaskehalsomradet p4
arbejdsmarkedet. ' :

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen kan pa den baggrund ikke anbefale forslaget til
@ndring af kriterier for tildeling af voksenelevlen pa det foreliggende grundlag.

Konsekvenserne af den kommende Kvalitetsreform for den offentlige sekior
Imidlertid betyder aftalen mellem bl.a. Regeringen og fagbevaegelsen at der som led i den

. kommende Kvalitetsreform for den offentlige sektor, bl.a. skal tilbydes voksenelevien til alle,
der er fyldt 25 ar og har haft mere end ét rs relevant beskefiigelse som led i en erhvervsrettet
ungdomsuddannelse. , i '
Aftalen og den kommende Kvalitetsreform for den offentlige sektor betyder, at grundlaget for
Kaobenhavns Kommunes nuvarende anvendelse af voksenelevlen kan blive &ndret, hvilket ogsa
bemaerkes i Sundhedsforvaltningens heringsanmodning af’ 6. august 2007.
Borgmester Jakob Hougaard har i forbindelse med den kommende kvalitetsreform den 2. juli
2007 rettet henvendelse til Beskeftigelsesministeren om ligestilling af ledige borgere, der er
opkvalificeret til optagelse via beskeftigelsestilbud med borgere, der har mere end ét ars relevant
beskzfiigelse. Der er ikke modtaget svar pd denne henvendelse endnu.
Idet konsekvenserne af Kvalitetsreformen for den offentlige sektor ikke kendes og at den kan
komme til at have betydning for Kebenhavns Kommunes ydelse af opkvaliﬁcgrgngs‘.nibud til
ledige borgere uden formel kompetencegivende uddannelse, anbefales det; at kmene:d-ne for
tildeling af voksenelevion ikke @ndres, for konsekvenserne af Kvalitetsreformen for den
offentlige-sektor kendes. ) '
Herefter kan spergsmélet behandles igen.

gcligi(()i:gafsat bevilling til 300 voksenelevienninger, dvs. ca. ialt 5,28 mill. kr. arligt, hvoral

2.7 mill. Kr. reprasenicre merudgifien mellem ydelse of en almindelig elevien og ydelse alen
ca. 2,7 mill. kr.
voksenelevlen.

_ VIDERE PROCES ' 2
;altgen behandles af Sundheds- 08 Omsorgsudvalget.

| | - mingen.
BILAG ;anmodning of 6. august 2007 fra Sundheds- 02 Omsgrgsforva g
1. Hering ok

] 148/2007.
Dagsorden SOU 148/2
B;%:g | 1il SOU 148/2007 med S
‘oksenelevion. o
4 aéi"l:g 2 ti] SOU 148/2007 med kriterierne for
" Social- og Sundhedshjaelperuddannelsen.
AU 491/2002.
. B af 2. juli 2007 fra Borgmester Jakob
Frederiksen. .
7 Udkast til Beskefiigelses-

ndheds- 02 Omsorgsforvaliningens erfaringer med tildeling
u = ’ .

'd?-d

tildeling af voksenelevien til ansegere il

Hougaard til Beskaftigelsesminister Klaus Hjort

ings il Sundheds- 0g
og Inlegrationsudvalgets horingssvar i

. ’
ht‘p. Ir 3 o .. : . | |
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Omsorgsudvalget.

Morten Binder -/ Torben Brogger

Beskzftigelses- og Integrationsudvalgets beslutning i medet den 30. august 2007

06-09-2007
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Hovedsamarbejdsudvalget i

WA Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
A

L3

Til Sundheds- og Omsorgsudvalget 19-09-2007

Sagsnr.: 2007-27941
Dok.nr.: 2007-335482

Heringssvar fra Hovedsamarbejdsudvalget i Sundheds- og Om-
sorgsforvaltningen

Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) har pa sit mede den 17. september
2007 behandlet indstilling til Sundheds- og Omsorgsudvalget om

" Andret anvendelse af voksenelevlonspladser til social- og sundheds-
uddannelserne”.

HSU’s heringssvar:

HSU er umiddelbart enig i indstillingen.

Vi finder, at den hejere andel med 102 voksenelevlenspladser til soci-
al- og sundhedsassistentelever og 177 voksenelevlenspladser til soci-
al- og sundhedshjlperelever er den rigtige.

Derudover er vi enige 1, at der generelt er behov for flere social- og
sundhedsassistenter, hvorfor muligheden for voksenelevlen ogsa til
denne gruppe er nedvendig.

M.h.t. kriteriet om erfaring med faget, f.eks. fra ansettelse som ufag-
leert eller beslagtet uddannelse, finder vi, at dette ber telle hejere end
sociale kriterier.

Vi finder det ligeledes vigtigt, at der ogsa kan gives voksenelevlen til
de ansatte ufaglearte, der onsker at uddanne sig til social- og sund-
hedshjalper, men som ikke er bosiddende 1 Kebenhavns Kommune.

Afslutningsvis finder vi det vigtigt, at Kebenhavns Kommunes ansatte
social- og sundhedshjalpere, der ensker at videreuddanne sig til soci-
al- og sundhedsassistenter, kan f& voksenelevlen uden at vare bosid-
dende i kommunen. Det er vigtigt med internt talentudvikling, hvis
eldreplejen skal veare en attraktiv arbejdsplads.



