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Baggrund 
Job og uddannelse er for mange udsatte unge den vigtigste forudsætning for at leve et liv 
uden kriminalitet. For unge, der har fået dom for kriminalitet, er det både for den enkelte 
og for samfundet afgørende at lægge kriminaliteten bag sig og indgå konstruktivt i 
samfundet. 
 
Med dette budgetforslag foreslår Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen at afsætte 
midler til at fortsætte den eksisterende Sikker by indsats – ”Bydækkende fritidsjob og 
studiejobformidling”, som udløber med udgangen af 2017. Indsatsen opnåede scoren 16 
(ud af 20) og farven grøn (succeskriteriet opfyldt) i Sikker By effektrapporteringen i 2016. 
 
Indhold 
Formålet med indsatsen er at give kriminalitetstruede unge den fornødne støtte og 
opbakning til at finde et fritidsjob eller studiejob. Med fritidsjob opnår de unge tidlig 
erfaring med at tjene lommepenge, møde til tiden, skrive ansøgninger, gå til jobsamtale og 
generelt påtage sig et selvstændigt ansvar. Undersøgelser viser, at fritidsjob øger de unges 
motivation for uddannelse, og løfter de unges kompetencer til at gennemføre en 
uddannelse (Rambøll 2009, Center for boligsocial udvikling 2012). Fritidsjob bidrager 
således til at forebygge de væsentligste barrierer for uddannelse og job og give de unge et 
alternativ til kriminalitet. 
 
Kommunen matcher de unge med enten kommunale studie- og fritidsjob med lønrefusion 
eller studie- og fritidsjob hos private virksomheder. Ungejobcentret tilvejebringer 
kommunale og private fritids- og studiejob gennem samarbejde med aktører, der er i tæt 
kontakt til de unge: boligsociale aktører, de boligsociale helhedsplaner, frivillige aktører 
(fx Fisken og Fritidsakademiet) og ungeklubber.  
 
Denne indsats vil finansiere formidling og matchning af studie- og fritidsjob i 2018-2021. 
Målet er at formidle mindst 300 kommunale studie- og fritidsjob og 400 private studie- og 
fritidsjob årligt. Der er en vis usikkerhed forbundet med, hvor mange unge der kan opnå et 
fritidsjob, men forvaltningen vurderer, at ca. 165 unge kan matches med et kommunalt 
fritidsjob og 185 unge matches med et privat fritidsjob årligt. Samlet skal ca. 350 unge 
opnå et fritidsjob årligt. 
 
Målgruppen er unge mellem 15-24 år bosiddende i Københavns Kommune med særligt 
fokus på kriminalitetstruede unge. Forvaltningen foreslår, at der som i de foregående år 
afsættes 6,1 mio. kr. årligt i servicemidler. Heraf går 2,6 mio. til lønrefusion til kommunale 
fritidsjob. De resterende midler går til 6 fritidsjobkonsulenter og materialer (fx pjecer), 
som formidler og matcher unge med fritidsjob med kommunale institutioner og private 
virksomheder. Fritidsjobkonsulenternes arbejde består desuden i at hjælpe de unge med 
skat, frikort, ansøgninger, og forberedelse på jobsamtaler og med at klargøre, hvad 
fritidsjob indebærer. Endelig skal fritidsjobkonsulenterne sikre, at de unge opnår en 
kontrakt på rimelige vilkår og være i dialog med ansættelsesstedet om, hvordan det går den 
unge i jobbet med henblik på sikre den unges trivsel og fastholdelse i jobbet.  
 
  

 
 

BUDGETNOTAT 



 Side 2 af 3 

Økonomi 
Tabel 1 – Oversigt over ønskets aktiviteter på alle styringsområder  

Aktiviteter i forslaget  
(1.000 kr. – 2018 p/l ) 

Styrings-
område 

2018 2019 2020 2021 I alt 

Midler til lønrefusion Service 2.600 2.600 2.600 2.600 10.400 

Midler til drift/årsværk Service 3.500  3.500  3.500  3.500 14.000  

Udgifter i alt   6.100  6.100   6.100 6.100 24.400  

 
Risikovurdering 
Forvaltningen vurderer, at der ikke er nogen risiko forbundet med indsatsen, da der er tale 
om en forlængelse af en indsats.  

 
  



 Side 3 af 3 

Bevillingstekniske oplysninger 
 
Tabel 2 – Udgifter til service, overførsler eller finansposter: 

(1.000 kr. – 2018 p/l ) Udvalg Bevilling  2018 2019 2020 2021 I alt 

Service BIU  18.10  6.100  6.100  6.100   6.100 24.400  

Udgifter i alt     6.100  6.100  6.100   6.100 24.400  

 
 

Øvrige tekniske oplysninger 
- Budgetnotatet er ikke udvalgsbehandlet 
- Budgetnotatet kan igangsættes uden yderligere udvalgsbehandling.  
 
Bydel og adresse 
 

Bydækkende?  X 

Bispebjerg   Indre by   Vesterbro/kgs. Enghave   Valby   Amager Øst   

Nørrebro   Østerbro   Brønshøj/Husum   Vanløse   Amager Vest   

 
 
Tidligere afsatte midler  

(1.000 kr., løbende p/l) 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Budgetaftale 2014* 4.500  4.500  5.700  5.700  -  - 

Budgetaftale 2016** -  -  875  375  375  375 

Integrationshandleplan 
2017-18*** 

-  -  -  -  3.000  3.000 

Afsatte midler i alt 4.500 4.500 6.575 6.075 3.375 3.375 

*Heraf er 2,4 mio. kr. afsat til kommunal lønsum til fritidsjob årligt.  
**0,375 mio. kr. årligt fra 2017 til 2019 er midler afsat til den frivillige organisation, Fritidsakademiet og således ikke midler afsat til 
Jobcenter København, Ungecentret.  
***Heraf er 2,0 afsat til kommunal lønsum til fritidsjob årligt. 0,5 mio. kr. er afsat til den frivillige organisation, Fritidsakademiet og 
således ikke midler afsat til Jobcenter København, Ungecentret. 

 

 
 


