Fra: Borgmesteren for BUE

Til: "rodeko@mail.dk"
Emne: SV: Nej til sommerlukning
Dato: 23. august 2018 15:00:04

Kaere Rgde Ko

Fgrst og fremmest vil jeg beklage den meget sene svartid. Mailen var havnet i en
kontorpostkasse, og er derfor fgrst landet i min postkasse for kort tid siden.

Tak for jeres henvendelse. Jeg har noteret mig jeres bekymring, herunder at der er en seerlig
udfordring, nar vi taler om vuggestue-bgrnene.

Jeg vil gerne gg@re jer opmaerksomme p3, at jeres mail ikke (sa vidt jeg kan se) er sendt bredt ud
til det samlede Bgrne- og Ungdomsudvalg, selv om | adresserer brevet til hele udvalget.
Safremt | gnsker at sende til hele udvalget, sa kan | benytte denne mail: BRDL_buu@kbr.kk.dk
Venlig hilsen

Jesper Christensen.

Fra: Rgde ko [mailto:rodeko@mail.dk]
Sendt: 5. juli 2018 10:02

Til: BUFKP Fagligt Center <fac@buf.kk.dk>
Emne: Nej til sommerlukning

Til Bgrne og Ungeudvalget.
Vedrgrende, nej til sommerlukning.
Vedheftet er den kollektivledet og selvejet institution Rgde Ko 1 Centrum svar.

Vh. Rgde Ko i Centrum



Kebenhavn 29.05.2018

Brev til Barne og Ungeudvalget i Kebenhavns Kommune vedrérende sommerlukning i vores kommunens
dagtilbud.

Netvarksbestyrelserne for Selvejende Dagtilbud i Kgbenhavns Kommune har drgftet beslutning om
sommerlukning/ sampasning i Kgbenhavns Kommunes Dagtilbud gaeldende fra sommer 20109.

| budgetaftalen vedtaget november 2017 blev det vedtaget at Kgbenhavns Kommunens dagtilbud skal
holde sommerlukket i dagtilbuddene, hvilket vil betyde indfgrelse af sampasning i disse lukkeuger.
Vedtagelsen gik fgrst pa at sampasningen skulle traede i kraft sommeren 2018, men i sidste gjeblik (fa uger

fer kommunevalget) fandt man nogle penge i budgettet og udmgntningen af vedtagelsen blev rykket til
sommeren 2019,

Vi besluttede at rose det “gamle” B og U - udvalg for en god beslutning — nemlig at tage sampasning/
sommerlukning af bordet. Davaerende Borgmester Pia Allerslev lagde i sit svar stor vaegt pé at beslutningen
om at sampasning i klynger og netvaerk var truffet og blot udsat et ar, hvilket er baggrund for denne
skrivelse.

Vimener nemlig stadig at det er en ualmindelig drlig beslutning at indfgre tvungen sommerlukning, og

desuden har vi vanskeligt ved at se en pkonomisk gevinst. Tvungen sommerlukning p&virker efter vores
mening alle parter negativt.

Bgrnene, specielt vuggestuebgrnene, vil blive pavirket af at skulle hen i en anden institution med nye
voksne og nye bgrn, maske vil nogle bgrn udszettes for at skulle passes i flere forskellige institutioner hen
over sommeren. Vived at bgrn, der starter eller flytter til ny institution, bruger energien pé at lzere det nye
at kende, og deres udvikling (s@vn- og spiserytmer, renlighedstraning etc.) andrer sig og seettes ofte lidt
tilbage i indkgringsperioden. Bgrn der starter i institution i maj, kan ved sommerlukning vaere i indkgring fra
maj til september, da deres hverdag vil vaere uforudsigelig og indkering reelt fgrst vil starte, nar ferien er
overstaet. Det vil vaere de bgrn, der i forvejen er skrgbelige p& grund af det nye (nye vuggestuebgrn og sma
barnehavebgrn) eller andre svasre forhold (for tidligt fadte, skilsmisse eller darlig trivsel i hjemmet) der vil
vaere mest pavirkelige. Med den store fokus, der i disse &r er pa bgrns |zring, tryghed, trivsel og udvikling
undrer det os at Bgrne og Unge -Udvalget finder sampasning/sommerlukning som en anvendelig mulighed.

Foraeldrene vil, hvis de ikke har mulighed for at tage ferie samtidig med institutionen, skulle aflevere og
hente flere forskellige steder i byen, og det vil give en ungdig stresspavirkning i en i forvejen presset
hverdag. Ingen foraeldre gnsker at aflevere deres bgrn til vildt fremmede mennesker pa steder som de ikke
kender, og vil forsgge andre Igsninger. Mange vil vaere ngdt til at dele ferien op mellem far og mor, hvilket
vil betyde, at mange familier ikke vil have muligheden for at holde ferie sammen som familie. De, der har
netveerk, vil benytte sig af det, og de, der ikke har, seettes endnu engang tilbage. Har man flere bgrn, og de
forskellige bgrns institutioner har forskellige lukkeuger gér det helt galt. Da der var ferielukning i 2011 Og
2012 blev det taget af bordet blandt andet pa grund af mange forzeldreprotester. Vi kan ivores
institutioner se at foraeldrene vil std med de samme udfordringer i dag som i 11 og 12.



Medarbejderne i daginstitutionerne vil ved tvungen sommerlukning f& vanskeligt ved at holde ferie
sammen med deres familier. De har maske bgrn i institutioner med andre lukkeuger og partnere med andre
aftaler om ferieplanlagning. Det vil medfgre darligt arbejdsmiljg og utilfredshed.

Medarbejderne vil desuden fa en faglig udfordring, nar der skal passes ikke i forvejen kendte bgrn, hvilket

de er rustet til, men som giver usikkerhed og faglig utilfredshed, da tilknytning tager tid at etablere, og den
tid er der ikke.

Ledelsen vil fa logistiske problemer. Medarbejdernes ferie skal planlaegges rundt om lukkeugerne, hvilket

vil skabe et stort behov for vikar i ugerne far og efter lukkeugerne, da man ma forvente at de fleste bgrns

ferie ligger i lukkeugerne. Som det er nu, er bgrnenes ferie fordelt over det meste af sommeren, hvilket ggr

at der kan planlaegges ferie for medarbejderne, uden at der samtidig er brug for vikar. Hvis det i :
lukkeugerne skal sikres at bgrnene skal have en kendt voksen med sig, vil det i sin yderste konsekvens |
kunne betyde, at der skal planlaegges sa der eksempelvis altid er 10 — 20 medarbejdere pa arbejde, 1 - 2

fra hver af netvaerkets institutioner. Vi vil std med 20 medarbejdere og en bgrnegruppe, der kan rumme alt

fra rigtigt mange bgrn fra en institution og et barn fra hver af de andre eller? (kombiner selv mulighederne).
Planlzegningen ma tilgodese alle kombinationer.

Medarbejderne har krav pd at vide, hvornar de kan holde ferie, 3 maneder fer afholdelsen, hvilket betyder, i
at foraeldrene skal melde ferieplaner til institutionen senest ultimo marts. Disse udmeldinger vil vi ikke |
kunne forlange bliver bindende, s ledelsen skal legge ferieplanen pé et usikkert grundlag. (|

Kgbenhavns Kommune vil ligge gde i juli méned, da det ikke kun er bgrnene der holder ferie, men
familierne vil ggre alt for at f& ferie sammen. Det vil give problemer for erhvervslivet, som for flere og fleres
vedkommende er gaet vaek fra ferielukning og gnsker virksomheder, der er &bne hele &ret. Tvungen
sommerlukning + 7 lukkedage vil betyde at Kgbenhavns Kommune laegger beslag pa kgbenhavnernes
opsparede ferie. Det falder absolut ikke i trdd med en holdning om at satte borgeren i centrum. Det klaeder
Kgbenhavns Kommune dérligt at diktere bgrnefamiliernes ferie.

Netveerksbestyrelserne vil med denne skrivelse opfordre udvalget til at genoverveje, den p3 alle mader
dérlige Igsning om at sommerlukke vores dagtilbud.

Viser ingen pkonomisk gevinst blot ekstra arbejde, utrygge bern og utilfredse foraeldre. Vi har svaert ved at
se det gkonomiske argument for sommerlukning af dagtilouddene | Kgbenhavns Kommune. Samtidig har vi
meget vanskeligt ved at se sommerlukning opfylde Kgbenhavns Kommunes malszetning om at satte
borgeren i Centrum. Sommerlukning er naermest det absolut modsatte, og vi vil staerkt opfordre jer til at
tage beslutningen om sommerlukning af dagtilbuddene af bordet.

Venlig hilsen
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