@restad Skoles driftsaftale med @restad Bibliotek
Driftsaftalen pr. 15.5.2018.

Materialeindkgb (Bgger, IT, AV osv.)
e Materialer indkgbes i samarbejde mellem skole og bibliotek.
* Hvordet er muligt indkgbes og bestilles gennem Kgbenhavns Biblioteker.
o Hvor det er muligt klarggr Kgbenhavns Biblioteker materialerne.
e (restad Skole sikrer at skolebestyrelsen far mulighed for at godkende undervisningsmaterialer.

Drift af laeringscenter
o (restad Bibliotek forestdr den daglige drift af laringscentret.

Abningstider
e Biblioteket sikrer at der er adgang til biblioteket alle hverdage fra 8.00 - 18.00
¢ Biblioteket sgrger for at der er lukket adgang til 1 sal i folkebibliotekets selvbetjente dbningstid.
e Skolens normale dbningstid er 6.30-17.15

Koordinerer kultur- og leeringsaktiviteter
® (restad Bibliotek koordinerer i samarbejde med @restad Skole kultur- og leeringsaktiviteter, og
deltager i denne sammenhaeng i skolens &rsplanlzegning, projekter eller andre relevante mgder.

Lektiecafe
e (restad Skole og @restad Bibliotek samarbejder om afholdelse af lektiecafé.
Begge parter afszetter ressourcer til dette.

Biblioteksorientering
o @restad Bibliotek arrangerer i samarbejde med skolebibliotekar og folkebibliotekar
biblioteksorientering for eleverne.

Lokaler - brug af skolens faciliteter

e Biograf og dramasal bookes for skole og bibliotek via skolens intranet.

e Idreetssalen bookes til arrangementer efter aftale mellem biblioteket og skolen.

° Personaleforberedelsen er forbeholdt medarbejdere pa skole og bibliotek.

e HackLab er forbeholdt skolen i skolen og bibliotekssamarbejdet.

e To kontorer p3 1.salen er forbeholdt skolens medarbejdere, mens to kontorer er forbeholdt
bibliotekets medarbejdere.

e Mgdelokalet i stuen bookes i biblioteket, og kan bookes af medarbejdere i skole, bibliotek og
sundhedscenter.

e Kgkken i stueplan deles mellem sundhedscenter og bibliotek.

o Logistik lokalet i stueplan forbeholdes det samlede bibliotekstilbud.



Samarbejdsfora
Der nedszettes en raekke udvalg, der skal sikre det gode, fremadrettede samarbejde med tilbgrlig hensyn til
savel personale som gkonomi, samt til de to forvaltninger BUF / KFF.

e Styregruppe
Biblioteksleder, skoleleder, kontorchef KFF og omradechef BUF
Mgdes efter behov

e ledergruppe:
Ledere og souschefer. Mgdes efter behov.

e Husudvalg for bygningen.
Deltagelse af bibliotek, skole, KKFO, og sundhedscenter

e Leder af biblioteket og leder af skolen indgér i/inddrages i relevante ledelsesmgder og fora i skole
og bibliotek.

e Skolen sikrer at biblioteket har mulighed for at mgdes med skolebestyrelse og medarbejdere for at
indga i dialog om udvikling og tiltag i forbindelse med bibliotekstilbuddet.

Renggring
e Skolens renggringsfirma ggr rent i biblioteket.

Beredskab
e Skolens beredskab gelder ogsa i biblioteket og tilrettelaegges af skolen

iT
e KFF /KIT leverer borger PCére til biblioteket.
@restad skole afholder udgiften til to borger PC “ere, som serviceres af PIT. Fordelingsngglen
evalueres arligt.
Okonomi

e KFF afholder driftsudgifter til biblioteket, dvs. udgifter til aflgnning, kontorhold i forbindelse med
alle brugeres anvendelse af biblioteket, supplering af inventar malrettet biblioteksfunktionen,
materialeindkeb til biblioteksfunktionen og drift af bibliotekssystem.

e BUF betaler KFF 15 t / uge for varetagelse af skolerelaterede driftsopgaver — indkgb, registrering,
udlevering mm af taskebgger, elevregistrering — rykkere, foreeldrekontakt mm, samt organisering
og afholdelse af bibliotekstimer.

e BUF stiller herudover fast medarbejder, med det ngdvendige antal timer, min. 15t/uge til ridighed
til varetagelse af samarbejdsopgaver mellem parterne, udviklingsopgaver og kommunikationen til
leererkollegiet. Hertil kommer gvrige lzereres anvendelse af biblioteket,

Timetallet reguleres i forhold til antallet af elever.

e BUF afholder samlet ejendomsdrift, renggring og vinduespolering.

e  Ekstra bestilt reng@ring betales separat henholdsvis af biblioteket og skolen.

¢ Husleje og forbrugsafgifter (el, vand, varme mv.) afholdes af de respektive forvaltninger ud fra
fordelingsnggle udformet af KEID.

o Fordelingsnggle El, vand og varme — biblioteket konteres af Kejd for 1000m2 jaevnfgr lejekontrakt,
biblioteket overfgrer yderligere for 654m2 (1.sal i biblioteket) til skolen. Det baseres p3 det reelle
forbrug

e Alarmtilkald med vagt betales af udgvende part

e Forplejning til arrangementer afregnes med madhuset af arranggren.
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Pkonomisk baggrundsnotat vedr. fordeling af udgifter til drift.

Udgifter er skgnnede og justeres &rligt.

BUF KFF ]
Ejendomsdrift BUF Samlet drift ligger pa
skalen, fastsat pa
styregruppemade
10.4.12
Renggring 268.000 kr. Samlet renggring

alle ugedage for stue
+ fgrste sal afholdes

af skolen.
Vinduespolering 15.000 kr. Vinduespolering stue
+ fgrste sal atholdes
af skolen.
Udearealer 10.000 kr.
IT 4.500 kr. 24.000 kr. Borger PC “ere
Skolens faste 180.000 kr. 180.000 kr. 15 timer
medarbejder i

leringscenteret
(min.15 t/uge)
Skolen betaler 180.000 kr. 15 timer
biblioteket 15 t/uge
for varetagelse af
skolerelaterede
driftsopgaver.
Yderligere timer til 444,000 kr. Min. 37 timer
drift af biblioteket
betales af KFF
Drift skolebibliotekarer 20.000 kr. Kurser, PC. Telefoni

Drift skolebibliotek 50.000 kr. Kontorhold, kopi til
lerere, supplering af
inventar osv.

Materialeindkgb arligt 100.000 kr.

Varetagelse af feelles KFF Indkgb, daglig drift,

skolehiblioteksopgaver klarggring o.s.v.

El, vand varme KFF KFF betaler for det
samiede bibliotek —
se ovenfor,

Drift bibliotekssystem 15.000 kr.

og RFID

A Sl

Mette Nicolaisen Kirsten Sass Egebo

Skoleledma(sko|. Chef — Bibliotekerne Kultur S

Arne Jacobsens Allé 21
2300 Kgbenhavn S,
www.oerestadskole . kk.dk



Tilleg til driftsaftale mellem @restad Skole og @restad Bibliotek.
Pr.1.1.17-31.12.18

Personale
Den Padagogiske Leeringskoordinator arbejder pa fuld tid i Biblioteket i 2017 og 2018.

@konomi
Biblioteket betaler for 15 timer svarende til 180.000,- / ar

Anszettelse

Ansattelsen af Den Padagogiske Laeringsvejleder bibeholdes af skolen.
Sygemeldinger mm indberettes bade til skole og bibliotek.

Biblioteket har den daglige personaleledelse.

MUS samtaler mm afholdes af biblioteket.

Evaluering

Der laves en saerskilt aftale omkring mal og effekt for PLC i 2017.

Forsgget evalueres november 2017.

Der arbejdes mod at forsgget ggres permanent fra 2019, hvis méalene skgnnes opfyldt.

Ovenstaende aftale forlaenges 1.1.18 - 31.12.18
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Mette Nicolaisen Kirsten Sass Egebo
Skoleleder @restad Skole Chef

Biblioteker og Borgerservice- Kultur §

Prestad Skole
Arne Jacobsens Allé 21
2300 Kgbenhavn 8.
www,oerestadskole.kk.dk
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K@BENHAVYNS KOMMUNE
Kuleur- og Fritidsforvaltningen og Berne- og Ungdomsforvaltningen

Samarbejdsaftale mellem Kultur- og Fritidsforvaltningen og
Borne- og Ungdomsforvaltningen om drift af fzlles paedagogisk
lzeringscenter og folkebibliotek — @restad bibliotek — pi Orestad
Skole.

Aftalen indgds pé baggrund af beslutning i Bamne- og
Ungdomsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget den 24. november
2010 og 9. december 2010 om som forseg at samle padagogisk
leringscenter for @restad Skole og folkebiblioteket for @restad og
etablere enstrenget ledelse af den sammenlagte funktion.

Den samlede biblioteksfunktion betegnes @restad Bibliotek.

Definition: Den fzlles biblioteks- og leeringsfunktion, som omfatter
skolens padagogiske laeringscenter og folkebiblioteket benzvnes i
denne samarbejdsaftale "Qrestad Bibliotek™ eller “biblioteket™.
Orestad Skole benzvnes enten “Orestad Skole™ eller “skolen™.

Formal med samarbejdet

e Skabe et attraktivt tilbud til elever, leerere og borgere ved et
kombineret bibliotekstilbud med effektiv ressource-, lokale- og
materialeudnyttelse.

e Leringstilbuddet skal opfylde mélene i bekendtgerelsen i
forbindelse med skolereformen.

e Elever, medarbejdere og borgere skal opleve et
sammenhangende, professionelt og spzndende
bibliotekstilbud med en klar profil.

e Opnd en bedre ressourceudnyttelse med enstrenget ledelse,
forenklet administration og felles bemanding,

e Udvikle bibliotekstilbuddet med udgangspunkt i medet mellem
folkebibliotekets og skolens faglighed og med hensyn til de

forskellige brugergrupper. Nyropsgade |, 3. sal
1602 Kebenhavn V

Drift ogIT

Enstrenget ledelse

Der etableres enstrenget ledelse sdledes at medarbejderne i biblioteket Telefon
anszttes af og refererer til lederen af biblioteket under Kultur- og Aane-anas
Fritidsforvaltningen. Alle medarbejdere fra skolen, som udferer Bl
opgaver 1 biblioteket, refererer til bibliotekslederen i forhold til tischa@kff kk.dk
varetagelse af opgaver i det fysiske og digitale biblioteksrum. Ved

enstrenget ledelse forstds dermed, at lederen af biblioteket er EAN nummer

5798009781697

www.kk.dk



ledelsesmassigt ansvarlig for drift og udvikling af det felles
bibliotekstilbud.

Servicetilbud og materialer

Materialesamling og servicetilbud udvikles i samarbejde mellem
medarbejdere og ledelse i skole og bibliotek. Servicetilbud til elever
og leerere pd Grestad Skole er som minimum svarende til tilbuddet pé
andre paedagogiske leringscentre i Kebenhavns Kommune.

Faciliteter

BUF og KFF deler faciliteter i skole og bibliotek med henblik pa at
opna optimal udnyttelse af faciliteterne og dermed skabe det bedst
mulige tilbud til eleverne / borgeme.

Formaliseret samarbejde/ medestruktur

Lokalt (Qrestad)
Denne samarbejdsaftale skal konkretiseres nermere i en driftsaftale,
der indgés mellem leder for hhv. @restad Skole og @restad Bibliotek.

Driftsaftalen skal bl.a. regulere folgende elementer:

- Husudvalg

- Samarbejdsorganisation — bade i forhold til
medarbejderindflydelse og i forhold til ledelsesmeessigt,
praktisk og fagligt samarbejde

- Arbejdsmiljelovgivning og sikkerhed/beredskab

- Serviceniveau (begge veje)

- Falles indkeb og klargering af fysiske og digitale materialer

- Abningstider for bygningens forskelli ge dele

- Proces vedr. ans®ttelse af medarbejdere der primart arbejder
béde i skole og bibliotek

Det er skole- og biblioteksleders falles ansvar at sikre at samarbejdet
fungerer og at driftsaftalens bestemmelser efterleves i hverdagen.

Driftsaftalen skal foreleegges for den administrative styregruppe (jf.
nedenfor) og godkendes af de respektive direktioner.

Centralt og lokalt (KFF og BUF)

Den felles administrative styregruppe videreferes i hele
forspgsperioden. Dens opgave er at sikre gennemforelse af de
politiske beslutninger i sagen og herunder understette og falge
forseget og sikre evalueringen heraf.

Hvis der 1 forsegsperioden opstér usikkerhed i forhold til fortolkning

af samarbejdsaftalens bestemmelser eller forsoget i avrigt, er det
styregruppens ansvar at afklare de rejste spergsmal.

Side 2 af 3



Samarbejdet evalueres efter skolearet 2015 / 2016, dvs. at
evalueringen vil foreligge ultimo 2015.

Evalueringen vil bl.a. omfatte
- Samarbejdet mellem skolen og biblioteket
- Felles indkeb, klargering og koordinering at materialer
- Elever, medarbejdere og brugeres tilfredshed
- Ressourceudnyttelse
- Serviceniveau for alle typer brugere
- Besegs- og udlanstal
- Benyttelse af faelles lokaler
- Perspektivering.

Den fzlles administrative styregruppe er ansvarlig for at gennemfore
evalueringen.

Forsegets varighed

P& baggrund af evalueringen indstillinger forvaltningere primo 2016
til de politiske udvalg (KFU og BUU) om forseget skal gores
permanent eller ;.

Jf. det forventede evalueringstidspunkt indeberer det at samarbejdet
som minimum fortsatter i hele skoledret 2015 / 16.

Efter forseget

Safremt det i forleengelse af evalueringen besluttes, at samarbejdet i
den beskrevne form med en samling af paedagogisk leeringscenter og
bibliotek med en fzlles leder skal gores permanent vil forvaltningerne
i feellesskab sikre at erfaringerne fra forseges indgdr i tilretteleeggelsen
af den permanente lesning. Tilrettelaeggelsen af en permanent model
skal afsluttes, si den kan treede 1 kraft med skoleéret 2016/ 17.

Séfremt det i forleengelse af evalueringen besluttes, at samarbejdet i
den beskrevne form skal ophere vil forvaltningerne sikre at afvikling
af samarbejdet sker med skyldigt hensyn til begge parter og at der
fortsat sker en lebende koordinering af aktiviteter og samarbejdes om
alle relevante spergsmaél.

Aftalens gyldighed
Aftalen treeder i kraft 1.1.15 og leber frem til 31.7.16

Underskrift

Else Sommer / Carsten Haurum

Side 3 af 3



Lisbet Vestergaard
Kobenhavns Kommune

Godkendelse af anspgning om deltagelse i rammeforsog med fel-
les ledelse af pedagogiske lzringscentre og kommunale folkebib-
lioteker

Kzare Lisbet Vestergaard

Ministeren for born, undervisning og ligestilling kan for at fremme for-
sogsvitksomhed og padagogisk udviklingsarbejde eller for at bevare sma
skoler efter folkeskolelovens [ 55, stk. 1, fravige folkeskolelovens be-
stemmelser, bortset fra kapitel 1 om folkeskolens formal og kapitel 4 om
kvalifikationskrav.

Lifter ansogning godkendes det hermed, at Orestad Skole sammen med
Orestad Bibliotek og Dyveskolen sammen med Solvang Bibliotek kan
wverksztte rammeforsog med frlles ledelse af pzdagogiske laringscentre
og de kommunale folkebiblioteker under forudsztning af, at de nedenfor
nzvnte vilkar for forsoget overholdes.

1 Gtkar
Forsoget godkendes pa vilkar om, at folkeskolelovens ovrige regler over-
holdes.

Principper for forsoget:

*  Mulighed for at fravige folkeskolelovens § 19, stk. 2, hvoraf det
fremgar, at der ved hver skole oprettes et padagogisk letingscenter.
Det pzdagogiske leringscenter er en del af skolens virksomhed og
samarbejder med folkebiblioteker. Det padagogiske leringscenter
stiller undervisningsmidler til radighed for skolens undervisning, her-
under ogsa boger til elevernes fritidslasning, og yder vejledning i
brugen heraf.

¢ KNombi-bibliotcket skal i forsogsperioden varetage de opgaver og
funktioner, der fremgar af bekendtgorelsen om folkeskolens pada-
gogiske leringscentre.

Myadighed

Adresse
T ar.:
E-mail:
www.stil.dk
C\VR nr.:

16 december 2016
Sags nr.:16/06500



o Forsogsgodkendelsen gives for tre skolear med virkning fra skolearet
2015/2016.

e Efter to skolear evalueres forsegene, saledes at det i efteraret 2017
tages samlet stilling til resultaterne af forsogene, og hvordan ordnin-
gen 1 givet fald skal fortsette.

Forsogsperiode
Forsegsgodkendelsen gives frem til og med skolearet 2017/18.

Evaluering ag vilkar herfor

Evalueringen af forsogene skal ske efter to skolear, dvs. efter skolearet
2016/2017 (august 2017), saledes at der ultimo 2017/ ptimo 2018 kan
tages samlet stilling til resultaterne af forsogene, og hvordan ordningen i
givet fald skal fortsatte.

Ministeriet vil legge vagt pi de metodiske krav til evalueringen af ram-
meforsoget med felles ledelse af pzdagogiske leringscentre og de kom-
munale folkebiblioteker, si der opnas s sikker viden som muligt og fore-
ligger et solidt beslutningsgrundlag, nir der ved forsogets udlob skal ta-
ges stilling tl, om erfaringer og resultater fra forsoget skal udmontes i
cksempelvis regelendringer, opher eller forlengelse af forsoget.

Kravene til evalueringen vil blive udarbejdet i dialog mellem ministeriet,
de kommuner der deltager i rammeforsogene samt televante forsk-
ningsmiljoer.

Eot. andringer vedr. forsoget

Hvis forseget ikke ivarksattes, eller hvis der sker zndringer i det god-
kendte forsog, skal ministeriet kontaktes for at afklare zndringemnes be-
tydning for forseget.

Orientering

Kopi af dette brev bedes sendt til skolens leder og skolebestyrelsen, sa de
er bekendt med vilkirene for godkendelsen af forsoget. Forzldrene skal
informeres om forseget.

Eventuelle sporgsmil til forsoget kan rettes til fuldmagtig Simon Kjolby
Larsen pa df. 33 92 53 56 eller simon.kjoelby.larsen@stukuvm.dk

Med venlig hilsen

Seren Christensen
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Til kommuner, der har rammeforsog med falles ledelse af padagogiske
leringscentre og kommunale folkebiblioteker (kombi-biblioteker)

Rammeforsog med fzlles ledelse af padagogiske leringscentre og
kommunale folkebiblioteker (kombi-biblioteker)

Ved brev af 13. marts 2015 fik folgende kommuner, jf. folkeskolelovens
i 55, stk. 1, godkendt forsog med falles ledelse af padagogiske lerings-
centre og kommunale folkebiblioteker (kombi-biblioteker).

e Nrborg Kommune:
© Vibeskolen sammen med Ullerslev Bibliotek
o 4kloverskolen sammen med Orbzk Bibliotek
e Gribskov Kommune:
o Gribskolen sammen med Grasted Bibliotek BLIK
o Nordstjerneskolen sammen med Helsinge Bibliotek

Der er efterfolgende givet tilladelse til Kobenhavns Kommune:
e (Irestad Skole sammen med Orestad Bibliotek
e Dyvekeskolen sammen med Solvang Bibliotek.

Rammeforsoget lober tl og med skolearet 2017/18 og er som bekendt
nu blevet evalueret. Det er herefter besluttet at forlange forsogsperioden
med ét skolear ul og med skolearet 2018/19.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet godkender pa den baggrund, jf.
folkeskolelovens § 55, stk.1, at ovenstaende kommuner med de angivne
skoler kan fortsztte rammeforsog med falles ledelse af padagogiske la:-
ringscentre og kommunale folkebiblioteker. Forsoget indebarer, at fol-
keskolelovens § 19, stk. 2, fraviges. Folkeskolelovens ovrige regler skal
overholdes.

Forlangelse af foroget sker pa samme vilkar (fremgar nedenfor), som
tastsat 1 det oprindelige godkendelsesbrev af 13, marts 2015, herunder
inden for de rammer og principper som blev udmeldt i brev af 8. januar
2015.

UNDERVISNINGS
MINISTERIET
STYRELSEN FOR
UNCERVISHING (5 #LALITET

Soyrelsen for Undervisning og
Kyalitet

Afdelingen for Almen
Uddannelse og Tilsyn

I'rederiksholms Kanal 2¢
1220 Kobenhavn K

TIE: 33 92 50 1)

E-mail: stuk{gstukuvm.dk
www . stukuvm.dk

CV R nr.: 29634750

21. februar 2018

Sagsnr.: 18/00805



Vilkar
- Kombi-biblioteket skal i forsogsperioden varetage de opgaver og
funktioner, der fremgar af bekendtgorelsen om folkeskolens pz-
dagogiske leringscentre.

Forsogsperiode
Forlengelsen af forseget sker til og med skolearet 2018/19.

Ent. andringer af forsoget

Hvis forseget ikke vidercfores, eller det sker zndringer i det godkendte
forsog, skal Styrelsen for Undervisning og Kvalitet kontaktes for at afkla-
re zndringernes betydning for forseget.

Ovrientering

Kopi af dette brev bedes sendt til skolernes ledere og skolebestyrelser, sa
de er bekendt med vilkarene for godkendelse af forseget. Forzldrene
skal informeres om forseget.

Med venlig hilsen

Lone Basse

Chefkonsulent

Kontor for Grundskolen
Direkte tlf. +45 33 92 55 22
Lone.Basse@stukuvm.dk
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