Fra: Borgmesteren for BUF

Sendt: 5. september 2018 09:57

Til: Jens Schjgdt Thorsen <jens.thorsen@thordig.com>
Cc: Camilla Niebuhr <camini@kk.dk>

Emne: Sv: Budgetforslag fra Skole og Foraldre Kgbenhavn

Keaere Jens

Mange tak for din mail om budgetforslag til de igangvaerende budgetforhandlinger. Godt og forpligtende
foraeldresamarbejde er helt centralt for en god skolegang. Jeg synes, at det er et vigtigt projekt, | arbejder
med, og kan godt se perspektiverne i det. Men som du sikkert ved, er de igangvaerende
budgetforhandlinger en stgrre kabale, hvor mange forhold skal gd op i en hgjere enhed, sa derfor er det
usikkert, hvad der i sidste ende kommer til at indga i budgettet. Forhandlinger er dog allerede nu sa
fremskredne at det vil vaere meget svaert at fa nye forslag med.

Ift. jeres forslag om pejlemaerke. Sa er det ikke et anliggende til budgettet, men modsat noget vi arbejdet
med i strategiarbejdet om pejlemaerkerne. Jeg vil meget gerne i dialog med jer om, hvordan vi folder det ud
pa en god made.

Mvh Jesper

Fra: Jens Schjgdt Thorsen <jens.thorsen@thordig.com>

Sendt: 5. september 2018 09:04

Til: Anna Maria Hede Christensen (Borgerrepraesentationen); Maja Krog (Borgerrepraesentationen);
Borgmesteren for BUF; Maria Johanna Frej; Jakob Gorm (Borgerrepraesentationen); Ali Hansen
(Borgerrepraesentationen); Ulrik Kohl (Borgerrepraesentationen); Borgmesteren BIF; Borgmesteren SOF;
Badar Shah (Borgerrepraesentationen); Heidi Wang (Borgerrepraesentationen); Lars Weiss
(Borgerrepraesentationen); Neil Stenbaek Bloem (Borgerrepraesentationen); Jakob Gorm
(Borgerrepraesentationen); Gyda Heding (Borgerrepraesentationen); Rune Dybvad
(Borgerrepraesentationen); Astrid Aller (Borgerrepraesentationen); Borgmesteren Kultur; Andreas Keil
(Borgerrepraesentationen); Marcus Knuth (Borgerrepraesentationen); Trine Madsen
(Borgerrepraesentationen); Klaus Mygind (Borgerrepraesentationen); Borgmesteren TMF; Annika Smith;
Borgmesteren SUF; Astrid Aller (Borgerrepraesentationen); Fanny Broholm (Borgerrepraesentationen); Line
Ervolder (Borgerrepraesentationen); Susan Hedlund (Borgerrepraesentationen); Finn Rudaizky
(Borgerrepraesentationen); Simon Strange (Borgerrepraesentationen); Helle Bonnesen
(Borgerrepraesentationen); Gorm Gunnarsen (Borgerrepraesentationen); Jakob Hougaard
(Borgerrepraesentationen); Charlotte Lund (Borgerreprasentationen); Karen Melchior
(Borgerrepraesentationen); Jakob Naesager (Borgerrepraesentationen); Tommy Petersen
(Borgerrepraesentationen); Simon Simonsen (Borgerreprasentationen); Caroline Stage
(Borgerrepraesentationen); Niels E. Bjerrum (Borgerreprasentationen); Rikke Lauritzen
(Borgerrepraesentationen); Alex Vanopslagh (Borgerreprasentationen); Laura Rosenvinge
(Borgerrepraesentationen); Knud Holt Nielsen (Borgerrepraesentationen); Sofie Seidenfaden
(Borgerrepraesentationen); Marcus Vesterager (Borgerrepraesentationen); Jonas Bjgrn Jensen
(Borgerrepraesentationen); Hassan Nur Wardere (Borgerrepraesentationen); Kare Traberg Smidt
(Borgerrepraesentationen); Jens-Kristian Liitken (Borgerrepraesentationen); Flemming Steen Munch
(Borgerrepraesentationen); Franciska Rosenkilde (Borgerrepraesentationen); Jens Kjaer Christensen
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(Borgerrepraesentationen); Carl Christian Ebbesen; Mette Annelie Rasmussen (Borgerreprasentationen);
Kasandra Behrndt-Eriksen (Borgerrepraesentationen); Karina Vestergard Madsen
(Borgerrepraesentationen); Kasandra Behrndt-Eriksen (Borgerreprasentationen); Christopher Rghl
Andersen (Borgerrepraesentationen)

Cc: Camilla Niebuhr

Emne: Budgetforslag fra Skole og Foraeldre Kgbenhavn

Til Borgerrepraesentationens medlemmer i Kgbenhavn
CC Bgrne- og Ungdomsforvaltningen v. Faglig direktgr Camilla Niebuhr

Vedlagt er et indspil til de igangvaerende budgetforhandlinger vedr. naste ars budget.

Skole og Foraeldre Kgbenhavn (SoF Kbh) foreslar to indsatser til at skabe en bedre og mere attraktiv
folkeskole i Kgbenhavn gennem et kompetent og forpligtende foraeldresamarbejde. Indsatserne har bade
et socialt formal og et trivsels- og laeringsmaessigt formal. Det drejer sig om midler til ops@gende og
kvalitetsudviklende foraeldresamarbejde og nyt pejlemaerke for folkeskoleomradet.

Vi haber, at | vil tage forslaget med i forhandlingerne.

Pa vegne af Skole og Foraeldre Kgbenhavn
Jens Schjgdt Thorsen
Formand for Skole og Forzeldre Kgbenhavn

Jens Schijedt Thorsen
ThorDig
Engelstedsgade 52
DK-2100 Kebenhavn A
mob: +43 4087 0509

www.ThorDig.com
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Kompetent og forpligtende foraeldresamarbejde i Kgbenhavns folkeskoler

Skole og Forzldre Kgbenhavn (SoF Kbh) foreslar to indsatser til at skabe en bedre og mere
attraktiv folkeskole 1 Kgbenhavn gennem et kompetent og forpligtende foreldresamarbejde.
Indsatserne har bade et socialt formal og et trivsels- og leringsmassigt formal. Det drejer sig om
midler til opsggende og kvalitetsudviklende foraldresamarbejde og nyt pejlemarke for
folkeskoleomradet.

1. Midler til opsggende og kvalitetsudviklende foraeldresamarbejde

SoF Kbh gnsker at der afs@ttes midler til opsggende foreldresamarbejde — dels i form af ekstra timer til
lerer/pedagogteamet til opsggende foreldresamarbejde og evt. foreldrekurser — dels i form af sparring
og kvalitetsudvikling i det fortlgbende foraldresamarbejde. Indsatsen kan evt. pabegyndes som
pilotforsgg/forsggsordning.

Opsggende foraeldresamarbejde

Forzldresamarbejdet og en aktiv og deltagende foreldrekultur skal grundlaegges fra skolestart. SoF Kbh
gnsker, at der bliver afsat et varigt budget til at der pa skolerne er gremarkede timer til at det eksisterende
leerer/paedagogteam malrettet udfgrer opsggende foreeldresamarbejde. Det opsggende arbejde gives
dermed tid og ressourcer til at tage fat pa de familier som har brug for en varm, tydelig og forpligtende
introduktion til skolens arbejde og til hvordan en god hverdags-kommunikation varetages — herunder
introduktion til brugen af foreldreintra/meebook. Ressourcerne er forankret hos medarbejdere der
arbejder relationelt med familien/barnet, har sin daglige gang i klassen/argangen og derfor kan arbejde
hverdagsrelateret og praksisnart.

Forslag: Der afsettes pilot-projektmidler til en 2 arig pilotfase.

3 skoler far midler til at lave opsggende og udviklende foraldresamarbejde i hhv. 0., 1., 2. 3. og 4. klasse.
Det opsggende foraldresamarbejde etableres i samarbejde med foraldre til de mest udsatte bgrn pa
skolen, som kommer fra hjem med sociogkonomiske og/eller sociokulturel darligere stillet baggrund.
Dette er ifglge gennemsnitlige beregninger 20 %. Det opsggende foreldresamarbejde tilrettelegges af det
enkelte lrerteam, afh@ngig af hvornar pa aret det er mest optimalt ift. barnets trivsel og lering. Der
planlegges telefonsamtaler og 3 arlige opsggende mgder pr. barn af 1 times varighed, incl. kgrsel,
forberedelse og efterbearbejdning svarende til 1%2 time. Det opsggende og udviklende foraeldresamarbejde
etableres i indskolingen og fglger barnet ind pa mellemtrinnet.

3 skoler med ca. 100 elever pr. argang hvoraf 20 % forventes at vere omfattet af indsatsen pa hhv. 0., 1.,
2., 3. og 4. argang = 300 elever og deres foraldre samarbejder om et opsggende og udviklende
foraldresamarbejde (3 skoler *20 elever *5 argange).

Til hver elev skal bruges 2V4 time pé hver. Arligt 3 mgder (300 * 2,5 * 3) = 2250 lerer/pedagogtimer.
Pilotprojektet forslas at kgre over to ar. Dvs i alt 4500 timer. Da vi ikke kender omkostningen pr
lerer/pedagogtime, time har vi ikke ansat et praecist belgb, men formoder det er i stgrrelsesorden 1 Mkr
pr ar.

Dertil kommer eventuelle udgifter til implementering, monitorering og evaluering. Det er vigtigt, at der
afsettes ressourcer af til evaluering og til at udbrede erfaringerne til andre skoler.



Sparring og kvalitetsudvikling i forseldresamarbejdet

Derudover gnsker SoF Kbh, at pedagoger og lerere understgttes med sparring og kvalitetsudvikling i det
fortlgbende foraldresamarbejde. Det kunne bl.a. vaeere med fokus pa hvordan kontaktforaldre og
foreldregruppen sattes i spil og skaber et godt foreldrefallesskab, hvor foreldrene introduceres til at
vare en del af et vigtigt lerings- og dannelsesfelleskab og understgtter alle foreldre i at tage del 1
bgrnenes fallesskab og deres barns lering. Eksempler herpa kunne vere at facilitere og udvikle
foreldremgder/foreldresamtaler, skabe inkluderende deltagelsesrammer for alle foreldre og understgtte
dialog og samvarsformer der fremmer foreldrenes lyst til at mgde op, ville klassen, de andre bgrn og de
andre foreldre. Sparringen og kvalitetsudviklingen tenkes forankret hos en vejleder/ambassadgr.

En vejleder/ambassadgr arbejder lokalt pa skolen, saledes at udviklingen af foraeldresamarbejdet
forankrer sig og bliver implementeret hos l&rere og padagoger og i de mange forskellige snitflader der 1
gvrigt er mellem skole og hjem. Vejledningen og sparringen vil skulle finde sted ift. hver argang omkring
mgder og kommunikation med foreldrene og denne udvikling skal baeres med ind 1 de gvrige rette fora i
skolens organisation f.eks. IT-udvalget, inklusionsmedarbejdere, ledelse, skolebestyrelse m.m. Det
skgnnes at der arligt vil skulle bruges 15 timer pr. argang pr. skole (15*%10 = 150 timer), samt at der skal
afsettes tid til at vejledere/ambassadgrerne kan mgdes pa tvers af skoler i et foreeldresamarbejde-netvark
der mgdes 3 gange arligt og udveksler viden og erfaring fra arbejdet. (3*3 = 9 timer) pr skole. I et
pilotprojekt forslas 3 deltagende skoler hvilket samlet set bliver 477 timer pr. ar.

Pilotprojektet forslas at kgre over to ar hvorfor det samlede pilotprojekt vil belgbe sig til 954 timer

Dertil kommer udgifter til implementering, monitorering og evaluering. Det er vigtigt, at der afsattes
ressourcer af til evaluering og til at udbrede erfaringerne til andre skoler.

2. Nyt pejlemaerke
SoF Kbh gnsker at "Forpligtende foreldresamarbejde” vedtages som et supplerende pejlemarke for de

kgbenhavnske folkeskoler for at sikre et vedvarende fokus pa at styrke og udvikle foraeldresamarbejdet i
folkeskolen:

Forpligtende foraeldresamarbejde

Alle tiltag pa skoleomradet skal teenke foreeldrene som en ressource, og alle forceldre skal kunne
inddrages som ressource og understgttes med den ngdvendige viden til at kunne tage aktivt del i eget
barns leering, hele bgrnegruppens trivsel og bgrnenes samfundsmeessige dannelse. Samarbejdet bygger
pa et foreeldresyn, hvor alle foreeldre har lyst til at lykkes i samarbejdet omkring deres barns leering og
det feellesskab deres barn er en del af.

Baggrunden herfor er, at foraldre er ngdvendige samarbejdspartnere og ogsa gnsker at vere en ressource
i deres barns trivsel, lering og udvikling. Denne grundtanke bygger pa folkeskolelovens ord om at skolen
skal samarbejde med foreldrene om at give eleverne kundskaber og ferdigheder. Endvidere bygger
grundtanken pa en bred forskning der viser at et godt og kompetent samarbejde mellem skole og forelder,
styrker bgrnenes trivsel og leering. Opnaelse af intentionerne bag pejlemarket om forpligtende
foreldresamarbejde evalueres hvert andet ar i forbindelse med kvalitetsrapporten.
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