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“Holder tallene i forbindelse med KL-undersogelse og DLF?”
Sagsbehandler

De to analyser, der sporges til, om udviklingen i andelen af Christina Bundgaard

leereruddannede og ikke-uddannede i lererstillinger er svaere at
sammenligne, da opgerelsesmetoderne er forskellige, og data er fra
forskellige ar. Det har stor betydning, om data opgeres i det samlede
antal ansatte eller antal fuldtidsansatte eller arsverk.

I forhold til udviklingen i Kebenhavns Kommune kan tendensen med
et fald 1 andelen af leereruddannede genkendes. Om end i et noget
mindre omfang end analysen fra Arbejderbevegelsens Erhvervsrad
(AE) jf. nedenfor.

’Ikke-uddannede” betegner i analyserne ansatte, der ikke er
leereruddannede. De kan godt have anden relevant uddannelse.

Data fra Koncernservice

For at undersgge, hvordan udviklingen ser ud i Kebenhavns
Kommune har Borne- og Ungdomsforvaltningen bedt Koncernservice
lave en opgerelse om brugen af ikke-uddannede 1 lererstillinger. Her

opgeres andel uddannede og ikke-uddannede i drsveerk, og der er i
modsatning til de andre analyser kun medtaget tal fra almenskolerne i
Kebenhavns Kommune.

Koncernservices tal viser, at der i perioden fra 2015 til 2017 har veret
en stigning 1 andelen af ikke-uddannede 1 lererstillinger fra 13,4 % til
14,5 %

Undersogelse fra AE — bestilt af DLF se analysen her
Analysen redeger for det samlede antal ansatte, som ikke er
leereruddannede. Der sondres fx ikke mellem fuldtids- og

deltidsansatte. Undersogelsen viser, at andelen af lereruddannede 1 Organisation og Ledelse

leererstillinger pd landsplan er faldet fra 89,2 % 1 2013 til knap 83,8 %

i 2016 svarende til et fald pa 5,4 procentpoint. Gyldenlavesgade 15
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I Kebenhavns Kommune er faldet af leereruddannede ifelge analysen
pa 5,6 procentpoint fra 85 % 1 2013 til 79,4 % 1 2016.

Faldet i andelen af uddannede larere skal ikke forstas, som at der er
sket et fald det samlede antal af leerere. I Kabenhavns Kommune har
der i perioden fra 2013-2016 veaeret en tilgang af leereruddannede pa 16
%. Den forholdsmaessige tilgang af ikke-leereruddannede har blot
varet storre.

KL'’s analyse se analysen her

KL’s opgerelse redegor for udviklingen af fuldtidsansatte ikke-
uddannede 1 lererstillinger, men redeger ikke for udviklingen 1 de
ikke-uddannede deltidsansatte. KL’s undersogelse viser et lille fald i
brugen af ikke-uddannede (fuldtidsansatte) i lererstillinger fra 2016 til
2017. I perioden fra 2016 til 2017 er antallet faldet fra 1.781 til 1.765
fuldtidsansatte. KL peger pa, at der i arene fra 2013 til 2015 var en
betydelig stigning i antallet af fuldtidsansatte vikarer, men at niveauet
har stabiliseret sig siden 2015, og nu ser ud til at falde lidt.

Forskellen i de to analyser kan vare udtryk for, at der er sket en
stigning i1 antallet/andelen af ikke-uddannede deltidsansatte, som AE’s
rapport indikerer, men det har underseggelserne ikke kortlagt.

Begge analyser opger udviklingen for lererstillinger pa folkeskoler,
privatskoler, friskoler og specialskoler.

Opsummering
De forskellige undersogelser og opgerelser drager forskellige

konklusioner. Forskellen mellem AE’s og Koncernservices tal kan
tilskrives opgerelsesmetoder 1 henholdsvis antal ansatte og arsverk.
Begge opgerelser viser dog en stigning i brugen af ikke-uddannede
ansatte 1 leererstillinger. AE medtager flere medarbejdergrupper i deres
opgerelse end Koncernservice, fx indgar specialskoler, friskoler og
privatskoler.

KL’s opgerelse er den eneste, der peger pé et mindre fald 1 brugen af
ikke-uddannede lerere, men her redegeres der alene for udviklingen
blandt fuldtidsansatte.

Undersogelserne giver pa grund af metodiske forskelle ikke et helt
entydigt svar pa udviklingen i1 brugen af ikke-uddannede lerere 1
Kebenhavns Kommune.
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